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Tatai Katalin, Foundation Chair, Rotary Club Budapest-Margitsziget
Stein Janos, Global Grant projektvezet6

KOSZONTO

A Rotaryval tobb mint 20 évvel ezel6tt keriltem
kapcsolatba, és azdta is rendkivil meghatarozé az
életemben, a Rotary Club Budapest-Margitszigetnek
pedig mar lassan 3 éve tagja vagyok.

Fontosnak tartom elmondani, hogy a Rotary egy
globalis nemzetkdzi kozdsség, amelyben a tagok
arra torekednek, hogy a vilagban terjedjen a megér-
tés és a jo szandék, a szervezet minden ember sza-
mara nyitott, figgetlendl bérszintdl, hittdl, vallastdl
és nemtél.

A KIP egy specialis kooperativ tanulasi eljaras,
mely a kilénb6zdé tarsadalmi helyzetl, kilonbo-
20 képesséqu és teljesitményl gyerekek hatékony
egyUttnevelését tizte ki célul; igy nem csoda, hogy
a Rotary Club Budapest-Margitszigetnek szivigye
lett, hogy ne csak a budapesti Losonci Téri Altala-
nos Iskoldban ismerjék meg ezt a csodalatos tanu-
|asi modszert, ahol az elmult 20 évben mar szdmos sikert tudhattunk magunk mogott,
hanem az egész orszagban.

A projekt vezetése azt a célt tizte ki, hogy egy Glo-
bal Grant keretein belil a Rotary Club Budapest-Mar-
gitsziget f6 szponzoralasaval tovabbi négy iskolanak is
megadja ezt a nagyszerl lehet6séget. A nemes célt ko-
z0s er6vel tobb magyarorszagi és szamos nemzetkozi
Rotary-klub 6sszefogasaval sikeresen el is tudtuk érni,
melyre rendkivil bUszkék vagyunk. A palyazat lezarasa
nem egy bucsu a KIP-t6l, hanem egy mérfoldks, hogy
a Rotary Club Budapest-Margitsziget tovabbvigye ezt
a képzési format, hogy Ujabb és Ujabb iskolak szama-
ra tudjuk elérhet6vé tenni e modszert, mellyel szamos
tanarnak és didknak szeretnénk segit6 kezet nyujtani.

Koszonettel tartozunk a résztvevé tanaroknak,
mentoroknak és tamogatdinknak, akik egy ember-
ként kozos erével 6sszefogva megmutattak, hogy
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Stenczinger Csilla, cimzetes igazgato,
a Losonci Téri Altaldnos Iskola igazgatdja 2005-2020 kdzott
KOSZONTO

A KIP torténete szamomra a BIZALOM torténete.

Biztunk tanitvanyainkban, akik nyitottak, kiéhe-
zettek a szabad gondolkodasra és alkotasra, a ki-
egyensulyozott emberi kapcsolatokra.

Biztunk a mddszerben, amely lehet6séget ad a
gyerekeknek és a pedagogusoknak is tudasuk Uj-
szerU alkalmazasara, a csapatépitésre, a hatranyok
enyhitésére.

Biztunk partnereinkben, a Rotary kozosségében,
mentoraink tudasaban és elkotelezettségében.

Biztunk magunkban és egymasban, a LOSlIban,
hogy kitarté munkaval, a részletekre valé odafigye-
lés mellett tavlati céljaink megvaldsulnak. Azaz ha-
tékony modszert alkalmazunk multikulturélis 6sz-
szetétel( kozosségeinkben, a szort képességekkel
rendelkez6 tanuldk esélyegyenléségének érdekében.

Biztunk pedagdgustarsainkban, hogy atadott is-
mereteinket és tapasztalatainkat hozzank hasonld lelkesedéssel és kreativitassal alkal-
mazzak szerte az orszagban.

K&szondm, hogy ennek a bizalommal teli Iégkdrben zajlott értékkdzvetitésnek részese
lehettem!




Barabasi Csilla,
a Losonci Téri Altalanos Iskola jelenlegi igazgatdja
KOSZONTO

Tisztelettel koszontom a kiadvany olvasoit a Lo-
sonci Téri Altalanos Iskola intézményvezetdjeként.

A Rotary Club Margitszigettel valé tébb mint 10
éves egyUttmUkodés kiemelked6 allomasa volt az a
tamogatas, melynek segitségével iskolank pedago-
gusai elsajatithattak a Komplex Instrukcios Program
metodikajat. Mivel mindig is modszertani sokszin0-
ségre torekedtink, 6rommel vettik, hogy palettan-
kat még egy elemmel bévithettik. Tanitvanyaink,
kollégaink visszajelzései meggy6zbek voltak a mod-
szer hatékonysaganak bizonyitasara.

Megtiszteltetésként éltik meg, amikor pedago-
gusainkat a Rotary Club tudasuk, tapasztalataik at-
adasara kérte fel, elinditva ezzel a KIP-képzést négy
masik intézmeény szamara.A Losi képz0i szerepével
iskolank tevékenységi kore is bévilt, a képzé csa-
pat pedagdgusai pedig lehetéséget kaptak arra,
hogy kilépve a mindennapokbdl, magasabb szintl szakmai munkaban vehessenek részt.

Gratulalok a résztvevéknek a palyazat sikerességéhez, és kivanom, hogy a modszer
mindenkinek meghozza a vart eredményt.




Tarcsa Zoltan

BEVEZETO GONDOLATOK EGY KONYV ELE,
AVAGY EGY INNOVACIO IGAZ TORTENETE

A magyar pedagogia rendszervaltas utani Utja az innovacios kisérletek mérfoldkove-
ivel van tele. Az 1990-es évek alulrdl szervezddo, helyi sajatossagokra épilé innovacios
torekvéseit el6bb a PHARE-programok, majd az Eurdpai Unio tagjainak jard tamogatasok
birokratikusan feszesebb, de 6nkéntes programjai valtottak fel. Ezzel egyidejileg indul-
tak allamilag tamogatott innovaciok (mint amilyen a mindségfejlesztést a kdzéppontba
allitd Comenius 2000 Kézoktatasi Mindségfejlesztési Program, vagy a kompetenciaalapu
oktatasi cscomagok bevezetését tamogatod programok voltak). Az innovacio, ha nem is ért
el minden iskolat, sokhely(tt jelen volt, legyen szd egy Uj tornaterem felépitésérdl vagy
Uj pedagdgiai modszertan bevezetésérél. Am a hatalmas lendilet idSvel elfaradt, s méra
inkabb csak a felulrdl inditott, az iskolak szintjén gyakran nem tul nagy lelkesedéssel foga-
dott torekvésekben jelenik meg a jelenlegi gyakorlat megvaltoztatasanak kisérlete.

Nem csoda hat, hogy napjainkban az intézmények 6nallé kezdeményezésén (és érte-
lemszerUen fenntartoik tamogatasan) alapuld innovacio ritka, mint a fehér hollo. A peda-
gogusoktdl gyakran jelentds tobbletmunkat, a sz0kds forrasokbol dolgozo fenntartdktol
odafigyelést és pénzt igényl6 innovacios befektetés rendszerint ,csak” nehezen és sokara
mérhet6 tanuldsi eredményességet (pedagogiai hozzaadott értéket), esetenként peda-
gogusi sikerélményt szil. Ezek azonban a legtdbbszér nem birnak elegend6 motivacios
erével, hogy egy kdzoktatasi intézmény innovacios projekt megvaldsitasara adja a fejét.

Es mégis: az ebben a kényvben bemutatott térténet egy sikeres innovacio torténete.
Atorténet arrdl sz8l, hogy egy intézmény (a budapesti Losonci Téri Altalanos Iskola) pe-
dagogusai miképpen probalkoznak valami Ujjal, esetinkben a KIP-nek réviditett Komplex
Instrukcids Program nevl kooperativ tanulasmodszertan bevezetésével, majd miképpen
valnak fokozatosan elébb mestereivé, utdbb multiplikald képzoivé az altaluk alkalma-
zott mddszernek. S szol ez a konyv azokrol az intézményekrdl, amelyeknek pedagdgusai
tobb-kevesebb kétellyel és tobb-kevesebb lelkesedéssel arra az Utra lépnek, hogy az olykor
mostoha korilmények ellenére is tobb energiat forditsanak pedagdgiai hatékonysagukra.
A Budapest XXI. Kerileti Méra Ferenc Altalanos Iskola, a Sugovica Sportiskolai Altalanos
Iskola Malom Utcai Telephelye, a Chazar Andras EGYMI Barczi Gusztav Tagintézmeénye és
a Szent Anna Katolikus Altalanos Iskola pedagdgusai bejartak ezt az utat, a kiilsé, mentori
segitséggel tAmogatott tanulas és onképzés Utjat, az utat, amelynek eredményeképpen
elmondhatjak: a KIP-pel kdnnyebb!

A konyv tehdt az & torténetik. Bemutatja az elsé kezdeti |épéseket, amelyeket a
mentorintézmény tett meg csaknem egy évtizeddel ezel6tt. Képet ad annak a képzés-
nek a megsziletésérdl és megvalodsitasarol, amelyben az intézmény pedagdgusai felis-
merték, hogy immar megszerzett tudasuk tovabbadasa valt egyik fontos feladatukka.
Lathatjuk e folyamatot egy igazgatd és egy a programban résztvevé mentor szemeé-
vel is, valamint megtaldlhatoak e konyvben olyan rovid 6sszefoglalok és pedagogusi
reflexiok, amelyek azt mutatjak, hogy az innovacidba bekapcsolddd intézmények vezetdi



és kollégai miképpen élték meg azt az id6szakot, amely a mddszer elsé kiprobalasatodl az
elsé tapasztalatok megszerzéséig vezetett.

Az Ut pedig nem volt kdnnyU, semmilyen értelemben sem. Egy Uj mddszer elsajatita-
sa, a pedagdgiai gyakorlat atalakitasa akkor is tobbletmunkat igényel a pedagdgustol, ha
azt nem honoradlja mas, ,csak” a megtartott orak utani kedvez6 visszajelzések, a tanulok
mosolya, és hosszabb tavon tanulasi eredményességik névekedése. Am ezittal a vilag-
torténelem egyik legsulyosabb jarvanya is nehezitette az amugy sem egyszer( feladatot.
Orszagok zarkdztak be, iskolak zartak be szerte a vildgon. A magyar pedagogusoknak is
egyik naprdl a masikra kellett felfedezni és megtanulni az online-létet, s egy rovid ideig
Ugy tlnt, a megkezdett innovéciénak hamar vége szakad. Am részben a pedagdgusok ki-
tartod tenni akarasanak, részben a projekt finanszirozojaként és szakmai tdmogatojaként
mUkodd Rotary Club Budapest-Margitszigetnek kdszonhetéen a program folytatodha-
tott, a feltételek tovabbra is adottak voltak.

Szoéljunk végil e konyv két masik fontos fejezetérdl is! A bevezetdk utan képes tajékoz-
tatd olvashato a KIP fébb alkotdelemeirdl, melyet B. Nagy Eva, a médszer magyarorszagi
meghonositdja allitott 6ssze. E rovid bemutatas nem pdtolhatja a moédszert alaposan, ele-
meiként bemutato pedagodgiai, didaktikai irasokat. Reményeink szerint azonban alkalmas
arra, hogy érzékletessé tegye, hogy a KIP modszer az intézményi szint( tamogatd kdrnye-
zet megteremtésétdl a kooperativ tanulasszervezési eljarasok professzionalis alkalmaza-
san keresztul a pedagogus személyiségének (pedagogiai ars poeticajanak) a program el-
veihez vald igazitasaig terjed.

A melléklet jol hasznalhatd szakmai anyagot biztosit gyakorld pedagdgusok, kozok-
tatasi szakemberek, vezeték szamara. Az oralatogatdsi szempontsort Stenczinger Csilla
allitotta Ossze, aki mindsité szakértéként, iskolaigazgatoként, pedagogusként megélt
tapasztalatai alapjan nyujt segitséget a KIP-es foglalkozasok tudatos tervezéséhez és
elemzéséhez.A minta-éravazlatok bemutatjak egy egy KIP-es 6ra tervezetét, azt az ala-
pos el6készité munkat, ahol minden momentum jol atgondolt, tudatosan épitkezé folya-
matot bizonyit. A tapasztalatokrdl szamolnak be a pedagdgusok néhany soros reflexioi.
Konkrétan mutatjak meg azt, milyen pedagogiai szemlélet sziletett és honosodott meg e
program eredményeképp.

E kdnyv valamennyi szerzéje egyarant reméli, hogy az itt bemutatott torténet inspira-
[6an hat majd azokra, akik végiglapozzak e kiadvanyt. Hogy e kényv altal talan sok intéz-
ményvezetbben, sok kollégaban megerdsodik a kivancsisag, hogyan mikadik a mddszer,
miképpen lehetne alkalmazni sajat pedagogiai gyakorlatukban. Hogy taldn megné az ér-
dekl6dés mas, a modszert mar bevezetett intézmények gyakorlata irant, s hogy a mas
intézménytdl vald tanulas (a benchmarking, ahogy a modern szakzsargonban mondjak) a
szervezet kulturdjanak részévé valik. Hogy talan tobb kollégaban megfogalmazddik, hogy
a modszer elsajatitasat szervezett keretek kozott, pedagogus-tovabbképzéseken, orala-
togatasokon keresztil probalja meg mélyebben megismerni. Hogy talan az intézmény-
fenntartokban is erésodik a szandék, hogy a tanulasi eredményességet innovativ modsze-
rek bevezetésével erdsitse, megadva hozza a szUkséges szakmai és anyagi tamogatast.

Hogy mindez illUzi6 lenne? Akik a kdnyvet irtdk, tudjak, nagy abrandok kellenek ahhoz,
hogy a valtozas elkezdédhessen. Kivanjuk, hogy a valtozas utjan sokan kovessék e konyv
szerepléit!



A KIP-es iskola alkotoreszei

¢ Konstruktiv, nyitott végy fel-
adatok.

e Csoporton belili figgéség
(szukségUk van egymasra a
feladat sikeres elvégzéséhez,
megoldasahoz).

e Kozponti gondolatkor (adott
tanitasi téma vagy témakor,

Kiemelt szerep jut:

a tanulok kérdéskulturajanak;

az informaciok hozzaférhetéségének;
egyéni és csoportos valaszadasnak (vita,
megbeszélés, kozos dontéshozatal);

az 0szténzésnek, hogy a tanulok egymas
ismereteit is forraskent hasznaljak;

a tanuld-tanar interakcionak;

a tanulok egymas kozotti interakcidinak;

a tobbféle képességet igényl6 feladatoknak;
a kolcsonos tiszteletnek, segitségadasnak

amely koré a tevekenységek, és egyuttmuikodésnek.
feladatok rendez6dnek).

e Tobbféle intelligencia, képes-
ség alkalmazasa.

A

ISKOLA

anﬁl

AZ UT, AMELY ODAVEZET
IskolavezetGi tamogatas, kiscsoportos munkara alkalmas tantermi berendezés, forrasanyagok elérhe-
t6sége, eszkozok, technikai feltételek biztositasa.

STABIL ALAPOK
Sokféle képességre épitett tanitasi egység, amely magas foku gondolkodasi képességet igényel a fé
téma koré szervezett aktiv csoportmunkara alapozva.

TANANY (€]
FELDOLGOZAS

Specialis instrukcios stratégia, amelyen keresztil a tanar felkésziti a tanulokat az egyittmUkodési nor-
makra, valamint azokra a szerepekre, amelyek sajat csoportmunkajuk vezetéséhez szikségesek.

A tanulashoz az egyenl6 hozzaférhetdség biztositasa, felkészités az osztalyon belili statuszproblémak
felismerésére és kezelésére.




A KIP-es tanar alkotdrészei

Intelligens elme. amelynek
Szemek, amelyek észreveszik segitségéve | kitaldlja. logyan
a tanttvdmyok erdfeszftéseit fud segfteni minden alacsony

€és csoddlatos munkdjdt statuszid tanuldnak

Sz&j, ame byik mindenkire
mosolyog reggelente

Fiilek, ame lyek figye mesen
meghallgatjak a myflt végi
feladatok minden me jolddsdt

Szfv, amely minden
Kezek.amellyeldlel. segft és gyermeket egyformdn szeret

felemel

A fiizet. amelybe gyiijtia
nyflt végii- €s csoportos
felodatokat, dravdzlatokat,
reflexickat

Ldbak, amelyek iskolin kivili
érdekes helyekre vezetik a
tanuldkat



B. Nagy Eva
A KIP FONTOS HOZADEKAI

A KIP alkotdéelemeinek tobbsége nem mindsithetd Ujdonsagnak. Mas egyittmUkodést
igényld vagy tanuloi heterogenitast figyelembe vevé mddszerek mar ismertté tették azo-
kat, s6t jelen vannak a pedagogiai gyakorlatban. Ahogy azonban ebben a tanulasi-tanitasi
stratégidban dsszekapcsolddnak, kiegészitik egymast, egyedilallé hatast képesek kifejte-
ni. Eppen ez a jellemzéje teszi egyedivé és eredményessé az alkalmazasat.

A KIP hUsz éves hazai torténetének tapasztalata alapjan megfogalmazhatoé annak ho-
zadéka, hatasa a pedagodgiai munkara, a didkoknal ugyanugy, ahogy a modszert alkalma-
z6 tanaroknal is. Ezen tulmutatoan nyugodt szivvel allitom, hogy az iskola egészére is.
Az iskolara, mint szervezetre gyakorolt hatdsa csak azokban az intézményekben mutat-
hato ki, amelyekben a modszer alkalmazasa intézményesilt. Szervesen beépilt a min-
dennapi osztalytermi munkaba, a tanari kar meghatarozoé része rendszeresen él a KIP
maodszerrel vezetett 6rak tartasaval, ahol az iskolavezetés folyamatosan gondozza és
visszajelzéseivel tamogatja a pedagogusok munkajat, biztositja a belsé és adott esetben
a kUls6 tovabbképzési, fejlesztési lehetéségeket. Ebben a tekintetben jelentés motivalo
hatasa van a kilsé latogatok szamara tartott nyilt napoknak, bemutato 6raknak. A peda-
gogusok kilépnek a mindennapi tevékenységekbdl, és megmutathatjak magukat a tagabb
szakmai érdekl6ddék kérének. Kiprébalas utan megjelenik az iskolai dokumentumokban.

1. EGYUTTMUK@DES, PARTNERI KAPCSOLAT
1.1. Tanulok

Az egylittmUkodés markans jellemzdje a KIP-nek. A tanuldi kiscsoporton belili egyitt-
mUkodés alapfeltétele az eredményes feladatmegoldasnak. A jol, kihivoan és természete-
sen pontosan és érthetéen megfogalmazott, a tanuldk felkésziltségéhez, képességeihez
igazitott, megfeleld léptéky nyitott végu csoportfeladat arra készteti a tanuldkat, hogy az
adott id6keretben kézdsen oldjak meg a feladatot. Ez egyéni és csoportos felel6sségval-
lalast is jelent.

Az egyittm{kddés eredményessége a csoport tagjai kdzotti kommunikacion mulik je-
lent6s részben. A nyitott végl feladat megoldasadhoz szikséges a figyelem, megbeszélés,
adott esetben vita, érvelés, kérdések felvetése, dontéshozatal. Itt jegyzem meg, hogy saj-
nalatosan a modszernek éppen ez az esszencialis eleme sokkal tobb figyelmet és idéra-
forditast igényel, mint amennyit a hazai 45 perces 6rak lehet6vé tesznek. Az id6 szoritasa
miatt ez a fontos elem séril. Az eddigi tapasztalatok alapjan javaslom a KIP mddszerrel
tartott orak 2x45 percre bévitését, amikor mar a tanuldk és a tanarok is otthonosan mo-
zognak a KIP ,Utveszt6iben”.

Fontos, hogy a feladatmegoldasban résztvevék aktivan vegyenek részt a tevékenysé-
gekben, osszak meg maguk kozott a részfeladatokat a jo minGségy eredmény, valamint a



rendelkezésre allo id6keret betartasa érdekében. Az idékeret bdvitése nemcsak a maga-
sabb szintl kommunikaciot teszi lehet6ve, hanem azon témakaorok igényes feldolgozasat
is, amelyek soran tobb tantargyi anyag ismereteit kétjuk 6ssze (tantargyi koncentracio).
Az egyUttmUkodés nemcsak a tényleges feladatmegoldasban jelenik meg, hanem a tarsas
készségekben, az egymasra figyelésben, a segitségkérésben és nyujtasban, elfogadasban,
szolidaritasban.

A feladat megoldasdhoz mozgdsitott akadémikus/alap- és intellektualis készségek
mellett a tarsas készségek fejlesztése érdekében kiemelt jelentésége van a hosszu tavon
valtozatos és heterogenitast szem el&tt tartd csoportalakitdsnak. A csoportdsszetétel
tehat valtozo, ennek kovetkeztében a tanuldk megtanuljdk elfogadni egymast a kozos
munkaban. A csoporton belUli képességek mintaja is sokféle és egyittesen eredményes.
A tevékenységeken keresztil mozgositott készségek, képességek tudatositasanak nagy
a jelentésége a tanuloi Onismeret, onértékelés szempontjabdl, de hasonloképpen az egy-
massal szembeni elvarasok tekintetében is. Ehhez szervesen hozzatartozik a pedagogus
részérdl a tevékenységek megtervezésekor (kiscsoport részére a feladat 6sszeallitasakor)
a kilonbozé képességek figyelembevétele. A feladat megoldasa soran pedig a tanari meg-
figyelés, amely a csoportdinamikai folyamatokon tul, az egyéni hozzajarulasok (ismeret,
oOtlet, javaslat, képességek alkalmazasa, stb.) kdvetését is jelenti. Ez a tudatos pedago-
giai tevékenység a tanari elvarast is modosithatja egyes tanuldkkal kapcsolatban, amely
hatassal van a tanuldk egymas kozotti kapcsolatara, egymas elfogadasara, a kolcsonos
elvarasok alakulasara.

A tanulok tanuldsi motivaciojat is kedvezden befolyasolja a kdzos tevékenység. AKIP az
osztalyon belili tarsas kapcsolatokra is hatassal van. Ezt a hatdst szociometriai méréssel
lehet kovetni. A mérési eredmények a pedagdgiai beavatkozasok, az egyéni fejlesztések
szUkségességére hivjak fel a figyelmet.

Vacott (a Chazar Andras EGYMI Pivar Ignac Tagintézményében) Kubanek Krisztina 4.
osztalyos tanuldknak tartott orat az allatok védelmérdl, a méhek életérdl. (Emlitsik meg
itt, hogy az osztalyba enyhe értelmi fogyatékos, tanulasban akadalyozott gyermekek jar-
nak, kozulik egy f6 egyben autista is.)

Az orat kovetd beszélgetésen elmondta, hogy nem allt szandékdban még csoportmun-
kat adni a gyerekeknek, csak kés6bb, de a KIP kiprobalasa, bevezetése mégis arra sar-
kallta, hogy korabban alkalmazza azt. Az osztaly Gsszetétele szerencsés, elég nyugodtak,
és tamogatassal képesek a csoportmunkara. Pedagdgus segitséggel a csoportfeladatot
megértették, majd elosztottak egymas kozétt a munkat (a méhkaptar lakoi, a méhcsalad
tagjai, a [ép) az egyénileg elkészitett rajzokat egy nagy papirra ragasztottak.

LA didkoknak is uj és 6romteli tapasztalat, hogy a tanulds igazan cselekvé modon

is torténhet a sajat és tdrsai eréfeszitéseinek dsszeaddsaval. Megfigyeltem, hogy a

gyerekek ezeken az drakon magabiztosabbak és kevésbé fesziiltek. Sokkal kevesebb a

fegyelmezési probléma és az elkalandozds a tananyagtol. A hatékony egyittmikideés

szabalyait egy-két alkalom utan kiviilrél fujjak, és jobban is figyelnek ra, mint a hagyo-
manyos orakon.”

Czifrik Piroska - LOSI



~Fegyelmezetlen osztdly, lehetetlen csoportmunkaban dolgozni, nagy a zaj mindig.
Veszekednek, megsértédnek. A KIP-es oran békésen dolgoznak, érdekli 6ket a feladat,
kreativak, csendes munkazaj, eredményes megoldasok.”

Makai Eszter — LOSI

A gyerekek jol fogadtdk, hogy csoportban dolgozhatnak, mdr vdrjak is, mikor lesz

ujra ilyen dra. Eleinte azt vettem észre, hogy néhanyan kilénésen ériltek, hogy cso-
portban kell dolgozni, mert dgy gondoltdk, igy nekik nem kell semmit csinalni. Hamar
rajéttek, hogy ez nem igy van, a csoportban mindenkinek megvan a sajat feladata. Volt,
amikor a szerepeket még nekem kellett kiosztani, de mostanra mar ez is gordilékenyeb-

ben megy.”

Valogatas a valaszokbol:

Kedvelem, mert:

Sipos Gabor - LOSI

Kedveled-e a KIP-e$
Orakat?

kénnyebb tanulni (5. osztaly)

Jobban, hamarabb lehet megtanulni a tananyagot (5. osztaly)
érdekesebb, konnyebb (5. osztaly)

Jjobban meg lehet érteni (7. osztaly)

Jobban tudok figyelni (7. osztaly)

tobbet tudok egy 6ran tanulni, és segitenek a tébbiek (7. osztaly)

tetszik, mert izgalmas (7. osztaly)

jatékosan és érthetébben lehet megérteni a tananyagot (7. osztaly)
csoportban kell lenni és ez kénnyebb a tanuldsban (8. osztaly)

mert kénnyebben tanulunk, és akik egy kicsit visszafogottabbak, kénnyeb-
ben vesznek részt az 6ran (8. osztaly)

mert érdekesebbé valtozott (8. osztdly)

meg tudjuk beszélni, és jobban a fejinkben marad (8. osztdly)

a tébb informacié miatt (8. osztdly)

ha valamit nem értek, akkor az, aki velem egykoru és egy csoportba tarto-
zunk, jobban az én nyelvemen tudja elmagyardzni (8. osztdly)

U
° A LOSI-ba jaré tanuldk valaszai alapjan megallapithatjuk,
< hogy a vdlaszaddk tébb, mint 9o %-a kedveli a KIP-es ord-
“ kat. A legtébben szérakoztatonak, érdekesnek tartjak, és
szeretnek csoportban dolgozni.
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1.2. Pedagogusok

~Higgy abban, hogy tanitvanyaid minden nap akarnak valami djat tanulni.”
Bob Algozzine: Bélcsességek tandri kiskényve

Talan nem tévedek sokat, ha azt mondom, hogy még tetten érhet6 az a hagyomanyos
beadllitodas és gyakorlat, hogy ,az én hdzam, az én varam”, vagyis az osztalyom, a termem
az én birodalmam. A pedagdgusok nehezen engednek be latogatot az orara. Talan ezen
sokat modositottak az utobbi évtizedek valtozasai, mddszertani sokszinUsége. A projek-
tek térhoditasa példaul dhatatlanul egyittmdkodésre késztette a tanarokat. A KIP madd-
szer bevezetése és alkalmazasa soran a pedagogusok spontdn tartanak megbeszéléseket,
tanacskoznak, mérlegelik a tervezett, az elkészilt dravazlatokat, elemzik a nyitott végu
csoportfeladatokat, vagy azt, hogy az egyéni feladatok a csoportfeladatra épiltek-e.

Az egyUttmUkodés masik valtozata, ha egymas orait latogatjak, és a tapasztaltakat
megbeszélik. Az elemzés, megbeszélés, visszajelzés érinti a foglalkozas elemeit, 6sszpon-
tosithat az ora tartalmara, a KIP modszer jellemzé jegyeinek meglétére és teljesilésére,
de kiterjedhet a csoportok magatartasara, aktivitasara. Fontos az is, hogy alkalmanként
egy-egy tanulonal tapasztalt tanulmanyi teljesitményben vagy a tarsas kapcsolatokban
megjelent valtozas (pozitiv vagy negativ) miatt az osztalyban tanitdk kbzésen megtekint-
senek egy-egy orat, és megbeszéljék a lehetséges pedagdgiai beavatkozas szUkségessé-
gét, mikéntjét. Hasonloképpen kéz6s gondolkodasra hivhatja a tanarokat a mérési ered-
mények elemzése, és azokra épitve a tennivalok megtervezése tanuldcsoportokra vagy
egyes tanulokra.

Tapasztalatom szerint a nyitott végl csoportfeladatok megfogalmazasardl és azok Iép-
tékérdl indul elészor a kozods gondolkodas parokban vagy kisebb csoportokban. A Nagy
Gondolat elég kihivd-e? Felkelti-e a tanuldk érdeklédését? A kozos gondolkodast a kozos
Otletelés gazdagitja. Az Gtletek, a részfeladatok sokfélesége, azok valtozatai, a tevékeny-

A pedagogusok professzionalis egyittmUkddése, szakmai, pedagdgiai helyzetek, prob-
lémak, kihivasok megbeszélése Ugy vélem, jelent6s hozadéka a KIP modszernek az isko-
lakban. A maddszert alkalmazok kozil legtobbszor kivalasztodik egy elkotelezett kisebb
csoport, akik a gondozoiva, szervezdivé és fenntartoiva valnak a KIP térhoditasanak az
intézményben. Munkacsoportok alakulnak: mérés, belsé képzés, dravazlat elemzés, orala-
togatasok, nyilt napok, stb. Tobb intézményben az iskola honlapjan hozzaférhetévé teszik
atapasztalatokat, 6ravazlatokat a tagabb nyilvanossadg szamara, de mikodtetnek zart cso-
portokat is az iskolan belil. A tantargyi ismeretek atadasat a modszer alkalmazasa valtoza-
tossa, a pedagogiai tevékenységet tudatosabba teszi. Megitélésem szerint a pedagogusok
szakmai presztizsét emeli, magasabb mindséget biztosit a munkanak. A tantestiletek ta-
mogato és alkoto kdzdsséggé valnak.

A képzés résztvevdinek lészama 20 f6. 2016 szeptemberében a tanév kezdetekor 30
pedagdgus lesz a KIP mddszer ismeretének a birtokaban olyan szinten, hogy tudja a
gyakorlatban alkalmazni. A LOSI-ban a KIP médszerrel elsé kérben megismerkedd ta-
niték munkacsoportja megkezdte azt a tevékenységet (egymds tamogatdsa, kélcsénés
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dralatogatdsok, oravazlat elemzés), amely a modszer intézményen belili fenntarthato-
sdgahoz jelentdsen hozzajarul.”
Részlet a Befogado iskola” Projekt elérehaladasi beszamoldjabol (2016)

A médszer mdsik elénye (amit ritkabban szoktunk emlegetni), az a kollégak kézott
létrejovo kbzosségteremtd erd. Az eddig sem rossz k6zdsséget eqgy még magasabb szint-
re volt képes emelni. Sokszor sziinetekben csak azért szaladunk at egymdshoz, hogy
segitséget vagy megerdsitést kérjink egy-eqy KIP-es dravdzlathoz, vagy megosszuk
egymassal eqgy jol sikerilt 6ra 6romét. Eléfordul, hogy a villamoson errél beszélgetink,
otleteket adunk egymdsnak! Elménnyé vdlik maga a felkésziilés is.”

FoldiJudit, LOSI

"Szamomra egy Uj kihivast jelentett, hétvégeken dt iltem és Glok a szamitogép eldtt,
kutatok, szerkesztek, tervezgetek, atgondolom a csoportbeosztast, gyerekkozeli és
gyakorlati feladatokon térém a fejem, 30 év utdn a kiégéstdl mentett meg.”

Makai Eszter - LOS/

1.3. Iskolan kivili egyittmGkodések

A KIP-et befogado iskoldkra tobbnyire jellemz6 a nyitottsag. Legtobbjik nemcsak az
iskolai falain belGl, hanem azon kivil is keresi a partnereket, hogy fejl6djon, bévitse ta-
nuloi szamara a lehet6ségeket, pedagogusai szamara a fejlédést, a modszertani paletta
gazdagitasat. Nem témaja a tanulmanynak a jelenlegi oktataspolitikai helyzet, az iskolak,
iskolavezetés és a pedagogusok lehetéségeinek (6nallosag, autonomia, forrasok rendel-
kezésre allasa, tovabbképzések elérhetdsége, stb.) elemzése. A tanulmanyban sajat ta-
pasztalataimat foglalom Ossze, els6sorban szem el6tt tartva a LOSI-ban szerzetteket az
elmult idészakban (2014 -2022).

KUls6 kapcsolatok:

e Civil szervezetekkel —a LOSI partnerei visszatérék, mint példaul az Artemisszio Ala-
pitvany, a Rosa Parks, vagy a Rotary Club Budapest-Margitsziget.

e Mas KIP modszert alkalmazo iskolakkal — részvétel 2016-ban az MTA Székhazaban
rendezett orszagos konferencian, amelyen személyesen jelen volt a modszer egyik
kidolgozdja Rachel A. Lotan, a Stanford Egyetem professzora, valamint a DEA (Di-
gitalis Esélyegyenldség Alapitvany) altal szervezett szakmai forumokon.

e Superar ZenemuUvészeti Alapitvany Magyarorszaggal, amely ,képzett zenészek
segitségével biztosit ingyenes mivészeti képzést €s a kulturdlis életben valo aktiv
részvételt gyermekek €s fiatalok szamara. Célunk, hogy az aktiv muzsikalds sokré-
tu, pozitiv hatdsa minden gyermekhez és fiatalhoz eljusson, fuggetlendl kulturalis,
valldsj, nyelvi és szociobkonomiai hatterétd/'. Az Alapitvany munkatarsai dolgoz-
nak a LOSI tanuldival is.

e Szaktargyi egyittm(kodések: példaul a KIP matematika online csoport, amelyet a
Godrei Kdrzeti Altalanos Iskola igazgatdja, Lakosné Németh Erika szervez.

15



e Eveken&taVilll. kerileti Pedagdgiai Napok rendezvényein KIP nyilt 6rakat, szakmai
megbeszéléseket, bemutatokat tartottak a LOSI pedagogusai.

e A Rotary Club Budapest-Margitszigettel valo tobb éves egyittmUkodés alatt az is-
kola tébb nyilt 6ra latogatasat szervezte a klub hazai tagjainak, valamint kilfoldi,
elsésorban német klubokbdl érkez6 érdekl6d6 latogatoknak.

2. HALOZATOSODAS

Afejlédés egyik Utja a KIP modszert alkalmazo iskoldk szakmai egyuttmuikddése. Ehhez
persze szerencsés lenne valamivel nyugodtabb tarsadalmi (tdbb szempontbdl is szétsza-
kadd tagabb és szlkebb kozdsségek), szakmai feltételrendszer. Ezt a képet még arnyalja
a legutolsod évek jarvannyal sulyosbitott kdrnyezete. A biztonsagos utat az online kommu-
nikacio, kapcsolat jelenti, amely azonban nem pdtolja a személyes eszme- és tapasztalat-
cserét, a kolcsonos intézmény és oralatogatasokat, mihelymunkakat.

ARotary Club Budapest-Margitsziget altal adott tamogatas lehet6vé teszi a KIP to-
vabbképzést kdvetd mentori, tdmogatd egyittmuikodést a képzék, mentorok és a képzés
résztvevdi kozott, de erdsiti a programban résztvevo iskoldk egyittmikodésének lehe-
t6ségét, a haldozatosodast, a tapasztalatok, a tudas atadasat, megosztasat. Amennyiben
a jarvany fenyegetése veszit erejébdl, és a Rotary Club Budapest-Margitsziget szandéka
szerint folytatdadik a KIP bevezetésének tamogatasa tovabbi iskolakban, gy bévilhet a
szakmai egyUttmuUkodésen alapuld haldzat is, orszagosan.

Szerencsésnek taldlom, hogy a Global Grant altal tdmogatott programban résztvevo
intézmények kozott van egyhazi és adllami fenntartasu is. A fenntartdk nem gorditettek
akadalyt a programban vald részvételt illetéen az iskolak elé.

A szakmai egyittmUkodések felvetnek kérdéseket, amelyekre meg kell talalni a megfele-
16 valaszokat. llyen kérdések lehetnek a pedagogusok altal készitett 6ravazlatok szerz6i jo-
gai, személyiségi jogok a nyilvanossaggal és a fényképekkel kapcsolatban, a fenntartok hoz-
zajarulasa, tdmogatdsa az iskola részvételéhez a programban. Fontosak a jogi és szervezeti
keretek, hataskorok egyértelmdsitése, a nyugodt és folyamatos munkahoz. Kidolgozott,
elékészitett formanyomtatvanyok, egyittmUkddési megallapodasok készitése ajanlott.

Az iskolak tapasztalatainak és eredményességének, a KIP hatasanak mérése, kilénboz6
madszerekkel valo vizsgalata igen fontos. A projektben résztvevé intézmények valtozasa-
inak kovetése érdekében érdemes néhany mérési mddszert mindenkinek alkalmazni, igy a
hosszUtavu valtozas, eredmény atlathatdva, megfigyelhet6vé és elemezhetdvé valik.

3. KREATIVITAS, OTLETGAZDAGSAG

A KIP médszer magaba foglalja, szinte rakényszeriti a moédszert megismerdre, alkalmazéra a
kreativitast, az Gtletgazdagsagot. Mit is értek ezalatt? A Nagy Gondolat megfogalmazasa teszi
probara a pedagdgusokat el6szor. Ne legyen kdnyvszagu, ne ismételje meg a munkafizet vagy a
tankonyv szovegét. Ne legyen szirke, unalmas, marjolismert patent. Legyen frappans, humoros,
kihivo, érdeklodést felkeltd révid szoveg, amely a f6 témara hivja fel a gyerekek figyelmét. llyen-
kor az Otletelés soran el6kerUlnek idézetek, kérdések, szolasok, kozmondasok. Ezek eleinte kissé
Ugyetlenek, kevésbé fantaziadusak, de folyamatos a fejl6dés és révid idén bell a kollégak mar
sziporkdznak. Kérnek segitséget egymastdl, kinek mi a véleménye, van-e hasznalhatd, j6 dtlete.
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A kovetkez6 kihivas a csoportfeladatok megfogalmazasa. Az 6ran feldolgozandd anyagrész,
témakor csoportfeladatokkal torénd valtozatos feldolgozasa, sokféle tevékenységen keresztil,
valtozatos készségek, képességek mozgdsitasan at. Embert probald pedagdgiai alkotdomunka.
Kezdetben megizzasztja az embert, majd raérezve az alkotdmunka izére, élvezik a kollégak,
szinte lubickolnak sajat flow-élményikben, amelyet gyakran megosztanak a tobbiekkel.

Fontos tapasztalatom a tovabbképzéseken az, hogy a felszin alatt milyen fantazi-
adusak. Fontos, hogy a mélyben szunnyadd otletgazdagsagukat, kreativitasukat életre
keltsik, megerGsitsik, és szembesitsUk velik. Ennek tudatositasa sokban hozzajarul a
modszer elfogadasahoz és az alkalmazas iranti elkotelezettséghez.

A KIP —mas, a tanitasi-tanulasi folyamatot gazdagito, valtozatossa tevé modszerekkel
egyUtt — megszakitja az osztalytermek egy részére jellemz6 monotdniat, a megszokast,
megtori a kdnyvszagu tanuldst-tanitast, helyette teret ad az értelmiségi alkotomunka-
nak, az 6nalld tanuldi felelsségvallalasnak és kreativitasnak.

Miel6tt barki azzal vadolna, hogy nincs itt az ideje a tindérmeséknek, allitom, hogy
igenis a tapasztalatok azt mutatjak, hogy — nem csak ebben az elmult kbz6s 7 évben,
de a KIP hazai 20 évében - vannak kivalé pedagdgusok, a hivatas irant elkotelezett
kollégak, akik kisebb-nagyobb csodakra képesek ugy, hogy szakmailag magasabb mi-
néséget képviselnek.

Az Unneplés, elismerés 6sztonz6 hatdsu. El6fordul, hogy a kivald eredmény, teljesit-
mény elszigetelten valdsul meg, nem kap nyilvanossagot, nem kiséri érdemi elismerés.
llyen eléfordulhat osztalytermi munka soran is. Egy olyan tanuldnak a remek teljesit-
ménye, értékes hozzijarulasa egy feladat megoldasahoz, aki nem hivja fel magara,
vagy eredményére a figyelmet. De gyakrabban olyan tanuldonal fordul ez eld, akivel
szemben alacsony az elvarads, tarsai, de a tanar sem figyel ra, nem is veszik észre, hogy
ebben a feladatban sikeres volt. Mig az elismerés szarnyakat adhat valakinek a még
jobb, még eredményesebb munkahoz, addig a jo, vagy akar kivald teljesitmény elis-
merésének hidnya, féleg abban az esetben, ha az ismétlédik, alaassa az dnbizalmat.
Ettol sajat belsd elvarasunk szintje csokken, vagyis beindulhat egy folyamatosan romlo
teljesitmény. Ebbdl kimaszni kilsé segitség nélkul csak keveseknek sikerdl. A kivald
pedagogus képes személyre sz6l0 visszajelzést adni. Ez az egyik feladata is a csoport-
munkak alatt, hogy figyelje a tanuldkat, hogyan és mivel jarulnak hozza a k6z0s feladat
megoldasahoz.

Nincsen egyforman idénk minden gyerekre. Néha egy-egy kérdés, utalas arra, hogy ko-
vetjuk fejl6dését, eredményeit, elegendé ahhoz, hogy érezze, fontos nekink, figyelink
ra. AKIP jo lehet&séget biztosit azzal, hogy a csoportmunka alatt lehet6sége van a tanar-
nak a megfigyelésre, emlékeztetd feljegyzések készitésére, amelyek azutdn személyre
szabott visszajelzésként jutnak el a tanuldkhoz.

A kivalo tanar tevékenységei, gondolatai és er6sségei tobb mozgasteret élveznek a KIP
mddszer alkalmazasa kézben, mint egy hagyomanyos tandran. Oszténdsen vagy tudato-
san, elméleti felkésziltségének és gyakorlati tapasztalatainak, sét intuicidinak kdszonhe-
t6éen zsonglérkodik a rendelkezésére allé eszkoztarral. Dicsér, simogat, dijat ad, kiteszi a
fényképét az osztaly faldra annak, aki éppen remekelt. Megtiszteld, kihivo feladatot ad,
bizik a masikban, jol becsili fel —netan ismeri? —a természetes tehetségeket, azonositani
tudja az erésségeket, de leginkabb tanitvanyai fejl6dése hozza lazba.
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"Megfigyeltem, hogy a sajdt osztalyomban, néhdny didk tébb dran keresztiil sem
dolgozott, nem vett részt a csoport munkdjaban. Testbeszédik is egyértelmd volt, hat-
radéltek, karjukat a mdsik szék tamlajara tették és nézelddtek. Két masik tanulo vi-
szont teljesen a maga kezébe vette az irdnyitdst, és senkit nem engedett a feladathoz,
mondvdan ,ti Ugy sem tudnatok ezt megoldani”. A kévetkezé KIP-es drdt felvetettem, és
osztalyfondki oran levetitettem a csoportmunkardl és a beszamoldkrol szol6 részeket.
Arra kértem a gyerekeket, hogy figyeljék a csoportok munkamddszereit és a produktu-
mok mindségét. Majd azt kérdeztem téliik, latnak-e 6sszefiiggést. Mintha pedagdgiai
szakemberek lennének, soroltdak a hibdkat és a célravezeté munkamddszereket, nekem
semmit nem kellett hozzatennem. A kévetkezd 6ran mindenki dolgozott, még ha csak a
vdgast vagy ragasztdst végezte is el, de részt vett a csoport munkdjaban!”

FoldiJudit - LOSI

Most éppen Ugy érzem magam, mintha tindérmesét irnék. Pedig én is talalkoztam két
olyan tanarral, akik ugyan igencsak kilonboz6ek voltak, az egyik férfi, masik n6, egyik
csalddos, masik egyedilallo, egyik halk szavy, masik vibralo, dinamikus. A k6zds az volt
bennik, hogy mindent megtettek, hogy minél tébbet tudjunk, nem csak a tantargyukrol,
hanem a vilagrol, az életrdl, és mindegyiknél néha Ugy éreztem, hogy csak nekem szdl az
ora. Halas vagyok érte ma is. Emlékszem mondataikra, gesztusaikra, arra, hogyan rea-
galtak a varatlan eseményekre az dra alatt. Az 6rak hangulatdra. Emberileg nagyon kozel
alltak hozzank, a kor és statuszkilonbség, mondhatnam hatalmi tavolsag ellenére.

Azt gondolom, nem kell ,,simfelni” az Uj, vagy a mostani pedagogus generaciot. Kozot-
tUk is vannak csiszolt és csiszolatlan gyémantok, és régen sem volt mindenki mestere a
hivatadsanak, ha 6szinték vagyunk legaldbb magunkhoz.

Az elmult 7 év a LOSI tanaraival és a jelenlegi programban résztvevé iskolak kollégaival
toltott kozos munka erGsitette bennem az optimizmust és a hitet, hogy a nehéz koril-
mények ellenére is vannak kivalo pedagogusok. A jarvany okozta betegségek, félelmek,
tobbletmunka és varatlan akadalyok mindenkit megprobaltak, de bizom abban, hogyha
visszatérnek a békésebb korilmények, ezek a kollégak ismét szarnyra kapnak.

4. SZEREPEK, NORMAK

Az el6z6ekben kiemeltem néhany jellemzé és fontos elemét a KIP modszernek. Olyano-
kat, amelyekkel kapcsolatban a tapasztalataim erételjesek voltak. A KIP épitékovei a sze-
repek és normak. Ezek teszik lehet6vé a tanari kdzvetlen iranyitds nélkilézését atandran,
keretet adva a csoportos és egyéni 6nallé munkanak. A felelsségvallalast a tanulasi folya-
matért egyénileg és csoportosan is. A szerepek és a normak nem jelentenek 5nmagukban
Ujdonsagot a pedagogiai gyakorlatban. A gyerekek mar az 6vodaban talalkoznak veluk. Itt
inkabb arra térnék ki, hogy a szerepek elnevezése (kistanar, menedzser, kapitany, irnok,
jegyzetel6, kronikas, beszamolo, riporter stb.) a szereppel jard feladatokkal teszik lehetd-
vé, hogy atanar a kdzvetlen iranyitds és ismeretatadas helyett megfigyelhesse a csoportok
vagy egyének munkajat, arrol akar feljegyzéstis készithessen. A szerep elnevezések valtoz-
hatnak. Igazodhatnak az életkorhoz vagy akar a feldolgozasra keril6 témakorhoz. A nor-
makat is igazthatjuk a csoport sajatossagaihoz. A felsé tagozatban, vagy kézépiskolaban
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alkothatnak a tanulok kdzdsen is normakat, amelyek eleget tesznek annak az elvarasnak,
hogy tudjanak 6nalldan dolgozni, hatékony és eredményes feladatmegoldast tegyenek
lehet6vé. A norméknak van olyan funkcioja is, hogy a tanar és a tanuld kézétti kommuni-
kaciot segitse. Magatartasi vagy csoportdinamikai probléma esetén a tanar kdzvetlendl
nem az adott tanuldra vagy a csoportra szdl ra, nem direktben avatkozik a torténésekbe,
hanem norma(k)ra hivja fel a figyelmet, amelyrél megfeledkeztek a munka hevében, vagy
megszegtek és ebbdl adodott a problémas helyzet. A szerepek és normak minimalisra
csokkentik (csokkenthetik) a tanari kozvetlen kontrollt, a fegyelmezést. Ezen keresztil
pedig a tanar-tanuld kapcsolata sokkal inkabb partneri, mint ala-félérendelt, ennek meg-
felel6en a kommunikacié mindsége is valtozik.

5. KEPESSEGEK, KESZSEGEK, TEHETSEGEK, STATUSZKEZELES

Az el6z6ekben mar emlitettem, mennyire fontos, hogy els6sorban a csoportfeladatok
megfogalmazasanal, de az egyénieknél is tudatosan allitsuk a tanulokat kihivasok elé,
hogy a tevékenységek sordn mozgositaniuk kelljen képességeiket, tehetségiket. A ké-
pességek, tehetségek fejl6dését, tudatositasat csak a tevékenységek és az azokra adott
visszajelzések biztositjak. Kiléndsen nagy jelentéséggel bir ez az alacsony statuszu
tanulok esetében.

A KIP moddszer Osszetettségére jo példa, hogyan egészitik ki és erdsitik egymast a fé
pillérek, mint a képességek, készségek, tehetségek fejlesztése, valamint a statuszkezelés,
mint tudatos pedagdgiai tevékenység a tervezést6l a megvaldsulds soran a tanuloknak
adott visszajelzésig. A nyilt, csoport vagy az egész osztaly el6tt adott elismerd és pontos
visszajelzés hatdssal van a tanuld csoporton/osztalyon belUl elfoglalt helyzetére, megité-
lésére. A visszajelzésen keresztil az egyéni 6nismeretre, Onértékelésre van hatassal a pe-
dagogus, de nem kevéssé jelentds a hatasa a csoporton belili kapcsolatrendszerre, egy-
egy tanulo megitélésére. A tanari értékitélet mintaado.

A statuszkezelés, mint tudatos pedagdgiai tevékenység, megkilonboztetd jellemzdéje a
madszernek. Indirekt médon természetesen mas mddszerek és pedagdgiai tevékenysé-
gek soran is jelen van, de a KIP esetében ez markans pillére a moédszernek.

A statuszkezelés szikségességének egyik mutatdja a csoportrol/osztalyrdl készitett
szociografia/szociometria. Ez a mérGeszkoz tikroz egy pillanatnyi helyzetet, viszonyrend-
szert a csoport tagjai kozott, de alapul is szolgal a pedagdgiai beavatkozasok megterve-
zésének egyéni tanuldi szinten éppugy, mint csoportszinten. Ez a tervezési folyamat lehet
egyéni tanari tevékenység, de az adott osztalyban tanitok egyuttmUkodésével kozdsen
végzett munka is.

Részlet egy korabbi kérdéiv valaszaibdl (LOSI):

Mit gondolsz valtoztak-e az osztdlytdrsaid kézétti kapcsolatok a KiP-es drdkra jellemzé
egyittmikodések, csoportmunkak miatt?

A kérdés azt feszegeti, hogy van-e és milyen hatassal a modszer alkalmazasa a gyerekek
kozotti kapcsolatra. A vélaszok alapjan azt mondhatjuk, hogy jo a kapcsolat a gyerekek
kozott, és jellemzik is néhanyan, hogy miben latjak a KIP szerepét a valtozasban.
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e jobban odafigyelnek, mint a rendes drakon (5. osztaly)

e jobb az 6sszhang (5. osztaly)

e sokkal kedvesebbek, segitékészek lettink (5. osztaly)

e kedvesebbek vagyunk egymashoz, kevesebb a veszekedés, verekedés (5. osztaly)

e hogyha valaki nem ért valamit, akkor nyugodtan kérhet segitséget a masiktol
(7. osztély)

e tobbet segitenek (7. osztaly)

e régen, akik nem vettek részt a csapatmunkaban, most ezek az aktivabbak
(7. osztaly)

e azosztalytarsaim és kdzottem lévo baratsag valtozott (7. osztaly)

* nem vagnak bele egymas szavaba, és meghallgatjak egymast (7. osztaly)

e megértjuk egymast, sszedolgozunk (7. osztaly)

e mert meghallgatjuk egymas véleményét és jobban megismerjik (8. osztaly)

e sokkal jobban allunk egymashoz; meg mi mindig is egyUttmUkodtink (8. osztaly)

e jobban odafigyelnek, probalnak 6k is részt venni (8. osztaly)

e haazegyik megérti az anyagot, el tudja magyarazni a tarsainak is (8. osztaly)

e csoportban én is segithetek masokon (8. osztaly)

6. HETEROGENITAS, ROTACIO

A KIP mddszer alkalmazasakor az egyitt dolgozo kiscsoportok osszeallitasa is kihivas
elé allitja a tanarokat, de a tanuldkat is. A csoportalakitas szempontja a heterogenitas és a
rotacio. A heterogenitas jelentésége, hogy a csoporton belil megjelend sokféle képesség,
tehetség biztositsa a nyitott végy feladat sikeres megoldasat, masrészrél azonban a tar-
sas képességek fejl6dését teszi lehetévé: elfogadas, tolerancia, segitségnyujtas, segitség
elfogadasa, k6zos élmény, osztozas a sikerben, alkalmanként a kudarcban.

A rotéci6 a szerepek valtasat jelenti a csoporton beldl. igy minden tanulé kiprébalhat-
ja, gyakorolhatja a kilonboz& szerepekkel jard helyzeteket, készségeket, képességeket,
amelyek a gyakorlason keresztil fejlédnek. Példaul az irdst, mint jegyzetel6 vagy irnok, a
beszédet, el6adast, mint beszamold vagy riporter, vezetdi képességet, mint kistanar vagy
csoportvezet6/menedzser, aki gondozza, figyeli és iranyitja a csoporton belili feladat-
megosztast, de az id6felelds feladata is fontos, hiszen a vallan nyugszik annak a felelGssé-
ge, hogy a csoport az adott idSkereten belil oldja meg sikeresen a feladatat. A rendfelelds
figyel a normal munkazajra, és arra, hogy a csoporton belili vitdk ne fajuljanak el, végul
az eszkozfelelds feladata a csoportfeladat megoldasahoz szikséges eszkozok biztosita-
sa. Csak 6 mehet a szikséges és adott esetben hidnyzd eszkdzokért, forrasanyagokért a
kdz6s asztalhoz vagy polchoz.

A szerepek természetesen nem minden tanulonak testhezalldak, de fontos, hogy
mindegyikben kiprobalja magat és a tevékenységhez szilkséges képességei fejlédjenek.
A szerepekkel jaro feladatok ellatdsanak sikeressége jelentésen hozzdjarul az 6nértéke-
|és, onbizalom er6s6déséhez. Kiemelten fontos, hogy az a tanuld, aki kilonben talan soha
nem allna ki, hogy ismertesse a csoport eredményét, bemutassa produktumukat, itt meg-
teszi, és élvezi a csoporttagok figyelmét, segité egyittmUkodését, ahogy felkészitik 6t a
beszamolora. Ez a pozitiv tapasztalat hozzasegitheti az esetlegesen gatlasokkal kizdo,
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alacsony onértékelési gyerekeket is ahhoz, hogy batrabban kommunikaljanak, prezental-
janak, igy fejlesztve e XXI. szazadban kiemelten fontos képességet. Kevés olyan tantermi
modszer van, amely ennyire harmonizal a modern elvarasokkal. Sok egyéb mellett a KIP
fejleszti a problémamegoldast, a kritikai szemléletmddot, a kreativitast, divergens gon-
dolkodasra késztet.

A normak a hatalom, a tanari illetékesség (részbeni) dtruhazasat jelenti a tanuldk sza-
mara, lehet6vé téve az 6nalld tanulast, keretet adva a hatékony, eredményes munkanak.
Az illetékesség dtadasaval természetes modon egyitt jar a felel6sség delegalasa is a cso-
port tevékenységéért, az egyéni munka eredményességéért, a tanulasi folyamatért. A ta-
nulok felel6sséget kell, hogy vallaljanak a tanulasi folyamatért.

A fenti alkotéelemei a KIP mddszernek hozzajarulnak az osztaly, a tanulokdzosség és a
pedagogus kapcsolatanak pozitiv valtozasahoz, valamint mérséklik a konfliktusok sulyossa-
gat, csokkentik azok szamossagat. Amennyiben jol mUkodnek ezek az elemek, nemcsak az
osztalytermen beldl, hanem iskolai szinten — tobb tanar, tobb tantargy tanitasa soran, meg-
felel6 gyakorisaggal alkalmazza —, akkor az intézmény egészére is jotékony hatassal van.

7.SZEMELYRE SZABAS

A KIP tanitasi-tanuldsi mddszer a tarsas tanuldsra, a tarsas képességekre épit, de van
lehetéség a személyre szabasra is. Kézenfekvd az egyéni feladatok megfogalmazasanal
az adott tanuld tudasat, képességét figyelembe venni, szamara akar névre széldéan meg-
fogalmazni az egyéni feladatot. Az egyéni adottsagok, képességek ismeretében hatéko-
nyabb a visszajelzés, ha személyre szabott a mondanddnk, észrevételink. Testreszabott
figyelemmel fordulhatunk egy-egy tanuldhoz az drai csoportmunka megfigyelésekor,
illetve a megfigyelések, vagy tanulmanyi eredmények, valamint magatartasi valtozasok
esetében, amikor a megfelel6 pedagodgiai beavatkozast tervezzik a tanuld tdmogatasara
vagy a probléma kezelésére.

8. DIGITALIZACIO ES A KIP

A digitalizacio, az IKT eszkozok alkalmazasaban nem vagyok jartas. A kollégak kozott
is vannak, akik kevésbé mozognak otthonosan ezekkel az eszkdzokkel, mig masok — a
gyerekek tobbségének romére — alkalmazzdk azokat a tandrakon. A LOSI-ban is élnek
a digitalis oktatas lehet6ségeivel, és a kozelmultban, talan a Covidig-jarvanynak “kdszon-
het6en” tobben is probalkoztak, vagy rakényszeriltek a tavoktatdsnak erre a valtozatara.
Persze a gyakorlat teszi a mestert, mint tudjuk, és a kreativitdshoz szokott pedagégusok
kozul tobben probalkoztak a KIP modszer digitalis valtozataval. Nemcsak az osztalytermi
orak alatt alkalmazott tabletekre és laptopokra gondolok, az elég kézenfekvének tinik sza-
momra, ha van elég rendelkezésre allé eszkdz, hanem a kiscsoportok tagjai kozotti kapcso-
lat az interneten keresztUl lehet6vé teszi, hogy szamukra igy j6jjon létre a csoportfeladat
kozds megoldasa. Ez mar egy masik szint. A Global Grant programon belili akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzésegyikmoduljamaradigitdlistanulasésaKIP &sszekapcsoldsavolt,
példakkal, gyakorlatokkal, az alkalmazhato applikaciok, szoftverek bemutatasaval. Itt em-
litem meg, hogy a képzd6k az Uj feln6ttképzsi szerepikre felkészUlve alapos tanulmanyokat
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folytattak, és rugalmasan alkalmazkodtak a feladathoz. Mondhatnam sajat tapasztalatai-
kat, amelyeket az iskolak bezarasa alatt szereztek, konvertaltak atadhato tudassa, tovabb-
fejlesztett innovacioként. Szilettek dravazlatok digitalis tanulasra-tanitasra.

9. 0SSZEGZO GONDOLATOK

2014 és 2021 kozotti esztend6k alatt a LOSI-ban a KIP jelenléte és alkalmazasa az elsé6
képzéstdl és szarnyprobalgatastol a képzdi és mentori tevékenységigigen szép eredményt
felmutatd folyamaton ment at. Az elsé képzésen résztvevok kozil tébben megkedvelték a
madszert, elkételezédtek mellette. Kozuluk keriltek ki azok, akik a kollégaknak bemutat-
tak, akik a modszer elsé érzékelhetd eredményeit, élményeit megosztottak a tobbiekkel.
Lassan n6tt a KIP mddszert alkalmazok kore, részben a tovabbi képzéseknek, és a belsd
onképzésnek, szakmai egyittmUkodésnek kdszonhetéen. Az érdekléd6ket tdmogattak a
jartasabbak, tapasztaltabbak. Szinte észrevétlenUl, de tudatos vezet6i tdmogatassal ala-
kult meg egy KIP mddszertani, szakmai csoport, amelynek nagy szerepe volt abban, hogy
a belsd képzések, kolcsonds dralatogatasok, dravazlat elemzések, tanuldi és csoportok
eseteinek megbeszélése magasabb szintre emelje a KIP modszer alkalmazasat és a pro-
fesszionalis pedagogiai munkat az iskolaban. A kovetkez6 fejlédési lépcsé a modszer in-
tézményesilése, vagyis a Pedagogiai Programba, iskolai dokumentumba vald bekerilés.
A legelkotelezettebbek kozUl kerltek ki azok, akik felkésziltek a feln6ttképzési feladatra
(tovabbképzés és gyakorlati tapasztalat), valamint a mentori tevékenységre és a tanacs-
adoi feladatra.

A LOSI referenciaintézményi szerepét sikeresen bévitette a KIP mddszertan tudasmeg-
osztasaval.

En ezt a hét éves folyamatot sikernek mindsitem. Sikernek, azért mert a pedagdgusok
kozUl sokan valodi értelmiségi és alkotd munkat végeznek, és sikernek, mert a modszer
alkalmazasanak haszonélvezéi a gyerekek, a tanuldk!

Minden elismerésem a folyamatban résztvevéknek: Stenczinger Csilla igazgatonak és
az iskola remek pedagdgusainak, a KIP-es csapatnak. Halas vagyok a Rotary Club Buda-
pest-Margitszigetnek tagjainak az erkdlcsi és anyagi tamogatasért, mert ez tette lehet6vé
a tovabbképzéseket és a folyamat gondozasat. Végil remélem, hogy erre az alapra a to-
vabbiakban is lehet épiteni, és a gyerekek javat szolgalé mddszer alkalmazasa a LOSI-ban
természetes része lesz a mindennapoknak a jovében. Képesek lesznek mintat adni mas
iskoldk tanarainak tudasuk, tapasztalataik megosztasaval.

Orilok, hogy részese lehettem a torténteknek.
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Stenczinger Csilla

A LOSI AKIP-BEN, KIP A LOSI-BAN

A LOSI: egy nem altalanos altalanos iskola

A Jbzsefvaros szivében mikédé Losonci Téri Altalanos Iskolat, becenevén LOSI-t, rész-
ben éppen sajatos fekvése teszi nem altalanossa. Tanitvanyaink soksziny osszetétele he-
lyi adottsag. A szocialis problémak nalunk halmozottan jelentkeznek. A nem megfelel6
lakashelyzet, a megélhetési gondok, a szil6k alacsony iskolazottsdga meghatarozzak a
gyerekek mindennapjait. A hatdron tulrdl, illetve a keleti orszagrészrél a févarosba érke-
z6k keriletinkben talalnak lakhatast. A vilag valsagterileteit elhagyni kényszerilé, nem
magyar anyanyelvi gyerekek meggyotort 1élekkel érkeznek hozzank. Nehéz a tanulasra
6sszpontositani tanitvanyaink figyelmét, motivalni 6ket a szamukra sokszor érdektelen
és értelmezhetetlen tudas megszerzésére. Ha taldlomra benyitunk egy terembe, latunk
magyar, roma, tavol- és kozel keleti gyerekeket is. Magas a beilleszkedési, tanulasi és ma-
gatartasi problémaval kizdd, illetve sajatos nevelési igényl tanuldk szama. A lassu, ko-
rilményes kivizsgaldsok soran nem kap elég hangsulyt a tanulok kozdsségben mutatott
viselkedése, tanulasi nehézsége, ezt is helyben kell megoldani. A helyzetet tovabb nehe-
ziti az iskolaérettségi szintet el nem ért gyerekek iskoldba kényszeritése, mert az elérelatd
szUl6i hattér altalaban hianyzik.

Azok a pedagdgiai feladatok, melyek sokszor szélam szintjén jelennek csak meg a koz-
oktatasi retorikaban, mint az integracid, felzarkoztatas, esélyegyenl6ség, tehetségbeazo-
nositas, nalunk a napi munka része. Differencialt oktatast biztositani sem azt jelenti, hogy
a gyengébb és jobb tanuldk részére két feladatsort készitink, hanem szinte egyénre
szabottan kell oktatnunk. A Jézsefvaros iskolaiban a nevelési feladatok jelentds része is
a kozoktatasra, az dvodara és az iskolakra harul. Valodi kihivast jelent a tovabbtanulasra
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valo felkészités is, hiszen a 16 éves iskolakotelezettségi korhatar tanuléink egy részénél
azt jelenti, hogyha tanulmanyaikat nem folytatjak, akkor nyolc osztalyos végzettséggel,
szakma és érettségi nélkil kell megalini helyiket a késébbiekben. Mindennek ellenére ta-
nitvanyainkrél elmondhatjuk, hogy kreativak, kivancsiak, szeretetéhesek, hiszen minden-
ki jo valamiben!

A LOSI: a Rotary Club Budapest-Margitsziget fogadott gyermeke

Kilonleges tdmogatokra leltink a Rotary Club Budapest-Margitsziget lelkes csapa-
taban. Kapcsolatunk tébb mint tiz éves. Az iskola udvaranak veszélyes burkolatat ki-
cserélték, a kisudvaron homokozot épitettek. Karacsonyi vasaron arultak tanitvanyaink
alkotasait, ebbdl tamogattak a tdborozd gyerekeket. Sporteszk6zozoket, jatékokat ajan-
dékoztak nekink, a folyosokra jatszd-szigeteket varazsoltunk segitségikkel. Raszorulo
gyerekeket kulturalis eseményekre vihettik tamogatasukkal. A Covidig-jarvany alatt a
legszegényebb csalddoknak étkezési vasarlasi utalvanyt adtak, digitalis eszkdzokkel segi-
tették a tavoktatdsban részt venni nem tudd gyerekeket.

A Rotary Club Budapest-Margitsziget palyazati munkajanak készonhetéen a District
Grant pélyazataik kedvezményezettjei voltunk. A LUK mdédszertanat is segitségikkel ve-
zettUk be a Losiban, melynek sordn pedagdgusképzéssel, LUK eszkdzokkel, az Orszagos
LUK Bajnoksagon vald részvételi lehet8séggel gazdagodtunk. Ez utébbit 2021 szeptem-
berében Rado Dominik orszagos elsé helyezéssel ,halalta meg” a harmadikos korcsoport-
ban, felkészit6 tanitoja dr. Dankané Hary Ildiko. A klub tagjai részt vettek iskolai rendezvé-
nyeinken, projektnapokon aktiv szerepléként segitették munkankat. Megismerték az itt
tanuld diakokat, a pedagdgusok igyekezetét, szikos lehetéségeinket.

Ezen idGszakban tobb iskola-0sszevonas, atszervezés tortént, az iskolank allami fenn-
tartasu lett. A nemzetkozi felmérések adatai megerdsitették a személyes tapasztalata-
inkat. Egyre jobban sujtja kozoktatasi rendszerinket a spontan szegregacio. Egyre nehe-
zebb lehetdséget adni a leszakadasra itélt csoportoknak, az iskola csak részben képes a
szocidlis hatranyokat kompenzalni. A tanuloi 6sszetétel addig nem tapasztalt probléma-
kat hozott felszinre. Fokozottan jelentkezett a durva beszéd és viselkedés, a kikozosités.
Az 6sszeszokott osztalykdzosségek nem tudtak megbirkdzni a nagy tanuldi fluktuacioval,
nem fogadtak be az Uj gyerekeket, és az Ujak sem akartak magukéva tenni elvarasain-
kat, szokasainkat. Probalkoztunk tobbféle mddszerrel, szamtalan lehetdséget kinaltunk a
gyerekeknek a kozosségfejlesztésre.

Atanulok egy részét a sport segitségével tudtuk aktivizalni. Szivesen vettek részt tanit-
vanyaink az évfolyam vagy tagozat szintU projekteken, ahol a tananyaghoz kapcsoléddan,
interaktivan dolgozhattak fel az adott témakat. Pedagogiai Programunkban kilon fejezet
sz6l a jaték fontossagardl, neveld hatasarol, modszertani szerepérél. Unnepélyeink, ha-
gyomanydérzé eseményeink sem ,iskolaszagUak” voltak. Sziniel6adasok, valtozatos tevé-
kenységeken alapuld témanapok mellett szamos iskolan kivili programot is szerveztink.
Igyekeztink a sziléket is megnyerni, hiszen sokan iskolaskori sikertelenségik miatti elle-
nérzéseiket dtadtak utddjaiknak.

Mérhet6 eredményt értink el a kéttanitds modszer innovativ alkalmazasaval. Fejleszté pe-
dagogus és osztalytanitd paros kozos oravezetésével tanulhattak elsGseink heti 10 6raban.
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A modszer segitségével nétt az elsé osztalyt értékelhetden végzdk szama. Alapkészségeik
meger6sodtek, konnyebben potoltak a hianyokat, jutottak at az elakadasokon.

2015-ben referenciaintézményi mindsitést értink el. A tuddsmegosztas Ujabb lehetd-
séggel bévilt. A palyazatban résztvevd kollégak meg tudtak mutatni azt a példaértékd
munkat, melyet ,nehezitett palyan” végeznek. A hozzank érkezd tantestileteknek be
tudtuk bizonyitani, hogyha a j6 nevel6testileti kdzosség elkdtelezi magat, mer Ujitani, Uj
madszert bevezetni, és ezt a tevékenységet tudatosan fejleszti, mérhet6 eredményeket,
latvanyos fejlédést ér el.

A bemutatok utdn jolesd elismeréseket kaptunk. Ezekre a pozitiv visszajelzésekre is
nagy sziksége van a pedagdgusoknak, hiszen nincs értékelve a mindségi munka! Attéré
sikert azonban nem értink el. Elsésorban felsé tagozaton nétt az évfolyamismétldk sza-
ma, jelen volt hétkdznapjainkban az agresszivitas és a motivalatlansag.

A LOSI médszertani megujulasa, a KIP

A rotarystak kilon csapatot hoztak létre iskolank tdmogatasara, akikkel kdzoésen ke-
restink a Losi problémaira megoldast. NevelGtestileti és iskolavezetdségi értekezletek,
esetmegbeszélések dllandd témaja volt az Utkeresés. Tudtuk, hogy ,aki all, az meghal!”,
idézve egyik kollégdm segélykialtasat.

Vildgossa valt, hogy a kihivasra moédszertani megujulas a valasz.

A Rotary Club Budapest-Margitsziget partnerink volt a kdzos gondolkodasban, a lehetdsé-
gek felkutatdsaban. Ez azért volt kilonleges, mert a kdzoktatas bonyolult rendszerében ezt
az érzékenységet, segitokészséget, elhatarozottsagot nem tapasztaltuk. Nemcsak anyagi
fedezetet biztositottak szamunkra, de felel6sen ellendrizték a Losiban folyo valtozasokat.

AKIP modszerben talaltuk meg azt a lehet&séget, mellyel sikerilt motivald tanulasi kor-
nyezetet teremteni, és egyben kezelni a marginalizalddo, tanulasi nehézségeiket halmozo
tanuldk helyzetét. A 2014-2015. tanévben 14 felsds kolléga, kdztik az iskola vezetésége
végezhette el a 60 6ras KIP képzést. Képz6nk és mentorunk B. Nagy Eva kézoktatdsi szak-
ért6, kozodsségink tagjava valt.

A képzés, szemben szamos mas pedagogusképzd tanfolyammal, az elmélet mellett
azonnali gyakorlati ismereteket is adott. Nem igért gyors gy6zelmet, de szellemi fel-
frissilést, pedagdgiai innovaciot és rengeteg munkat, igen. Kilon kdszonet az elsé on-
kéntes kollégaknak, akik felvallaltak ezt a munkat, és ezzel igen magasra emelték az
elvarasokat a nevelGtestilettel szemben is! Olyan szellemi kozosséget alakitottunk ki,
akikhez tartozni megtiszteltetés volt. Akik faradtan, de mindig mosolyogva hoztuk az Uj
Otleteket, probaltuk ki az Uj mddszert.

Atanév végi beszdmoldk megerdsitettek:

JO0 mddszer mellett kételeztik el magunkat!” (Foldi Judit)

»Sajat tapasztalatom szerint kétféle modon lehet ndlunk drdt tartani. Vagy rendkivil
er6s kézzel, nem engedve, hogy elkalandozzanak, minden perciiket lekétve, vagy KIP
mddszerrel. Ezt nagyon élvezik és az ora végi egyéni kérdéseknél kideriilt, hogy mégis
megjegyezték a legfontosabb tudnivaldkat.” (Kiss Timea)
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A maddszer leglelkesebb szurkoldi éppen a gyerekek voltak. Azonnal felismerték a lehe-
tGséget kreativitasuk és tehetségik megmutatasara. Szinte kovetelték a KIP-es orakat,
nem vart teljesitménnyel kapraztattak el egymast és benniinket is.

A kovetkez6 tanévben 28 pedagdgus kapott 60 dras képzést. A mar végzett kollégak,
bar még maguk is tanultak az Uj mddszert, ,nyitott ajtd” mellett tanitottak. Elkezd6dott a
hospitalasok rendszere, amely megemelte pedagdgiai munkank szinvonalat. Uj kommu-
nikacid alakult ki.A jobbitd szandéky oraelemzésekbdl valamennyien tanultunk. Eltdnt a
személyeskedd, egymas hata mogott elsuttogott kritika, amely életink szamos terileté-
re jellemz6.0lyan intenziv munka folyt, hogy az iskolai strukturanak is kovetnie kellett a
valtozast. Megalakult a KIP munkak&zbsség, nevelési-oktatasi céljainkat Uj tartalommal
toltottik meg.

A kerettantervek elvarjak a tanulok tevékenykedtetésén alapuld tanitasat, az élethosz-
szig tartd tanulasra valo felkészitést. Az ismeretek meritésénél javasoljak a tanuloi kérnye-
zet, a tomegkommunikacio, a vilaghalo, a statisztikak, a szoveges forrasok lehetdségeit.
Kiemelik a tanulas tanitasanak, a szocialis kompetenciak fejlesztésének, a kritikai gondol-
javasoljak. Am a kézoktatési rendszer nem teremtette meq a pedagdgusok ehhez sziksé-
ges modszertani fejlédésének lehetGségeit, a digitalis kdrnyezetet, eszkdzszikségletet!

A KIP munkakozosség e fenti célok mentén hatarozta meg konkrét feladatait. A magyar
nyelv és irodalom, torténelem, hon- és népismeret, etika és osztalyfénoki orak modszer-
tana Ujult meg els6ként. A természettudomanyos tantargyak tanitoi is bekapcsolddtak a
munkaba, elsésorban az Uj anyagrészek bevezetésénél és a gyakorlasnal, 6sszefoglalasnal
hasznalva a KIP mddszertanat.

JKicsit nehéz volt kilépni a megszokott ,értékeld formabol”. Itt a lényeg mindig a min-
denki valamiben jo koncepcion, a felhétlen egyiittléten, illetve az eqgymastol tanulason
van. El kell fogadniuk, hogy mindenkinek van olyan képessége, ami alkalmassa teszi 6t
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az eredményes kézremdikédésre. Mindenkire sziikség van!” (Kovdcsné Kuti Zsuzsanna)

Az alsé tagozaton, és egy évvel késébb a napkoziben dolgozé kollégak, a belsé képzések
segitségével vezették be a KIP modszertanat. Torekedtek, hogy egyre tobb csoportmunkat
szervezzenek, nyilt végy feladatokat adjanak mar a legkisebbeknek is. Hasznaltak a felelGsi
rendszert és a KIP modszertanban hasznalt kdzosségi elvarasok szabalyrendszerét.

. Kezdetben nagyon batortalanul nydltam a mddszerhez, egy-eqgy ordan csak a modszer
néhany elemét mertem alkalmazni. Gyakorlatilag a gyerekekkel egyiitt tanultam meg,
orémuket latva kezdtem felszabadulni és batorodni. Tavaszra oddig jutottunk, hogy két
bemutatd ordnk is volt.” (Harcziné Kosar Andrea)

Természetesen a kollégdkat, ha maguk nem elkételezettek, tartés eredménnyel nem
lehet motivalni egyetlen modszer alkalmazasara sem. Addig nincs is baj, mig a pedagogus
rendelkezik mas, jol mUkédé modszertannal, amit sikeresen alkalmaz munkaja soran. De,
ha csak a panasz marad, hogy kinek miért kdnnyebb, mint neki, ott az iskolavezetésnek
be kell avatkoznia.
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Nekem konny(U dolgom volt. A valtozasra megérett a helyzet, ezt ki tudtuk monda-
ni, a valtoztatas igénye mindannyiunkban jelentkezett. A munkajukkal eddig is példat
mutato kollégak lettek az els6kords képzés résztvevoi. Ok ,hoztak” magukkal a nevel6-
testilet tagjait, tudatos munkaval és lathatd lelkesedésikkel. Amikor egy farasztd nap
utan ledltink beszélgetni tleteinkrdl, amikor nagyokat nevettink egy-egy félresikerilt
feladaton, amikor elcsodalkoztunk nem vart tanuloi teljesitmények lattan, alkotomun-
kat végeztink, és ehhez szivesen csatlakoztak nevelGtestiletink évtizedek ota egyitt
dolgozo tagjai.

,Ebben a tanévben kezdtem KIP mddszerrel tanitani. Vizudlis kultira, technika-életvi-
tel, magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl. Ma mar kénnyebb felkészilném egy-egy
témdra. Kivalo mddszer, féleg akkor jol alkalmazhatd, ha egy témat sok szempontbdl
szeretnénk feldolgozni, megkézeliteni. Az ora menete is sokkal jobban megy, tudom
tartani az idékeretet, a megvaldsitdsra is van elég idejik a gyerekeknek. Valoban lat-
tam a modszer jelentéségét tobb esetben is, amikor a nagyon lemaradt tanuld is be tu-
dott kapcsolodni a munkaba, amikor a teljesen zarkozott kapcsolddni tudott tarsaival.
Valoban sikerélményt élnek at a gyerekek, kivétel nélkil. Biszkén huztdk ki magukat,
hogy a csoport tagjai lehettek. Idénként, ha két tul erds iranyitd keril véletlenszerien a
csoportba, ott is erésen formalddik jellemiik. Onismeretre tesznek szert a tanuldk. (...)
Kilonésen nehéz volt, amikor Pakisztanbdl érkezett gyerekek is iltek KIP-es éran. Mivel
nem volt k6zés nyelvink, igy a tableten forditottam nekik ugy, hogy az urdu nyelven
irt karaktereket ellenérizni sem tudtam... A kommunikdcids nehézségek ellenére is be
tudtdk vonni éket a munkaba a csoporttdrsak.” (Wagner Rita)

Iskolavezetdként a kollégdk ,helyzetbe hozasaval” lehet legjobban motivalni. Kivalo
munkakozosség-vezetot valasztottunk Foldi Judit személyében. Igazi, vérbeli pedagogus,
integralo személyiség, olyan példakép, aki a hétkdznapi munka soran szerezte meg a pe-
dagogustarsak bizalmat és elismerését.

Masodik éviinkben a KIP munkaterv mar tartalmazta a belsé képzések és hospitalasok
rendszerét. Mentorok segitették a kezd6k munkajat, ami nemcsak dralatogatasokbol allt.
Folyamatos parbeszéd, 6tletek és tapasztalatok atadasa, a nehézségeken vald kézos at-
jutas volt a legfébb eredménye a pedagogusok egyittmuikédésének. Gylltek a vazlatok,
ezeket megosztottuk egymassal. Az azonos tantargyakat tanitok teljes tananyag-részek
feldolgozasat vallaltak magukra.

Tovabbra is élvezem a KIP-es drdk tervezését. Idén nagy segitségemre volt az 6todi-
kes irodalom tananyag, melyben szinte minden témakérhéz lehetett késziteni KIP-es
drat. Készitettem vazlatokat a népmesékhez, a Janos vitéz szinte minden fejezetéhez,
a Bibliahoz, a csalddi lirahoz is. A gyerekek nehezen vették tudomasul, hogy szerepeik
feladatait maradéktalanul teljesiteni kell. Nehéz volt a visszahUzodo gyerekeket raven-
ni arra, hogy legyenek 6k a beszamolok, vagy egy extrovertalt gyerekkel megértetni,
hogy nem mindig 6 a kistandr. ...Tanév végére mdr a fiuk és a lanyok is nyitottak egymas
felé.” (Makai Eszter)
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A tantermek is kezdtek atalakulni. Csoportmunkahoz rendezett padok és székek, kis
el6adoi porondok jelentek meg. A falakra kikerGltek a KIP normai. A polcokon, ablakokon,
folyosdkon a gyerekek alkotasai hirdették a munka sikerét. Rendszeresen kiallitasokat ren-
deztink a legszebb produktumokbdl, melyeket az iskola honlapjan megjelentettink. Az osz-
talyfonokok a Facebookon keresztil osztottak meg a KIP-es drdk sikereit a csalddokkal.

A kollégak gondolkodasa is kezdett atalakulni. Megvaltozott kérdéskulturajuk, draveze-
tési attitGdjuk. Magamon is éreztem, hogy mashova keril a hangsuly nem KIP-es éraimon
is. Partneri szerepem kerilt el6térbe, és sokkal élvezhetébbé valt a munkam a gyerekek és
magam szamara is. A Losit ,belengte a KIP szelleme!”

»Szdmomra valdban megujuldst jelent a KIP. Allandéan térém a fejem, hogy lehet
Jkipesiteni” a tananyagot. Megint van az a jé kis izgalom, vajon hogyan jénnek be el-
képzeléseim? Nagyon sok témdt dolgoztunk dat KIP-es mddszertannal. Bevallom, néha
els6ként a ,nemszeretem” leckéket. Igy lett nem is olyan ,,unalmas” a munkdsmozga-
lom vagy az ipari forradalom térténete.Ha nekem valaki korabban azt mondja, hogy a
hetedikesek lelkesen fogjdk feldolgozni ezeket az anyagrészeket, biztosan nem hiszem
el. Es lass csoddt!” (Szabd Rita Csilla)

Tudatossd valt a tanuloi statuszkezelés. ElkészUltek az els6 szociometridk, melyek 6ssze-
hasonlitasi alapot jelentettek a késébbi mérésekhez. Motivaldan hatottak a tandrai videos
felvételek, valamint a kils6s kollégak és a mentoraink draldtogatasai. Kezdett hiressé val-
ni a Losiban folyd munka. A Jozsefvarosi Pedagogiai Napokon bemutatdkkal késziltink.
Keriletink mas iskolaibol 6nként jelentkeztek nyilt 6rdinkra, szakmai napjainkra kollégak.
Ugy gondolom, hogy erre a lelkesedésre lehetne alapozni a pedagdgusok képzését, hiszen
minden iskoldban dolgoznak olyan pedagogusok, akiktdl érdemes lenne tanulni!

Referenciaintézményként is erre koteleztUk el magunkat. Hozzank érkeztek pedago-
gusok, nevel&testiletek tanulni, néhany kollégank vidéken kezdte meg a KIP oktatasat.
Atudasmegosztas Utjan elindultunk, ezzel vette kezdetét a feln6ttoktatasi tevékenységink.

Tanitvanyaink elé Uj kihivasokat 4llitottunk. Oket is gondolkodd, alkotd szerepre készitettik fel,
nem passzivan befogadd és a tananyagot sz6 szerint visszaadd eminenseket ,nemesitettink”.

,Ugy gondolom, hogy a KIP-es rék eqyik célkitizése az is, hogy a tanulék majd képesek
legyenek 6nalléan is a rendelkezésre allé forrasok kozil a megfeleléeket kivalasztva,
sajat gondolataikat megfogalmazva egy esszét vagy eléaddst elkésziteni. Eleinte ne-
héz volt elfogadtatni velik, nemcsak internetes keresésbdl és mdsoldsbol dll a feladat,
hanem sajat alkotasaikra vagyok kivancsi. (...) Néha meglepd, hogy milyen alapvetd
szavakat, kifejezéseket nem értenek. Ugy gondolom, a KIP erre a problémdra is megol-
das lehet.” (Foldi Judit)

A kozépiskolaban tovabbtanuld didkjaink ezt emelték ki: csoportmunkaban az at-
lagnal jobban teljesitenek, el6adasmaddjuk, szobeli megnyilvanulasaik magasabb szinten
allnak tarsaiknal.

A Rosa Parks Alapitvany segitségével tanuloi, szil6i és pedagogusi elégedettségi felmé-
rés készilt. Az elemzett adatlapok alapjan kirajzolddd probléma-térkép mentén fejlédhet-
tink tovabb. Fontos pont volt ez pedagdgiai tevékenységinkben, a KIP mddszertananak
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beépilése soran. Kilsé szakérté értékelte munkankat, tukrot tartva sikereink és nehézsé-
geink elé. Az el6ttiunk allo utat is kijelolte. EgyértelmUvé valt, hogy a tanuldk értékelik és
hasznosnak tartjak a KIP-es orakat, kiemelték azok hangulatat, a tanuléi egyittmikodés
sikerességét. A pedagdgusok tobbsége tamogatta a KIP-et, bar ahogy varhatd volt, akad-
tak elutasitd kollégak is.

A szil6k korében azonban kevéssé volt ismert innovacionk. Nem jutott el a hir a szil6k-
hoz, aminek okait nem vizsgalta a felmérés. Mi azonban Ugy gondoltuk, probalunk ezen se-
giteni. SzUlGi értekezleten tajékoztattuk, nyilt orakra invitaltuk, s6t, bevontuk Gket a kdzos
orai munkaba. Az egyik legkedvesebb szil6i visszajelzés is ilyen alkalom utan sziletett: ,Ha
engem igy tanitottak volna, ki sem lehetett volna zavarni az iskolabdl!”

Tudjuk, hogy ahogyan Anja Tuckerman konyvének cime mondja ,Sokfélék vagyunk!”, és
ezt biszkén vallaljuk. E konyv feldolgozasat vallaltak KIP modszerrel Harcziné Kosar And-
rea tanitvanyai a Rosa Parks Alapitvany segitségével. Torok, kinai, roma, vietnami, mongol,
afgan, magyar gyerekek mutattdk meg a projekt zarérendezvényén, hogy egyutt tudnak és
szeretnek tanulni! Az alapitvany tdmogatasaval versenyt hirdettink. A legjobb vazlatot, a
legjobb produktumokat kidllitottuk és tanulmanyi kirandulassal jutalmaztuk.

Atanéveket a pedagdgusok motivalasaval kezdtik. A KIP tanari workshop, az augusztu-
si alakulo értekezletek utan, allandod programunkka valt. A tanitas nélkili munkanapokon
is a KIP mddszertanadhoz kapcsolodo tevékenységeket végeztink. A témahoz kapcsolodo
eléadasok, jatékok, bemutatoorak és megbeszélések segitettek tudatositani és ,sinen tar-
tani” a modszert, valamint segitett megnyerni az Uj kollégakat a KIP szellemisége mellett.

A tanuldktol pozitiv visszaigazolast jelentett, amikor a szokasos Didkdnkormanyzat al-
tal szervezett tanév végi forditott napon a nyolcadikosok KIP-es drat tartottak nekink,
pedagdgusoknak!
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A LOSI mesterei

A KIP modszer hatasat a pedagogiai munka tobb terlletén éreztik, mértik. Az évek
alatt végbemend valtozasok kozil az alabbiak jelentek meg legmarkansabban:
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A pedagodgusok alkotd fantazidja, lelkesedése izgalmas Ujitasokat hozott. Az iskolank-
ban mUkodo kéttanitds modszer Gsszekapcesolasa a KIP mddszerrel természetesen ado-
dott. A gyerekeket kozosen tamogattak a tanorakon, foglalkozasokon a kollégak. A le-
maraddknak nagy segitséget jelentett a bizonytalansagok gyors lereagalasa, a személyre
sz6l6 megero6sités. A kicsiknél az alapkészségek nem allnak olyan szinten, hogy a szovegek
tanuléi feldolgozasa, vagy a vélaszadas kivitelezése teljesen énalldan sikeriljon. Altala-
ban csoporttagként tekintettek a gyerekek az éppen segitd szerepben lévé pedagdgusra.
A tanitok kozotti kulturalt kommunikaciot, az udvariassagi formakat akaratlanul is kovet-
ték a tanuldk. Hasznaltak azokat a kifejezéseket, amelyek az egymas mellett élést kony-
nyitik meg: szebben kértek, kérdeztek, koszonték meg tarsuk segitségét, vagy dicsérték
meg egymas teljesitményét.

A hagyomanyos iskolai projektek is atalakultak. Részben a digitalis lehetéségek adtak
Uj teret, Uj tipusu feladatokkal, értékeléssel. A szokasos projektnapok, témahetek egyre
tobb KIP-es allomassal gazdagodtak, ahol nem volt rossz valasz! A nyilt végl feladatokat
lelkesebben oldjak meg a gyerekek, hozza tudjak tenni sajat véleményiket.

A KIP csak egy szelete az iskolai életnek. A napi feladatok és gondok, az allando valto-
zasokhoz vald alkalmazkodas kihivast jelent az iskola teljes kbzosségének. Vannak olyan
teriletek, ahol évek ota nem sikeril tokéletes megoldast taldlni. NevelGtestileti értekez-
leten a KIP modszerével kerestiink Uj 6tleteket. Azt tapasztaltuk, hogy a pedagogusok fan-
tazidja is merészebb nyilt végl feladatok megoldasakor. Hasznalhato, és mivel a kdzosség
kozdsen hozta létre, a nevelGtestilet altal eleve tamogatott megoldasok szilettek példaul
az Ugyeleti rendszer gyermek-baratabb megoldasaban, vagy a napkdzi megujitasara.

A KIP tanuldsakor nem sejtettik, hogy a mddszer milyen Uj lehet6ségeket rejt elkote-
lezett pedagogusaink el6tt. A pedagogus életpalyamodell lehetdségei kozil a jelenleg
elérhetd legmagasabb fokozat az altaldnos iskoldkban a mesterré valas. Szakértdi és is-
kolavezet6i munkam legszebb allomasai, amikor a pedagdgus hivatas mestereinek teve-
kenységét ismerhetem meg. Biszkék lehetiink innovator mesterpedagdgusainkra!

Foldi Judit a torténelem tantargyhoz kacsol6do iskolai szintl projektnapok egyik meg-
almoddja. ,KIP a projektben” cimU mesterprogramja soran a KIP modszer alkalmazasaval
dolgozzdk fel tanitvanyai a torténelmi eseményeket. A program egész tanéven ativeld,
felmend rendszerben m(kodo strukturaban muakaodik.

~Mesterprogramom a korabbi években megrendezett térténelmi projektnapok teljes tan-
évre valo kiterjesztése, melyben iskoldnk felsé tagozatos tanuldi az adott korszakkal mu-
zeumi foglalkozasok, térténelmi sétdk, irodalmi alkotdsok, filmek, internetes feliletek
segitségével foglalkoznak. Didkjaink minden honapban kapnak az adott térténelmi kor-
szakhoz kapcsolodoan feladatokat. Minden havi témahoz tébb feladat tartozik, melyek
kéziil a tanuldk vélaszthatnak, csak a nekik tetszét kell kidolgozni. Igy a tanulds ,sz6-
rakozdssa” is valik. A programban a projekt mddszert 6tvéztem a Komplex Instrukcids
Program elemeivel, vagyis a gyerekek néhdny kivételtél eltekintve nyilt végi feladatokat
kapnak, melyekhez a forrdsanyagot is biztositom, és csoportokban dolgoznak.

Legfébb céljaim tanitvanyaim szocidlis kompetencidinak és szévegértésének fejlesz-
tése, a tudads és tdjékozottsag megszerzése iranti igény kialakitdsa. A szinvonaltalan
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szabadidd eltéltése helyett szeretnék mds alternativakat mutatni a gyerekeknek. Sze-
retném, ha eljutnanak mizeumba, ha rajénnének, hogy az internetet hasznos dolgokra
is lehet hasznalni, és hogy szinvonalas, nivés filmek is léteznek.

Fontos a tanulok motivaldsa, sikerélményhez juttatdsa. A logikai készség, a fantdzia, a
kreativitas fejlesztése. A lényegkiemelés, a képi és széveges informdciok egyiittes ke-
zelése, a szobeli és irdsbeli kifejezCképesség fejlesztése. A sajat vélemény kialakitdsa,
majd a vita, az érvelés és a megbeszélés utdni koz6s dontéshozatal. Napjainkban rend-
kiviil fontos a digitalis kompetencia fejlesztése, ezért tobb feladat megolddsa soran is
szamitogépes ismereteiket kell a gyerekeknek aktivizalniuk.”

Szabd Rita Csilla szintén a térténelemhez kapcsolodo rendhagyd muzeumi érakon alkal-
mazza a KIP mddszertanat, ,KIP a mUzeumban” cimmel.

+A KIP médszer hatékony iskolankban. A motivaltsagi szint ezeken az érdkon lénye-
gesen magasabb. Igy szilletett meg az Gtlet, hogy mesterprogramomban a kettét 6t-
vézzem. Muzeumi foglalkozdsokat tartok KIP mddszerrel elsésorban a Magyar Nemzeti
Mduzeumban, de vannak foglalkozdsok a Szépmivészeti Muzeumban, a Holokauszt Em-
lékkozpontban, illetve torténelmi sétdkra is sor keriil KIP foglalkozdssal egyiitt, példaul
az Aquincumi Mdzeum és romkertben, 1956-0s helyszineken, az 1848-as forradalom
helyszinein. A program megvaldsitasa mar harom éve zajlik.

A gyerekek szamdra vonzé, hogy az iskola megszokott zart falai kozil kimozdulhatnak.
A foglalkozdsokon megismerkediink a kidllitds anyagdval egy dltalam tartott tdrlatve-
zetésen, amikor is atismételjik a tanknyvbdl tanultakat a kidllitott targyak segitsége-
vel, jatékos formaban. Ezt kovetden kapjak a csoportok a nyilt végl feladatokat, amiket
a kidllitds anyaga és hozza kapcsolodd, altalam szerkesztett forrdsok segitségével old-
hatnak meg. Kénnyebben és szivesebben értelmezik a szévegeket, hiszen ,kézzelfogha-
to” forrasok is kiegészitik azokat.

A feladatok kézétt itt is sok a kézigyességet, kreativitdst igényld, igy sikerélményekhez
Juthatnak azok is, akik nehezebben sajdtitjak el a tananyagot. Mindenkinek fontos fela-
data és felel6ssége van a csoport munkajdban. Jatékosan, kreativitasukat megmutatva
végeznek komoly munkat. Az egyiittmikodés elengedhetetlen a produktumok elkészi-
téséhez, igy szocidlis kompetencidjuk is fejlédik.

Ezt kévetben egyeéni feladatot is kap mindenki, aminek segitségével Ujra megerdsitjik
a legfontosabb informdcidkat. Szinte észrevétlenil tanulnak, és a tobbszérds rogzités
eredménye megmutatkozik a szamonkérések alkalmaval.

A rendhagyo foglalkozdsokon végzett munkat értékelik a gyerekek is, és én is. Jo je-
gyeket szerezhetnek, ami segithet a bukds, majd ennek kdvetkeztében a lemorzsolodds
elkeriilésében is. A legjobb, legszebb munkakbdl minikiallitast készithetiink, ami szintén
megerdsitheti a gyerekeket abban, hogy érdemes és érdekes iskoldba jarni és ott tuddst
szerezni, a munkaban részt venni.

A nyelvi problémakkal kiizdd tanulok szamdra is lehetSséget nydjtanak a foglalkozdsok
a nonverbalis informdcidk altali megerdsités révén a magyar nyelv elsajatitasdara, a bu-
kasmentes tovdabbhaladdsra.”
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Dr. Dankané Hary Ildikd az 1-4. osztalyosok korében alkalmazza a KIP mddszert. Mester-
munkaja: KIP-KOOP - Tevékenységkozpontu mddszerek adaptaldsa sajatos szociokulturalis
hattérrel rendelkezd k6zosségben.

A program soran az els6 osztalyba érkez6 gyerekek felmérése utan rendszeres KIP-es
orakat tart a kollégand. Egyéni tanuloi portfolid készil az igy tartott 6rak soran. Projektek,
tandran kivili foglalkozasok rendszere egésziti ki a tanorai tevékenységeket. Kiemelem
a pedagogus tudasmegosztd tevékenységét is. Munkakozosség-vezetoként példat ad a
madszertanok alkalmazasa soran a folyamatos fejlédés, a nyitottsag és a tudatos alkoto-
munka tekintetében.

Gaal Emdke szintén tovabbgondolta a KIP mddszerrel torténd tanitas lehetdségeit.
Rendhagyd és rendszeres konyvtari foglalkozasokon nemcsak az olvasas gyakorlasan van
hangsuly, de meg is szeretteti a konyveket, rdéreznek a gyerekek az olvasas 6romére.

LA konyvtari foglalkozdsok és az azt kovetd KiIP-es éran feldolgozott olvasmdnyélmé-
nyek, tapasztalatom szerint, nagyon motivaloan hatnak, mikézben szimos kompeten-
cidjuk fejlédik.”

Rabel Margit a digitalis kompetencia fejlesztésére fokuszal a ,KIP a digitdlis vilagban"
fejleszt6 innovatori mesterprogramjaban. Olyan szoftvereket, offline és online digitalis
lehet&ségeket keres és probal ki, amelyek a KIP modszerével szervezett tandrak kilonbo-
z6 didaktikai egységeinél j6l hasznalhatdak. Segitik a pedagdgusok munkajat, motivaljak
a tanuldkat amellett, hogy kdézben megtanuljak az IKT eszkézok alkalmazasat, rendel-
tetésszer( kezelését. A KIP segitségével a valdsag és a digitalis vilag kozotti egészséges
egyensulyt szeretné kialakitani a tanulok gondolkodasmaddjaban. Célja, hogy az alkotas
6rome hagyomanyos, manualis tevékenységekkel és a digitalis eszkdzok hasznalataval
egyarant megérintse a diakokat.

Kovacsné Kuti Zsuzsanna a ,Gyerekjaték a muzeum” cimet adta palyamunkajanak.
Rendszeres muzeumi foglalkozasait a Magyar Természettudomanyi Muzeumban tartja,
utana a tananyag KIP modszerrel torténd feldolgozasa az iskolaban torténik. A tanulok
természettudomanyi érdeklédését alapozza meg a tevékenységsor Ugy, hogy kozben a
kompetenciafejlesztés szamos terileten torténik. Kiemelten foglalkoznak a kérnyezetvé-
delemmel. A biodiverzitas és az dkologiai labnyom fogalmanak bevezetése, tudatositasa
torténik a projekt soran. Mivel Zsuzsa néni osztalyaban is sok a nem magyar anyanyelv{
tanuld, kilon kihivast jelent integraldsuk. A KIP mddszer segit a gyerekek bator megnyil-
vanulasait elShivni.

Min0sitd szakértéként az orszag szamos helyére eljutottam, taldlkozhattam a koézok-
tatas kilonbozd teriletén dolgozo kollégakkal. Egyre erésodott bennem az érzés, hogy
a pedagogustarsaim kiéhezettek a dicséretre, motivalhatoak lennének a fejlédésre. Sok-
szor hidnyzott a ,56 meg a bors” a latott drakon, hianyzott a motivald hangulat, a valddi
differencialds. A szép digitalis anyagok, a mar jol begyakorolt tananyag-feldolgozas sem
adtdk meg a lehetdséget a kdzés munka 6romének megtapasztaldsara, a kreativ munka-
ra. Tapasztalataimat 6sszegyUjtve készitettem el azt az draldtogatasi szempontsort, mely
nemcsak a pedagogus mindsitések soran hasznalhatd, de segit a tervezémunkaban, az
orak megbeszélésében is.
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A LOSI a pedagogusképzésben

Referenciaintézményként szamos alkalommal tudtuk megmutatni a hozzank latogatd
kollégaknak a Losiban zajlé munkat, innovaciokat.

A Rotary Club Budapest-Margitsziget kezdeményezésére, a Global Grant palyazat lehe-
t6ségeit kihasznalva vagtunk bele egy Ujabb kihivas megvaldsitasaba. A Rotary altal ta-
mogatott intézmények pedagogusainak feln6ttképzés és mentoralas keretében sikerilt
atadni tudasunkat, a KIP modszertanat.

A képzésben résztvevd intézmények:

Baja, Sugovica Sportiskolai Altalanos Iskola
Budapest, XXI. Kerileti Méra Ferenc Altalanos Iskola
Nyirtelek, Szent Anna Altaldnos Iskola

Szentendre, Chazar Andras EGYMI

Tudtuk, hogy a tanitas mellett nehéz lesz megszervezni a képzésre valo felkészilést, a
képzést és a mentoralast, az utankovetés munkait.

A LOSI 10 f8s ,élcsapata”, B.Nagy Eva és Bathory Maria mentorok, a Prekog Alfa Kft. és
természetesen a rotaristak kdzos munkaja nyoman ismét Uj ,szarnyakat kapott”.

A pélyazat soran:

részt vettink a palyazat tervezésében,

segitettink a palyazati kiiras elkészitésében, a palyazatok biralasaban,

a jelentkez6 iskoldknak bemutatd foglalkozasokat és tajékoztatasokat adtunk,
fogadtuk a palyazatot tdmogatd magyarorszagi és német Rotary tagjait,
tajékoztattuk munkankrol a Rotary magyarorszagi szervezeteit,

személyes beszélgetések soran segitettink az iskolaknak, intézményvezetéknek
meghozni a dontést, az elkotelezédést a képzés és a KIP mddszer bevezetése irant,
felkésziltunk a feln6ttképzés modszertanara,

innovativ képzési strukturat alakitottunk ki: gyakorlatkézpontu, forgodszinpad-
szerU, jol befogadhatd 60 6ras képzés tananyaganak kialakitasaval,

felvettik a kapcsolatot az iskolakkal,

hirtelen alkalmazkodtunk a Covid1g-jarvany okozta helyzethez,

oravazlatokat elemeztink,

2*30 0ras képzésen egyUtt dolgoztunk a négy iskola lelkes csapataval,
JKkihelyezett” 30 6ras képzést tartottunk a szentendrei kollégaknak,

helyszini 6ralatogatasokon adtunk segitséget,

segédanyagokat és tanulmanyokat készitettink,

folyamatosan tajékoztattuk munkankrol a partnereket,

a palyazati munka elemeivel megjelentiink a projekt honlapjan,

utankdvetési tevékenységink soran az iskoldk modszertani megujulasanak lépé-
seit tamogatjuk,

kiadvanyt készitink,

az éves beszamoldok anyagénak 9sszeallitasdban részt veszink,

projektzaro aktiv résztvevdi leszink,

baratokat, alkototarsakat szereztink!
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Privat zarszo

Oralatogatasaim soran csodakat éltem meg.

A csoda mar akkor kezd6dott, amikor lattam egyUtt dolgozni kollégdimat. Az a rengeteg
id6, a részletek csiszolasaval toltott beszélgetések, a tanorak utani lelkesedés vagy elke-
seredés onmagaban is meghatott. Az esti, hétvégi barati beszélgetések témaja is a KIP
korul forgott: Uj Otletek megosztasa, ihlet meritése a kolléga szavaibdl, bosszankodas, ha
valami nem Ugy tortént, ahogy terveztik.

Sohasem fogom elfelejteni azt a magyar irodalom ¢rat, ahol a gyerekek Radnéti kol-
tészetével ismerkedtek. A feladatok kozott szerepelt allokép készitése a munkataborrdl,
levél kildése az otthoniaknak, nekroldg irdsa is. A tandrabdl mar csak néhany perc volt
hatra, az drardl mondtak értékelést a gyerekek. Az egyik fiubdl onkéntelendl tért kia mon-
dat:,Ennek soha tébbé nem szabad megtorténnie!”

Mi mas lenne tanitasunk lényege?!

Biztos vagyok benne, hogy nem csak én gondolok ezekre az 6rakra. A tanitvanyaink is
jobban emlékeznek a kis Buddha tanitdsaira, a kételezé irodalmak nehezen érthet6 szava-
ira, vagy éppen a fas szard novények részeire, mint a tanarok akar kaprazatos el6adasaira!

Igazgatoként kilonleges élmény volt elinditani és fejleszteni a KIP modszertant a Losi-
ban. A bevezetében érintett nehézségekre Gnmagunkban nem sikerilt volna hatékonyan
valaszolni. Kellett hozza a gyerekek lelkesedése, otletei, visszajelzései, a Rotary Club Bu-
dapest-Margitsziget erkdlcsi, szellemi és anyagi tamogatasa, kollégaim hite, tudasa, nyi-
tottsaga, rengeteg munkdja, vezetStarsaim tamogatasa, kézosségink ereje, B. Nagy Eva
szakmaisdga, személyisége, Bathory Maria felnSttoktatasi tapasztalatai, a Prekog Alfa
Kft-nek és vezetdjének, Tarcsa Zoltannak szakmai tudasa és emberi tdmogatasa.

EzUton szeretném megkdszonni a KIP alkalmazasaban egyittmikodok munkajat!

Pedagogusi és igazgatdi munkam legnehezebb része szamomra az ellendrzés és értéke-
lés volt. Soha nem szerettem egy érdemjeggyel megitéini tanitvanyaim munkajat, hiszen
egy folyamatot sem lehet részeinek eredményeivel jellemezni. Kollégdim szerteagazo
munkajanak megitélésében lehetetlen volt az arnyalatokat kifejezni, kilondsen jutalma-
zasi lehetdség hijan.

KIP-es munkank eddigi értékelése mégsem okoz problémat. A nagy KIP-es csapat,
amely most kib6vilt a négy iskola képzett pedagogusaival, lehet6séget ad tudasunk to-
vabbi megosztasara.

Halasan és biszkén mondhatom: jeles munkat végeztink!

(Az idézetek forrasai a Losonci Téri Altalanos Iskola tanév végi beszamoldi 2014-2020.)
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B. Nagy Eva
GONDOLATOK EGY SIKERTORTENETROL

Nyugodt szivvel allithatom, hogy a Losonci Téri Altalanos Iskoladban az elmult 7 esztend6
nem sz0kolkodott sikerekben, annak ellenére, hogy a megtett Ut nem volt nehézségektdl
mentes. Mik voltak a siker kulcsai? Miért indulhatott a KIP hodité Utjara ebben a VIII. ke-
rUleti iskolaban?

Csak felsorolasszer(en az 6sszetevék:
e aziskola belsé kulturaja (tanuld — befogado szervezet);
e aziskola vezetdje;
e atantestUlet szerencsés 0sszetétele;
e elkotelezett, nyitott gondolkodasu pedagoguscsoport;
e korabbi tapasztalatok Uj megkozelitések, modszerek bevezetését illetéen;
e egyUttmuUkodések, projektek kdzbsen civil szervezetekkel;
e tobb éves zokkendmentes egyUttmUkddés a Rotary Club Budapest-Margitszigettel.
Es persze akadalyok, buktatok is akadtak:
¢ nehéz avaltas a megszokottbdl az Ujba — pedagogusnak, tanuldnak egyarant;
e szkepticizmus az Uj mddszerrel szemben;
o képességekben, felkésziltségben, tarsadalmilag, nyelvileg és kulturalisan igen
heterogén tanuldi 6sszetétel;
e az oktataspolitikaban, valamint a iskola fenntartojaban tortént valtozasok.

A siker kulcsai parhuzamosan a nehézségekkel, szubjektiv tapasztalataim alapjan, ah-
hoz a messze le nem becsilendé eredményhez vezettek, hogy a tantestiletben alacsony
szintU volt a fluktuacio, a gyerekek fizikailag és érzelmileg biztonsagban érezték magukat.
A pedagogusok felkésziltsége és elkotelezettsége, valamint a tanuldsi kdrnyezet lehetd-
vé tette az eredményes tanuldsi el6menetelt. A tanulmanyi eredmények tetten érhetdk
kivald egyéni teljesitményeken (tanulmanyi versenyek, sport- és mivészeti dijak).

Az orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan azonban az dsszkép nem sorolja
az iskolat a j6 teljesitményU alapfoku intézmeények kozé. Ez véleményem szerint messze-
menden igazsagtalan megitélése az iskoldban folyd oktatd-nevelé munkanak. A LOSI és
a hasonld szocidlis, gazdasagi és kulturalis heterogenitast mutato intézményekben folyo
tevékenység nem valik lathatdva és érdemben értékelhet6veé a hozzaadott pedagogiai ér-
ték figyelembevétele nélkil. A szakirodalomban és a szakmai forumokon mar évtizedek-
ben szamolhato a téma jelenléte, a vitak és a mérési, modszertani eljarasok fejlesztése és
eredményei, a hozzaadott pedagogiai érték figyelembevételére az iskoldk és a pedago-
gusok munkajanak mindsitésére. Sajnalatosan marad a tanulmanyi eredmények alapjan
torténd rangsorolas — nem lebecsilve azt az eredményt — a hivatalos oktataspolitika ré-
szér6l, amelyet azutdn a médiumok széles kérben nyilvanossagra hoznak, megerésitve az
amugyis jelenlévé iranyado értéksorrendet, alkalmankeént a sztereotipiakat.
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A LOSI-ban és az altalam ismert hasonld helyzetU altalanos iskolakban azonban a
hozzaadott pedagdgiai érték nagyon nagy jelent6séqu. Az elért eredmények elsésorban
ennek készonhetdk. Milyen eredmények? Azok, amelyek lehet6vé teszik a csaladi, fold-
rajzi, szocidlisan hatranyos helyzetb6l adodd hianyok és hatranyok mérséklését, adott
esetben lekizdését, de mindenesetre a jobb élet- és munkaesélyek lehetévé tételét
a gyermekek szamara.

Azt tapasztaltam tobb esetben, hogy ezek a sok hatrannyal szembenézé intézmé-
nyek nyitottabbak a valtozasra, az Uj modszerekre, egyittmUkodésre, hogy a nehézsé-
gek kezeléséhez minél gazdagabb eszkdztarral rendelkezzenek. Jelentds szerepe van
ebben a hozzaalldsban az intézményvezetd felkésziltségének, attitidjének, nyitottsa-
ganak.

A LOSI tobb éven keresztil kélcsénds bizalmon alapulé egyittmUkodést épitett ki
a Rotary Club Budapest-Margitszigettel. Ennek az egyiuttmikodésnek Uj elemeként
2014-ben a tantestUletbdl egy kisebb csoport tovabbképzését tdmogatta a Rotary Club,
amelynek soran a pedagdégusok megismerkedtek a KIP tanulas-tanitasi modszertana-
val és az alkalmazas modjaval. Az els6 csoportot még kettd kovette, igy a tantestilet
a KIP-el.

AKIP jelenléte a tanitds mindennapjaiban a bevont pedagégusok és a mddszerrel tar-
tott tandrak szaporodasaval éreztette hatasat a tanulok magatartasara, tanulasara és
egyénifejl6désére. Avaltozasok érzékelhet6vé valtak, illetve a KIP sajat méréseivel (szo-
ciometria, megfigyelési lapok, kérdGivek) kimutathatdkka valtak. Az id6 haladtaval és
a gyakorlati tapasztalatok szaporodasaval felvértezve, kialakult egy erésen motivalt, a
modszer irdnt elkotelezett csoport, amely a KIP alkalmazasat az iskolan belul gondozta,
majd akolcsonds oralatogatdsokat, szakmaimegbeszéléseket koordinalta, valamint biz-
tositotta a bels6 tovabbképzést a modszert alkalmazdk és az érdekl&do kollégak szama-
ra. Mindez természetesen az iskolavezetés tamogatasaval és aktiv kozremGkodésével.
Ennek a szakmai-pedagdgiai egyittmUkodésnek az eredményeképpen a KIP modszer
intézményesilt az iskolaban.

A kovetkez6 fejlédési allomas a kollégak részvétele mas iskolak pedagdgusainak to-
vabbképzésében. A KIP tovabbképzések egyik nagy értéke, hogy azok, akik a képzést
tartjak, maguk is alkalmazzak a mddszert, igy a hitelesség erésiti a képzési tartalmat.
A LOSI pedagogusainak tovabbképzését és a képzdk tovabbképzését is a Rotary Club
Budapest-Margitsziget anyagi tamogatasa tette lehet6vé.

Ki kell emelnem a Rotary Club Budapest-Margitsziget jelentds anyagi tdmogatdsan
tul azt, hogy a klub tagjai és vezetdi folyamatosan kovették a KIP intézményesilését,
orakat latogattak, részt vettek az iskola programjain, és a sajat klubjukon tul, a ma-
gyarorszagi Rotary-klubok nyilvanossagat is tajékoztattdk a LOSI-ban torténtekrdl.
Rendezvényeikre meghivtak az iskola vezetdjét tobb alkalommal is, aki személyesen
szamolt be az elért eredményekrol.

Az anyagi tamogatds minden alkalommal el6zetes és k6z0s egyeztetésen alapult,
majd annak felhasznalasa atlathato és kdvethetd volt az Osszes résztvevd szamara, a
megfeleld dokumentécion keresztil is. [gy valhatott ez az éveken &t tarté kézos eréfe-
szités és munka hitelessé és minden résztvevé szamara bizalmon alapuléva.
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Az egyUttmUkodés magasabb szintje jott létre, amikor a Rotary Club Budapest-Mar-
gitsziget Global Grant palyazatot adott be a Rotary Internationalhez. Ez a palyazat
négy hazai hatranyos helyzet( altalanos iskoldban tervezte a KIP modszer bevezetését.
A program tartalmazta a pedagogusok tovabbképzését, valamint a bevezetést kisérd
mentori, szakmai tdmogato tevékenységet két tanéven keresztil. A Rotary Club Buda-
pest-Margitsziget elnyerte a Global Grant tdmogatast, igy az el6zetesen megadott krité-
riumok alapjan kivalasztott iskolakban megkezdédhetett a munka. A Rotary Club Buda-
pest-Margitsziget szandéka az, hogy a palyazat altal nyujtott szakmai tdmogatas ne csak
egyszeri alkalom, hanem hosszutavu programja legyen tevékenységének.

A 2019 -ben elkezd&d6tt a program, amelyben négy iskola vett részt. A tanulasi folya-
matot és a KIP mddszer bevezetését sajnalatosan befolyasolta a Covidig-jarvany.

A ,KIP — egyiittmikodésen alapulo tanuldsi-tanitdsi modszer heterogén dsszetételd
osztdlyok szamard” cim( 60 ords akkreditalt pedagogus-tovabbképzést és a mentori
tevékenységet kezdetben az Alapitvany az Emberi Jogok és a Béke Oktatasaért (EJBO
Alapitvany) vezetdjeként, majd az EDUCTRA Oktatasi és Szervezési Bt. képviseletében
szerveztem, koordinaltam és szakmailag feligyeltem. A Global Grant program szakmai
és szervezési koordindlasat, gondozasat — beleértve az akkreditalt tovabbképzéseket és
a mentori tevékenységet — 2019-t6l a Prekog Alfa Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. vette at
télem. A Global Grant program keretén belil a tovabbképzéseket mar a LOSI pedagdgusai
mint feln6ttképzok tartottak, valamint a mentori tevékenységet is 6k latjak el.

Az elmult hét esztend6 eredményeire biszke lehet az 6sszes résztvevd. Mindenkinek a
hozzajarulasa szikséges volt, hogy a KIP intézményesiljon a LOSI-ban, hogy a résztvevo
pedagdgusok magasabb szinten gyakoroljdk hivatasukat a gyermekek fejlédése érdeké-
ben. A tanuldk egyéni és tarsas kapcsolatainak fejlédése tarsul az interaktiv, éilményt ado
tanulassal. Meggyéz&désem, hogy a fentiekben részletesebben kifejtett hozadékai a KIP
maddszernek hozzajarulnak a tanuldk életesélyeinek javitasahoz.

Abban is biztos vagyok, hogy a Rotary Club Budapest-Margitsziget tdmogatasa jo be-
fektetés a jovobe, még akkor is, ha koztudott, hogy a befektetés az oktatasba csak hosz-
szUtavon fejti ki latvanyos hatdsat az egész tarsadalmat tekintve. Az elmult hét esztend6
kozos munkajanak eredménye azonban kimutathato, mérhetd és érzékelhetd a pedago-
gusokon, a tanulokon és az iskola bels6 kulturajaban. Az élményt ado tanulas és tanitas
hatassal van minden résztvevore, és nem mulik el az elkdvetkezd évek alatt sem a pozitiv
tapasztalatok lenyomata.
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Foldi Judit

A KEPZES, AVAGY AZ OTLETTOL A MEGVALOSULASIG,
A KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM ELMELETE ES GYAKORLATA CIMU
PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES TORTENETE

,Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyerekeinknek, mint az, ahogy tanitjuk. Amit az iskolaban
tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejtjik, de a hatds, melyet egy jo oktatdsi rendszer szellemi
tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”

(E6tvés Jozsef)

"

Teljes mértékben egyetértek Eotvos Jozsef szavaival, melyben a ,jo oktatasi rendszer
szamomra a KIP mddszert jelenti. Lehet, hogy felnéttként mar nem emlékszink a termé-
szettudomanyok, a vilagirodalom vagy a vilagtorténelem minden egyes tanult momentu-
mara, de ha képesek vagyunk ismereteket meriteni kényvekbdl, képekbdl, tomegkommu-
nikacids eszkozokbdl, a vilaghalordl, statisztikai adatokbdl, grafikonokbdl, diagramokbal,
targyi és széveges forrdsokbdl, és rdadasul ezeket tudjuk értelmezni, majd kovetkezteté-
seket levonni bel6lUk, akkor az iskola jol végezte feladatat. Marpedig a Komplex Instrukcios
Program alkalmas mindezen képességek fejlesztésére amellett, hogy kommunikacios kész-
séget és szocialis kompetenciat is fejleszt.

Elsé taldlkozasom a KIP-pel elég banalis volt. Egyik kollégam kérdezte, hogy nem aka-
rok-e jelentkezni KIP oktatasra. Azon kivil, hogy ez egyfajta pedagdgiai mddszer, semmit
nem tudtunk rola. ,Kik jelentkeztek eddig?” — érdeklédtem. Kollégam sorolta a neveket.
.J0, akkor megyek, jo kis tarsasag, sokat fogunk nevetni, j6l fogjuk magunkat érezni!”- va-
laszoltam alapos szakmai megfontolas utan. Es ebben nem is tévedtem! Valdban jél érez-
tUk magunkat, csak kicsit masként, mint ahogy elképzeltem. Valddi, a mindennapokban
hasznalhatd maédszert kaptunk a kezinkbe. Mondom ezt annak ellenére, hogy a program
néhany elemét mar palyam kezdete ota hasznaltam: alkalmaztam csoportmunkat tanorai-
mon, adtam nyilt végUl feladatokat a gyerekeknek, értékeltik is egymas munkajat, de ilyen
maodszertani egységbe dsszerakott, kerek egész pedagodgiai szisztémaval még nem talal-
koztam. Meg is fogott és azota sem enged.

A KIP mddszer bevezetése iskolankban aRotary Club Budapest-Margitsziget anyagi segit-
sége mellett B. Nagy Eva, a Komplex Instrukciés Program magyarorszagi meghonositéjanak
hihetetlen szakmai tudasaval, gyerek- és pedagdgus-barat szemléletével és fantasztikus
személyiségével megspékelve tortént. Leny(gozd energiaval, frissességgel és tapaszta-
lattal rendelkezik. Szellemiségével, vagy csak egy-egy mondataval képes elérni, hogy az
ember elgondolkodjon, majd moédositson olyan automatikusan elfogadott téziseken, ame-
lyek évek ota iranyitjak munkajat. RendkivUl nyitott, tele 6tletekkel, csak Ugy ,sodorja” az
embert az Ujabb és Ujabb feladatok felé. Neki -és akkori igazgatdn6m, Stenczinger Csilla
05zt6nz0 erejének - kdszonhetem nemcsak a mdodszer megismerését, hanem azt is, hogy
kiléptem az addigi konfortzonambdl, és olyan feladatokat lattam el, amilyeneket még soha.

Miutan tantestUletink elsajatitotta a modszert, elindult a lavina: bemutatd 6rdk sora,
kiadvanyok megjelenése! Rotary klubtagok, kerGleti, budapesti és vidéki iskolak képvi-
selGi l[atogattak hozzank, megbeszélések, értekezletek, konferencidk kovették egymast,
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sok-sok vendéget fogadtunk. A bemutato ordk és a rengeteg megbeszélés kdvetkezmé-
nyekéntiskolank néhany pedagogusa (Stenczinger Csilla, Szics Enikd, Makai Eszter, Szabo
Rita Csilla, Rabel Margit, Dr. Dankané Hary Ildiko, Olah Frida, Nyir6-Kovacs Marta, Fegyver
llona és Foldi Judit) felkérést kapott a Rotarytdl, hogy mas intézmények pedagogusaival
is ismertessik meg a KIP modszert. Nagy faba vagtuk a fejszénket, hiszen korabban még
soha nem dolgoztunk felnéttképzésben, és egészen mas alkalmazni egy modszert, mint
tovabbadni, megtanitani a hasznalatat. Viszont mindannyiunkat izgatott, hogy milyen
lenne egy kicsit kilépni a mindennapokbdl, egy kicsit mast csinalni, mint eddig. Néhany
napos gondolkodas utan megsziletett a dontés, igent mondtunk.

LA cél terv nélkil semmit sem ér.”
(Csernok Miklés)

A tovabbképzés célja, hogy a résztvevik megismerjék a Komplex Instrukciés Programot,
amely a csoportmunka Uj megkézelitésén alapuld, a (szocidlisan, nyelvileg, képességek sze-
rint) heterogén dsszetételd tanuldcsoportok szamdra kifejlesztett tanuldsi-tanitdsi modszer.
Ismerjék meg annak alapelveit, pedagdgiai modszertanat, intézményi szintl bevezetésének
feltételeit és gyakorlatdt. Sajatitsdk el a program bevezetése és alkalmazdsa sordn alkal-
mazhaté modszereket és azokat a pedagdgiai technikdkat, amelyekkel az esélyegyenléség
névelhetd a heterogén Gsszetétell osztalyokban, és a hatranyos helyzetd, marginalizalodott
tanuldk az elvardsok testre szabdsdval eredményesen motivdlhatdk, bevonhatdk a tanuldsi
folyamatba. A képzés bemutatja a Komplex Instrukcids Program helyét a korszer(d pedagdgiai
elméletek és gyakorlatok kézé6tt, a tematikai egységek pedig teljeskérien felélelik a Komplex
Instrukciés Program pedagdgiai médszertandt: a nyilt véqd feladatokat, a hataskér-datruhd-
zason és egyittmikédésen alapuld tanuldst, a nyilt kommunikdcio jellemzdit, a mérés és ér-
tékelés helyét és szerepét a programban, valamint a statuszprobléma jelenségét és a statusz-
kezelést” — irja a képzés tajékoztatdja. De hogy lehet mindezt bemutatni, dtadni a képzés
résztvevdinek? Egyaltalan alkalmasak vagyunk erre a hatalmas feladatra? Kétségekkel teli
izgalommal fogtunk hozza a munkahoz.

Elkezdtik a felkészilést, elindult sajat belsé képz6-képzésink. Legelso feladatunk a 60
oras képzés munkamenetének 6sszedllitasa volt. Ebben hatalmas segitséget jelentett B.
Nagy Eva. Az 8 korabbi tapasztalataira épil6 tematikajat kissé atalakitottuk, magunkra
szabtuk, figyelembe véve, hogy mi az, amit mi at tudunk adni, mi az, amiben hitelesek
vagyunk. Mi magunk is rengeteg tovabbképzésen vettink mar részt. Tudjuk, hogy azok
voltak sikeresek, melyek a gyakorlatban is hasznosithato tudast kozvetitettek és prakti-
kus tanacsokat adtak. Célunk az volt, hogy az elengedhetetlen elméletiismeretek atadasa
mellett minél tébb gyakorlati tanacsot, segitséget tudjunk adni a kollégaknak, nem mel-
lesleg Ugy, hogy a sajat bérikon probaljdk ki a KIP mddszert. Ezért foglalkozasaink zomét
is a modszer elemeinek felhasznaldsaval terveztik meg.

A képzés témakoreit szétosztottuk egymas kozott, megbeszélve, hogy ki mibdl készil
fel. Ujraolvastunk régi pedagdgiai és modszertani tanulményokat, és Ujakkal ismerkedtink
meg. Minden téma feldolgozasanal arra figyeltink, mit profitalhatnak beléle hallgatdink.
Elkészitettik ppt-inket és foglalkozasterveinket, majd megtartottuk egymasnak ,6rainkat”.
Keményen megkritizaltuk egymas oratervét, otleteltink és tanacsokat adtunk, Ujrairtuk
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az oraterveket, majd néhany nap mulva valakinek sokkal jobb &tlete tdmadt, és kezd6doitt
minden el6lrél. Felkészilésinket a felnGttoktatasban mar tébbéves tapasztalattal rendelke-
z8 két supervisor, B. Nagy Eva és Bathory Méria segitette, akik a felnéttoktatas nehézsége-
ivel, buktatoival és azok megoldasaival ismertettek meg minket.

A képzés els6é harom napjanak menetrendjét (6rarendjét) is dssze kellett allitani, fi-
gyelve a tematika logikai felépitésére, az elméleti el6adasok és gyakorlati foglalkozasok
ritmusara, az eléadok és foglalkozasvezet6k beosztasara, és persze nem utolsé sorban a
képzésben résztvevd kollégak munkaterhelésére. Azt is tudtuk, hogy a tovabblépés érde-
kében ebbe a harom napba nagyon sok ismeretnek bele kell férnie. Ahhoz, hogy a mento-
ralt iskolak pedagdgusai a képzésrdl hazatérve 6nalldan tudjak majd elkésziteni sajat ora-
vazlataikat, nagyon feszes tempot kellett diktalnunk, igy az drarend sem lehetett laza. Ezt
a szoros id6beosztast csak annak kdszonhetden tudtuk tartani, hogy a képzésre a ceglédi
Hotel Aquarell szallodaban kerilt sor, bentlakdsos formaban. Ennek vitathatatlan el6nye,
hogy a képzés résztvevéi megengedhetik maguknak, hogy csak a szakmai kérdésekre 6ssz-
pontosithassanak. Teljesen kikapcsolhatjak az otthoni teendékkel kapcsolatos gondola-
taikat. Rairanyithatjak figyelmuiket a szakmai munkara, a beszélgetések, diskurzusok az
adott téma korll forognak. Ki lehet zarni egy kicsit a kilvilagot és minden olyan tényezét,
amely elvonna a résztvevok figyelmét a képzés tartalmarol. Mindez igaz a képzdkre is. A
harom nap szinte minden perce az el6adasokrdl és a foglalkozasokrol szolt. Esténként 6sz-
sze tudtunk Ulni, hogy megbeszéljik tapasztalatainkat, érzéseinket, és hogy reflektaljunk
az aznapi eseményekre.

Mikozben mi a pedagogiai, oktatasi feladatokra forditottuk figyelminket, a Prekog Alfa
Szolgaltatd ésTanacsadd Kft. Tarcsa Zoltan vezetésével a képzés hattérmunkalataival fog-
lalkozott, megteremtette a megvaldsitds lehetéségét, intézte a pénzigyi feladatokat, a
szallast, étkezést, és targyalasokat folytatott a Rotary megbizott tagjaival. Ez hatalmas
segitség volt szamunkra, hiszen ezen a terileten végképp tapasztalatlanok voltunk!

Tobb hdnapos felkésziléssel a hatunk mogoétt izgatottan vartuk a 2020. februar 21-22-
23-i képzést.

~Soha nem a kényelem sziili a sikert, vagy az, ha mindig a komfortzéndnkban maradunk.”
(Oravecz Néra)

A februari harom naprol sok mindent el tudunk mondani, de azt, hogy kényelmes lett
volna vagy, hogy a komfortzénankon belil maradtunk volna, semmiképp! Az elsé nap egy
kis gyomorremegéssel, folyamatosan egymas tekintetét, lelki tamogatasat keresve lép-
tUnk hallgatésagunk elé. Izgalmunk csak akkor hagyott aldbb, miutan mindannyian ates-
tink a ,tUzkeresztségen”, és megéreztik, hogy képesek vagyunk atadni azt a tobbéves
tapasztalatot, melyet eddigi munkankkal megszereztink.

Az elsé nap az iskolak bemutatkozasaval kezd6dott. Ezt azért tartottuk fontosnak, mert
egyrészt tobbéves egyUttmUkodést terveztink a mentoralt iskoldkkal, masrészt a Rotary
céljai kozé tartozik a képzésben részt vevd iskolak halozatosodasanak kialakitasa is. Egyik
célt sem lehet egymas megismerése nélkil elérni. Ezt el6segitendd a harom nap alatt
egyitt dolgozod csoportokat is Ugy hoztuk létre, hogy a négy iskola pedagdgusait négyfelé
szedve alakitottunk ki vegyes csapatokat.
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A képzés alaphangulatat B. Nagy Eva nyit6 el6adasa adta meg, aki a pozitiv pszicholé-
giardl és a flow-élményrdl beszélt, majd arrol, milyen jelentésége van a szocioldgiai meg-
kozelitésnek a pedagogiai gyakorlatban, és melyek azok az egyittmUkodésen alapuld Uj
pedagdgiai modszerek, amelyek ezeket figyelembe véve alakitottak ki programjukat. Egy
pedagdgus szakmai életében nagyon fontos, hogy nyitott legyen az Ujra, a korszer( mod-
szerek megismerésére, az innovaciora, hogy a tanitvanyai szamara legalkalmasabb mad-
szert ki tudja valasztani.

A kovetkez6 el6adas mar konkrétan a KIP-rdl, annak eredetérdl szolt, kiemelve f6bb
jellemzéit és helyét a kooperativ tanulas-tanitasi modszertanok kozott. Késébb vala-
szokat kerestiink azokra a kérdésekre, hogyan vélasszuk ki a KIP-es dra tananyagat. Uj
anyag tanitasara? Kiegészitd olvasmany feldolgozasara? Gyakorlo, rendszerezd, dssze-
foglald, ismétld ora tananyagaként? Milyen a j6 Nagy Gondolat? Milyen a jo forras? Sajat
tapasztalatbol tudjuk, hogy ezek nem kénny( kérdések, mindannyian megkizdottink ve-
[0k. Egy motivald hatasu, a kozos munkat elinditd Nagy Gondolat kitalalasa még most is
.meg tud izzasztani”.

ElSkeriltek természetesen mas témakorok is, mint a motivacid szikségessége, a mun-
ka el6készitése, a megfelel6 eszkdzok hasznalata, idébeosztas és a tantargyi koncentra-
cio. Majd szimulalt tandran vettek részt a pedagogusok, hogy sajat bérikon tapasztaljak
meg mindazt, amit tanitvanyaik is érezni fognak egy-eqy KIP-es foglalkozéson. Erde-
kes volt az dra utan meghallgatni véleményiket, érzéseiket. Megtapasztalhattak, hogy
mennyi mindent fejleszt ez a modszer, és mikozben nagyon jol érezték magukat, radob-
bentek, milyen komoly munka folyik az ilyen tipusu 6rakon. A nap zardsaként két foglal-
kozas kozUl valaszthattak a résztvevok. Vagy egy masodikos KIP-es matematika ora fel-
vételét nézhették és beszélhették meg, vagy a tanitas sordn hasznalhatd kézosségépitoé
jatékban vehettek részt.

A szombati nap a KIP bevezetésének Iépéseirdl szolt, kiemelve a csoportmunka jel-
lemz4it, a nyilt végl csoportfeladatok és a rajuk épulé egyéni feladatok kévetelményeit.
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Sz6 volt a hatalom megjelenési formairdl az oktatas-nevelés folyamataban, annak meg-
osztasarol, atruhazasarol. Beszéltink arrdl, hogy a tanar hagyomanyos szerepe atalakul:
a facilitalo, hattérbdl irdnyitd, buzdito, statuszkezel6 szerepe keril el6térbe, és hogy mi-
lyen fontos a csoportmunka alatti csoportdinamikai jelenségek megfigyelése. Megtar-
gyaltuk, hogyan kezelhet6 a csoporton belGli dominancia vagy éppen passzivitas, hogyan
simitsuk el a konfliktusokat.

A KIP elengedhetetlen elemei a normak és szerepek, melyek a hatalom — illetékesség
megosztasat szolgaljdk a pedagogus és a gyerekek kozott, tovabba az ora gordilékeny-
ségét segitik. Sajat élményekkel, példakkal illusztraltuk, hogyan lehet egy dra élvezetes
a kozés munka eredményeképpen, miért mondjuk, hogy a normak a szocializacio fontos
elemeiis, és hogyan erGsitik a szerepek tanuldink 6nértékelését, dnbizalmat.

A ,TUcsok és hangya” meséjének feldolgozasan keresztil a képzés résztvevéi gyakorol-
hattak adott nyilt végl feladatok megoldasat, bemutatasat, majd sajat csoportfeladatok
alkotasat, illetve egyéni feladatok kitalalasat. Orém volt nézni a j6 hangulatd foglalkoza-
sokat, melyek fészerepldje a humor és a nevetés volt. A csoportok produktumai pedig a
pedagdgusok kreativitasat, 6tletgazdagsagat igazoltak.

Ezen a napon egy Ujabb szimulacids éra mellett mar az is el6kerilt, hogy néz ki egy KIP-
es dravazlat. A Losonci Téri Altaldnos Iskola pedagdgusaitdl elkért KIP-es dravazlatokat
tanulmanyozhattak és elemezhették a kollégak, majd csoportokban dolgozva mar sajat
oravazlat-tervet kellett elkészitenitk ,Jeles napok: HUsvét” témakorben, melyhez a fel-
hasznalhatd forrasanyagokat mi szolgaltattuk. Az esti zardpanelen, csakugy, mint el6z6
este, megbeszéltik a nap folyaman felmerilt kételyeket, kérdéseket, Ujdonsagokat.

A vasarnap az értékelés-onértékelés témaja jegyében zajlott. Az 6rok pedagodgiai kétely
most is felmerilt: osztalyozas vagy csak szdbeli értékelés legyen, mi a jutalom szerepe,
egyaltalan kell-e mindig jutalmazni? Osszegy(jtéttink egy csomo értékelési lehetdséget:
smiley, pontok, jelek, magneslapok, kézjelek, szobeli értékelés stb.

A nap legnehezebb feladata egy Ujabb dravazlat irdsa volt, de ezt mar sajat téma,
tananyag felhasznalasaval mindenkinek 6nalldan kellett elkészitenie a mentorok segit-
sége mellett.

A képzés els6 30 ordjanak lezarasaként értékeltik a harom nap munkajat, és a jol vég-
zett munka oromével indult mindenki haza. Ekkor még azt hittUk, hogy hamarosan ta-
lalkozunk, és aprilisban sor kerGl a képzés masodik részére. Sajnos az élet kdzbeszolt, és
teljesen megvaltoztatta terveinket.

A siker egyik legfontosabb feltétele az uj valaszok iranti nyitottsdg.”
(Anthony Robbins)

2020 marciusaban a Covidig-jarvany miatt bezart az orszag, az iskolak digitalis oktatasra
alltak at, a szallodak nem fogadhattak vendégeket, az emberek csak korlatozott létszamban
gyUlhettek Ossze. llyen kérilmények kozott a masodik 30 6ras képzést nem tarthattuk meg,
viszont szerettUk volna fenntartani azt a lelkesedést a kollégakban, amit a februari napokban
tapasztaltunk. [gy mi is 4talltunk online kapcsolatra. Telefonon, e-mailben, messengeren, sky-
pe-on tartottuk a kapcsolatot mentoraltjainkkal, segitettink nekik az 6ravazlatok elkészitésé-
ben. Ez a feladat a képzésrdl szol6 tanusitvany megszerzésének feltétele volt. Ellendriztik az
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elkészilt munkakat, buzditottuk azokat, akik egy kis lemaradasban voltak. De legféképpen
lelki segitséget nyUjtottunk egymasnak —mi nekik, 6k nekink - egy olyan oktatasi helyzetben,
amilyet még soha nem kellett atélnink.

A képzés folytatasat ekkor 6szre halasztottuk, reméltik, hogy szeptembert6l mar nem kell
korlatozd intézkedésekre szamitani, igy a mentori munka az intézményekben folytatédhat
majd, megtdmogatva a képzésen elsajatitottakat. Abban biztunk, hogy szeptembertdl vissza-
tér az élet a ,normalis” kerékvagasba, és nem lesz szilkség a projekt hivatalos futamidejének
meghosszabbitasara.

Mi mentorok természetesen Ujra elkezdtik a felkészUlést a képzés masodik részére. Az
el6z6 30 oraval magasra tettik a képzés szinvonalat, amit meg akartunk tartani. Ezért Ujult
erével és lelkesedéssel kezdtink munkahoz. JUniusban, amikor az iskolakba a pedagdgusok
mar visszatérhettek, 0sszeiltink, és atbeszéltUk a kdvetkez6 idGszak teendéit, feladatait,
ki mib&l készil a nyaron. Azt terveztik, hogy augusztusban leGlink az iskolak igazgatoival,
hogy a bevezetésrdl beszéljunk, amit a kdvetkezd tanév tanmeneteiben, munkaterveiben
mar meg kell jeleniteniUk, s felvesszik a kapcsolatot a kollégakkal is: tanacsot adunk a
bevezetéshez, lelkesitjik Oket, és atbeszéljik a segitségadds- mentoralas modjat. Az élet
azonban megint kozbeszdlt.

Sajnos, a jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk az el6re eltervezett munkat elvégezni 2020 &szén
és telén, de még 2021 tavaszan sem. Nem tudtuk személyesen meglatogatni az iskolakat, és
oralatogatasokkal, tanacsokkal segiteni az ott elkezdett KIP-es munkat. Tobb tankerUlet vagy
fenntarto kifejezetten tiltotta a csoportmunka alkalmazasat az iskolakban, enélkil azonban
nem beszélhetink KIP moédszerrdl. Abban maradtunk, hogy mivel nem tehetiink mast, a men-
toralt iskolakkal tartjuk a kapcsolatot, ha barmiben segitséginket kérik, igyekszink azt telje-
siteni, de az érdemi munkat a masodik félévre toljuk. A feladatok atcsoportositasaval viszont
elértik, hogy ne szakadjon meg még ideiglenesen sem a kapcsolat. A szociometridk, csoport-
profilok elkészitését és a KIP-es adatbankban szerepl6 otletek 6sszegyUjtését kértik toluk.

Decemberben ,Mikulas” témakorben Stenczinger Csillaval ketten 6sszegyUjtottink jo né-
hany nyilt végu feladatot, amit szabad felhasznalasra elkildtink mind a négy iskolanak. Ja-
nudrban Szlcs Enikd készitett egy KIP-es dravazlatot a Farsangrol, mely tobb tandran vagy
akar napkozis szabadiddben, illetve valamennyi altalanos iskolai korosztalyban alkalmaz-
hato alapotletként Ezt is eljuttattuk az iskolaknak. Tobb kollégatdl kaptunk visszajelzést,
hogy szemezgettek &tleteinkbdl, és probalkozasaikat siker koronazta a gyerekek kérében.
Tavasszal ,KIP-Tavasz” néven egy feladatbankot allitottunk 6ssze, melyet szintén kdzkincs-
csé tettink. Ebben szinte minden tantargyhoz készitettink motivacios feladatot, nyilt végi
csoportfeladatot forrdsanyaggal, egyéni feladatokat, és értékelést az adott témakorben.
Reméltik, ez is segithet abban, hogy a mentori kapcsolatok fennmaradjanak még ebben a
kulonleges helyzetben is!

A bizonytalansag sajnos ranyomta bélyegét tevékenységinkre, nem tudtuk, mikor és
hogyan kerilhet sor a képzés masodik részére, és mikor tudunk személyesen talalkozni
mentoraltjainkkal.

Elkészitettik viszont azokat a mérési eszkozoket, amelyeket majd a képzés soran az drala-
togatasok alkalmaval vagy a modszer eredményeinek értékelésekor hasznalhatunk. Azt ter-
veztik, hogy ezeket teszteljik sajat iskolankban a LOSI-ban, és ha kell, a tapasztalatok alapjan
korrigaljuk az esetleges hibakat.
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Az draldtogatasok értékeléséhez készitett mérbeszkozt ki is probaltuk. ,Megfigyelt (ta-
norat tarto) személyként” és megfigyel6ként (mint az iskolai KIP munkakozdsség vezetd-
je) is volt alkalmam részt venni a tesztelésen. Az 6ra elemzésében, értékelésében, de a pe-
dagdgus felkészilésében és onértékelésében is nagy segitséq az elkészilt anyag. A tobbi
mérési eszkdzt a tanév masodik felében terveztik kiprébalni, amire az Ujabb lezarasok és
az online oktatas Ujbdli bevezetése miatt mar nem kerilhetett sor.

A Rotary-Margitsziget tagjaival kdzben is folyamatos volt kommunikacionk. Stein Ja-
nos Ur rendszeresen szoban és irasban kért beszamolot a projekt menetérdl. Személyes
taldlkozasra a projektben kozvetlenil érintett szakmai vezetdkkel a jarvanyhelyzet miatt
két alkalommal ker{lt sor. Telefonos, e-mailes és online formaban egyeztettink tobbszor,
kaptunk egymastol informaciot és megerdsité mondatokat is.

Végil is kénytelenek voltunk a projekt végsé hatéridejére halasztast kérni, annak pozi-
tiv elbiraldsa utan pedig mddositottuk az Utemtervet. Kozben folyamatosan késziltink a
képzésre, nem tudva, hogy mikor kerilhet ra sor.

A jarvanyhelyzet alakulasa végul is lehetévé tette a ceglédi képzés megszervezését, igy
Ujra teljes odaadassal vetettik bele magunkat a munkaba, Ujult erével kezdtik meg a fel-
készilést, hogy megismételjik az el6z6 sikerességét.

Persze, most sem lehetett figyelmen kivil hagyni a Covidig-jarvany okozta helyzetet!
A szentendrei iskola pedagdgusai nem merték vallalni a széllodai képzést, igy Cegléden
harom intézmény folytatta a felkészilést, de mar nem kevert csoportokban. A fokuszba
egyébként is a sajat iskola KIP-esitése kerUlt, vagyis a modszer intézményesitése, megje-
lenése az iskolai dokumentumokban és a mindennapokban. A szentendrei kollégak képzé-
sére augusztusban kerilt sor sajat iskolajukban, ugyanolyan tematika alapjan, mint amit
Cegléden alkalmaztunk.

A masodik 30 oras képzést még inkabb a gyakorlati ismeretek szolgalataba allitottuk.
Az egyetlen el6adast -melynek témaja a nyilt kommunikacio és tranzakcidanalizis a KIP-
es tandrakon volt — 12 gyakorlatra épil6 foglalkozas kdvette. Ezeken szdba keriltek a le-
adott dravazlatok tipushibai és azok javitasanak lehet&ségei, és persze nagyon kivancsiak
voltunk a kollégak elsé képzés utani tapasztalataira, ki milyen sikerrel probalta mar ki a
madszert sajat gyakorlataban, mit széltak hozza a tanitvanyai, és 6 hogy érezte magat a
KIP-es oran. Beszélgettink a Gardner-féle sszetett/tobbféle intelligenciarol és arrdl,
hogy az iskolai oktatas, nevelés célja az intelligencidk fejlesztése. Biztositani kellene a
tanulok szamara, hogy a bennik rejl6 intelligencidkat, tehetségiket és erGsségeiket
minél tébb alkalommal tudjak gyakorolni, fejleszteni. Otleteltink arrdl, hogyan, milyen
feladatokkal tudjuk fejleszteni a kilonbozé intelligenciatipushoz tartozo tehetséges di-
akjainkat, és mivel legalabb ennyire fontos az is, hogy sajat magunkkal tisztaban legyink,
azonositottuk sajat erGsségeinket is, hiszen rank is igaz a KIP jelmondata, miszerint
»Mindenki j6 valamiben!”

A KIP egyik legfontosabb eleme a statuszkezelés, a csoporton belili dominancia keze-
lése, a perifériara szorulé gyerekek integralasa, melyhez elengedhetetlen a csoportdina-
mika folyamatos megfigyelése, a szociometriai mérések elvégzése, elemzése. Ennek a
témanak tobb foglalkozast is szenteltink, azzal a céllal, hogy kollégainknak bebizonyit-
suk — amit mi mar szamtalanszor tapasztaltunk —, hogy a KIP alkalmas a csoporton beldli
konfliktusok kezelésére is, és kdzosségépito ereje is van. Hiszen a kdzos cél érdekében

46



végzett munka sordn a gyerekek jobban megismerik egymast, felfedezik egymas erds-
ségeit — ki, mivel tud hozzajarulni a produktum sikeréhez -, igy kénnyebben fogadjak el
egymas gyengeségeit is. A tantestUleti egységrol és a szil6kkel valo egyittmUkodésrdl is
volt egy-egy foglalkozas, mig a gyerekekkel kapcsolatos kdzosségépitést egy KIP-es osz-
talyfénoki oravazlat elkészitésével erdsitettik meg.

A mddszer segitségével fejlesztheté kompetenciak kozil kiemeltik a kommunikacios
készség megerdsitését jonéhany jatékos gyakorlattal. Osszehazasitottuk a KIP-et a digita-
lizacidval, bemutatva, hogy az 6ra akdr minden eleme megjelenhet digitalis formabanis a
motivaciotol a csoportmunkan keresztil az értékelésig. EImeséltik, hol, milyen mas okta-
tasi, pedagdgiai metddusokkal egyUtt tudtuk kivaldan hasznalni a modszert, és hogy a KIP
iskolankban tovabbi otletek sorozatat hozta magaval, amelyek végil mesterprogramokka
alltak 8ssze. Es persze kiilén foglalkozést szenteltink a nyilt végl, tébbféle kompetencia-
ra épUlé feladatok kitalalasanak, amely taldn a legnehezebben elsajatithatd eleme a maod-
szernek. Szoval igyekeztink olyan 6tleteket és meggondolando felvetéseket szoba hozni,
melyek Ujabb idedkat, terveket szilhettek a képzés résztveviinek fejében.

A komoly munka kdzben nem feledkeztink meg a jokedvrél sem, amelyre olyan na-
gyon szikségink volt egy ilyen embert probald tanév lezérasa utan. Igyekeztink Ugy
Osszeallitani a feladatokat, hogy a humor, ahol csak lehetséges, megjelenjen. A képzé-
sen résztvevd kollégaknal ebben partnerre taldltunk, hihetetlen fantaziaval, kreativi-
tassal és sziporkazo humorérzékkel adtak el6 a csoportfeladatok soran elkészitett pro-
duktumaikat! Igazan j6 hangulatban zartuk a program képzés részét! A visszajelzések
alapjan pedig, azt hiszem, biszkék lehetink magunkra, sikeresnek kdnyvelhetjik el ezt a
kétszer harom napot.

~Mindennapi életiink soran gyakran tesziink fel szemellenzét, és jarunk a kitaposott dsvényeken, és
nem allunk meg, hogy kériilnézziink. De ldtogatdként friss szemmel nézed a vilagot, ezért sokkal tébbet

tapasztalsz. Mivel figyelsz, minden sarkon leny(igézé dolgokat fogsz taldlni.”
(Tina Seelig)

Az eredeti elképzelésink szerinti mentori munka személyes taldlkozasokkal, éralato-
gatdsokkal és megbeszélésekkel 2021 6szén vélhatott valdra. Ennek els6 programja szep-
temberben a LOSI-ban valésult meg, ahova a mentoralt iskoldk képviseldit hivtuk meg
torténelmi projektnapunk megtekintésére. A ,Torok vilag Magyarorszagon” elnevezés(
projektinket mar tudatosan 6tvoztik a KIP mddszerrel. A helyszinek donté tobbségében
a didkok nyilt végu feladatokat kaptak és csoportokban dolgoztak. Volt, ahol végvari vité-
zeket kellett buzditaniuk, volt ,Dolmanyok és kaftanok” vasara, bellhettek a ,Torokméz”
kavézoba, varmakettet épithettek, torok firdét terveztek, torok eredetl szavainkkal jat-
szottak, amulettet készitettek. A foglalkozasokon résztvevé kollégak nagyon oriltek a
lehet&ségnek, jo Gtletnek tartottak az ilyen tipusy talalkozast, és Uj tervekkel, gondola-
tokkal a fejukben mentek haza.

Oktobertdl elkezd6dhetett a mentori latogatasok megszervezése és megvaldsita-
sa. Minden mentor izgalommal varta az éralatogatasi lehetéségeket, igy voltam ezzel
én is. Kivancsi voltam, hogy a képzésen tanultakat hogyan tudtak a kollégak a gya-
korlatban alkalmazni. Vajon hogy sikeriltek az elsé KIP-es 6raik? Mit széltak a gye-
rekek az Ujfajta foglalkozasokhoz? Miben tudok még segiteni? Reménykedtem, hogy
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pozitiv élmények sorardl szamolnak majd be, és ugyanolyan lelkesedéssel készilnek
ezekre az orakra, ahogy én szoktam. Izgalommal vegyes varakozas volt bennem. Az
orak latogatasa utan elmondhatom, hogy nem csalatkoztam. S6t! Kivald KIP-es 6ra-
kat lattam a nyirtelki Szent Anna Katolikus Altalanos Iskoldban. Mar korabban is ma-
gas min6ségu, hataridére elkészilt munkakat kildtek. Az osztdlyokban elkészitették
a “bemeneti” szociometriai méréseket, ill. csoportprofilokat. Amikor a fenntartdjuk
tiltotta a csoportmunkat, a KIP mas elemeit igyekeztek begyakoroltatni tanitvanyaik-
kal. Horvath-Bdcsi Irén intézményvezetd asszony erds kézzel, hatarozottan iranyitja
a KIP bevezetését az intézményben. Sikerilt szakmai-barati hangvétel( kapcsolatot
kialakitani vele és tobb mentoralt kollégaval is, ami segitette az egyuttmikodést.
A latott tanorak pedig megkoronaztak ezt a munkat. A KIP elemei természetes mo-
don jelentek meg és épultek be a foglalkozasok menetébe. Az 6ra szakaszai logiku-
san kapcsolddtak egymashoz. A pedagdgusok csoportjuk képességeit, érdeklédését
figyelembe véve valasztottak ki a feladatokat, melyek az el6remutato vitakat, beszél-
getéseket szorgalmaztak. Odafigyeltek az alacsony statuszu tanitvanyaik munkaja-
ra, igyekeztek &ket bevonni a munkaba, és 6rommel szamoltak be nekem a korab-
bi KIP-es foglalkozasok eredményeként elért ilyen iranyu sikereikrél. Osztonozték a
tanulokat a kozos KIP-es szabalyrendszer betartdsara, a toleranciara, nyitottsagra.
Tudatositottdk bennik, hogy milyen fontos egymas véleményének meghallgatasa.
Lathatdlag 6k maguk is élvezték az orat, a gyerekekrdl nem is beszélve. A kollégak
folyamatosan biztattak, dicsérték, 6sztondzték 6ket. Az drak mindegyike a pedago-
gusok kreativitasat, fantaziadus megoldasait tikrozte. Csak kisebb, jelentéktelenebb
+hibakat” kellett megbeszélnink, kijavitanunk. Fantasztikus élményben volt részem!
Szinte ugyanilyen érzésekrdl szamolt be mentortarsam is a nyirtelki iskola peda-
gogusainak munkajaval kapcsolatban. Széval ,minden sarkon lenyl(g6z6 dolgokat
talaltunk.”

A tobbi mentoralt intézményben szintén ,leny(ig6z6 dolgokat” lattak kollégaim. A
csepeli Mdra Ferenc Altalanos Iskola osztalyaiban is elkésziltek a szociometriai méré-
sek, illetve csoportprofilok. A jarvanyveszély miatt az 6 tankeriletik is tiltotta a cso-
portmunkat, igy a tavalyi tanévben csak a nyilt végu feladatok terveit, illetve a KIP-es
orak egyes részeihez kapcsolddo otleteiket gyUjtotték dssze, melyek tobbnyire igé-
nyes, felhasznalhatd anyagok lettek. Az 6raldtogatasok utan az 6 mentoraik is pozitiv
élményekkel gazdagodtak. Az esetleges ,hibakat” megbeszélték, a bizonytalanabb
kollégdkat biztattak, a kivalo orat tartokat megdicsérték.

A legnehezebb helyzetben a bajai Sugovica Sportiskolai Altalanos Iskola volt. Az
egyébként is kislétszamu osztalyokban a rengeteg hianyzd gyerek miatt lehetetlen
volt csoportmunkat alkalmazni és KIP-es drakat tartani, sét a szociometriai felméré-
seket is csak késébb tudtdk elvégezni. A kapcsolatot a mentorok probaltak folyama-
tosan fenntartani (e-mailen, telefonon), tobbszor felajanlottak segitségiket, de igy,
hogy a személyes talalkozdsok kényszerlségbdl elmaradtak, nem tudtak ugy segiteni,
ahogy szerettek volna. A korlatozasok feloldasaval a helyzet normalizalédott, és Ujra
a terveknek megfelel6en, valddi eredményeket felmutatva tudtak folytatni a munkat.
Az dralatogatasok alkalmaval tobb kivald orat [attak a mentorok, a kollégakkal foly-
tatott megbeszélések eléremutatoak és a tovabbi munkat tekintve biztatoak voltak.
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A szentendrei Chazar Andras EGYMI pedagogusai tavaly kimerit6 és optimizmusra okot
add beszamolot kildtek munkajukrdl. A KIP-es tanorak mentori latogatasat eredetileg
oktober honapra tervezték. A tanulok és a pedagdgusok nagyszamu hianyzasa miatt ezt
attették novemberre, akkor viszont az egyik mentor, majd egy munkatarsuk covidos meg-
betegedése és a pandémia miatti korlatozasok kovetkeztében ismét meghiusult a mento-
rokkal leszervezett talalkozo. Végil abban allapodtak meg, hogy a foglalkozasokat a kol-
légak megtartjak és reflexiot kildenek a mentoroknak. A tapasztalataikat olvasva végig
az jart a fejemben, milyen tiszteletre mélto, ahogy minden kdvet megmozgatnak azért,
hogy tanitvanyaik (autista, tanulasban sulyosan akadalyozott, értelmileg akadalyozott
gyerekek) szamara atdolgozva, adaptalva - ha a KIP nem is minden elemét, de amit csak
lehetséges, felhasznalva - igényes oktatast, fejlesztést és kdzben élvezetes drakat tartsa-
nak. Az irasbeli beszamoldkban érzékelhetd lelkesedést tapasztaltdk az idén is az iskola
mentorai, amikor végre személyesen hospitalhattak az drakon. Az iskola pedagdgusai hi-
hetetlen energiadval és tirelemmel vezették ezeket az drakat, foglalkoztak a gyerekekkel,
probaltak velik megismertetni a KIP norma- és szabalyrendszerét. A felmerilé gondok és
problémak ellenére mindegyikik pozitivan élte meg a KIP-es foglalkozast, és tovabbra is
keresik azokat a megoldasokat, amelyek hozzajarulhatnak didkjaik sikeres fejlesztéséhez.

A képzés a szamok és eredmények tikrében

digitdlis
készségeket
fejleszts
~ Otletek

’kiemelf
témaksrok

- feladat-

1 ZGmos
e\keszu\*
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A mentoralt iskolak pedagodgusaival folytatott beszélgetéseken tébben is megemlitet-
ték, hogy pozitivan valtozott, szintet lépett a tantestUleten belll a kollégak kozotti szakmai
kapcsolat. Szorosabb lett az egyiuttmuikodés, kozdsen Gtletelnek akar egymas oravazlatain,
és boldogan szamolnak be egymasnak sikereikrdl. Ha kell, atsegitik egymast a holtpontokon,
nem félnek segitséget kérni egymastal, és senki sem félti szakmai ,tekintélyét”. Ez a professzio-
nalis egyittmUkodés elébb-utdbb minden KIP moédszert alkalmazd intézményben megjelenik.

2022 elsg félévében keril sor a program képzés-mentoralas-utankovetés harmadik elemére,
melynek f6 célja az elért eredmények, tapasztalatok értékelése. Addigra ki fog deriini, melyik
iskola hova jutott, mit sikerilt megvaldsitania, hol tart a KIP intézményesilése, mennyire épilt
be a mddszer a mindennapok oktatasi-nevelési folyamataba.

~Amikor azember kilép a komfortzonajabal, akkor olyan dolgokat tanulhat meg magardl, amiket nem
is tudott.”
(Al Ghaoui Hesna)

Essék sz arrol is, milyen hatdssal volt ez a képzés rank, a LOSI pedagdgusaira. Ez a mun-
ka szdmunkra is felért egy szakmai tovabbképzéssel. A pedagdgiai tanulmanyok elolvasasa
és feldolgozasa mellett rengeteget tanultunk egymastodl. A folyamatos konzultaciok még
szorosabb szakmai egyittm(kédést eredményeztek, mint ami mar létezett kézottink. Evti-
zedek 6ta dolgozunk egy(Utt, de még most is felfedeztink egymasban olyan értékeket, ame-
lyek korabban rejtve voltak. Sét, talan sajat magunkban is! Egy-egy felkészilési napunkon
nem egyszer ejtett dmulatba kollégaim fantasztikus kreativitasa, otletgazdagsaga, talalé-
konysaga, szakmai ismeretei. A mindennapok harcai mellett, amelyeket iskolankban kell
megvivnunk, jélesett ez a magasabb szintl szakmai munka, egyittmUkodés.

Aképzés a sajat oktato-neveld munkankra is hatassal volt. Szinte mindannyian azt tapasz-
taltuk, hogy sokkal tudatosabban allitjuk 6ssze Uj KIP-es dravazlatainkat, és alkalmazzuk a
mddszert foglalkozasainkon. Még jobban odafigyelink a csoportdinamikai mozgasokra, a
statuszkezelésre, és még inkabb probaljuk erdsiteni tanitvanyainkban, hogy ,Mindenki jo
valamiben”, ezzel er6sitve dnbizalmukat. Az egymastdl ,ellopott” motivalo és kommuni-
kacios készséget fejleszto jatékok, feladattipusok, értékelési modok pedig beépiltek sajat
modszertani , kincsestarunkba”.

Azzal, hogy képesek voltunk kiallni, és eléadasokat, foglalkozasokat tartani pedago-
gus-tarsainknak, jocskan kiléptink komfortzonankbdl. Mivel a visszajelzések pozitivak vol-
tak mind a képzés résztvevdi, mind a szervezdi részérdl, sikerként konyvelhetjik el munkan-
kat, ami tovabbi dnbizalmat ad nekink is.

Szamomra azonban a legtébbet az jelentette, hogy a mddszer megismertetésével segit-
séget nyuUjthattam sok-sok kollégdmnak és tanitvanyaiknak, akik ugy gyakoroljdk az ért6
olvasast, lényegkiemelést, informaciogyUijtést, kulturalt el6adast, egyUttmUkddést (és még
sorolhatnam), hogy kdzben jol is érzik magukat.

Sokszor jutnak eszembe B. Nagy Eva mondatai a KIP-rél: ,,Ez nem egy csodaszer, nem fog-
ja egy csapasra megvaltoztatni az életedet. De egy nagyon j6 modszer, amivel szinesitheted
a modszertani palettadat”. Remélem, egyre tobb kolléga szereti meg és alkalmazza ezt a
modszert, hiszen a szines, érdekes és magas szinvonaldy, ,minéségi” 6rak tartasa mindany-
nyiunk természetes igénye!
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Dr. Dankané Hary lldiké
A KIP, MINT AZ EGYIK LEHETSEGES MODSZER

Altalanos iskolai tanité, mint képzett

Intézményinkben a KIP-pel a masodik koros képzés soran, alsos kollegaimmal egyitt
ismerkedtem meg. A kezdetekkor a,mar megint egy Uj képzés” dilemmaja fogalmazddott
meg bennem. Nehéz a délel6tt tanitonak délutan didkként beilni az iskolapadba. De mar
az elsd par éraban elvarazsolt minket B. Nagy Eva a program iranti elkételezettségével, lel-
kesedésével, magaval ragadd humoraval, mindazzal, ahogyan bevezetett minket a KIP rej-
telmeibe. Sejtettik, hogy ez nem egy képzés lesz a sok kozil, hanem ,a” képzés var rank.

Az elsé nehézségeken Foldi Judit felsGs, torténelem-angol szakos tanarunk segitett at,
aki ma mar iskolank KIP-es munkakozosség vezetdjeként folytatja kimagasld munkajat.
Szerencsésnek tartom magam, hogy az osztdlyaimban végzett neveld-oktatd munkat
évtizedek ota & folytatja felsé tagozaton osztalyfénokként. Természetesen nekem alsos
tanitéi szemmel kellett mindent Ujragondolnom. Akkori intézményvezeténk, Stenczinger
Csilla volt a megujulas mozgatérugoja. Innovativ gondolkodasmadja tette lehet6vé sza-
munkra, hogy szinte az egész tantestilet megismerkedhessen a KIP mddszerrel. Mindig is
hitt abban, hogy iskolank hatranyos tanuldinak is meg kell adni minden esélyt, lehetdsé-
get képességeik kibontakoztatasahoz.

A modszert igazan megismerni annak kiprébaldsaval lehet. A kezdeti nehézségekkel
mindenkinek maganak kell megbirkdznia.

Eddigi sajat éiményeim a KIP bivkdrében

Nehéz a megszokott tanari szerepbdl kilépve hatrahizddni, csak akkor segiteni, ha erre
tanitvanyaim megkérnek, de az egyre tobb megtartott KIP-es dra rutinossa teszi az em-
bert. Igaz, még most is tobb id6t kell a tervezésre, el6készitésre, megvalodsitasara fordita-
nom, mint egy ,atlagos” tandrara.

A négy testdr jelszavaval élve kezdjik elsében: Mindenki egyért, egy mindenkiért! Ezen
az évfolyamon csak az 6ra egy-egy elemét tudom megvalositani. Megismerkedink a sze-
repekkel, normakkal, majd kilénbozé modon csoportalakitasokat végzink. Bevezetem
az egyéni feladatokat 6sszegy(ljté fizetet, melyet évekig hasznalunk. Elsé osztalyban
még én ragasztgatom be a differencidlt, névre szél6 papircsikokat, majd az egyre 6n-
allébb tanuldim végzik ezt el az dra elbtt, ezzel meggyorsitva az 6ra menetét. Az ellen-
Orzés gyakran az ora utanra marad, hisz a magas tanuloi létszamnal se tirelem, se id6
nincs minden feladatot meghallgatni, kontrollalni. Késébb nyilt végl feladatokat oldanak
meg a gyerekek, megtanuljdk ezeket egymasnak bemutatni. A produktumok idébeli el-
készitésének, bemutatasanak elsajatitdsa hosszu folyamat. A tarsak kritikus értékelése,
majd a realis 6nértékelés is fontos része az dranak. Az évek soran megtanulnak a didkok
megfelelé médon egyittmUkaodni.
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Nalam a KIP mint motivacid is mkadik, hisz tanitvanyaim egyre gyakrabban teszik fel a
kérdést: Mikor lesz Ujra KIP-es dra? Negyedik osztalyra szeretnek és tudnak is egyittmu-
kodni egymassal, elfogadjak csoporttarsaikat. Még az autizmussal kizdé tanitvanyomat
is sikerilt bevonni a k6z6s munkaba, pedig a kezdetekkor 6 senkivel se szeretett egyitt
dolgozni, tarsai elé kidllva beszdmolni az elkészilt produktumrdl. Fontos kilonbséget
véltem felfedezni abban, hogy a KIP-es érakon nem taldlkozom a tébbi éran oly gyakran
ismétl8do6 kérdéssel: Ildiké nénil Igy jo lesz? A program sajétja, hogy elfogadhaté minden
megoldas, hiszen a feladatok nyilt véglek, csak a tanuldk kreativitasatol figg a produk-
tum mindsége.

Napkozis kolleganém, Tomcsanyi Annamaria is lelkesen vesz részt a KIP-es oktatasban,
ezzel segitve az én munkdmat is. Minden latogatott 6ramon hospitalt, és én is részt vet-
tem az 6 KIP-es napkdzis foglalkozasain.

Mesterprogramom

Mesterprogramomnak a KIP-KOOP - Tevékenységkdzpontu modszerek adaptdldsa sajdtos
szociokulturdlis hattérrel rendelkezé k6zosségben cimet adtam. A program soran feltartam
az els6 osztalyba [épd tanuloknal jelentkez6 problémakat a DIFER mérés segitségével,
erre fokuszalva készitettem el a KIP-es ordkat, a portfolios munkakat, a projektterveket,
melyek megvaldsitasara tanoran kivili és iskolan kivili foglalkozasokat is felhasznaltam.

A mesterprogramomban jeleztem, hogy annak megvaldsitasaval az intézményinkbe
jaro gyermekek hatranyait szeretném csokkenteni, az esélyegyenléség lehetéségét meg-
adva szdmukra. Intézményen belil személyes megbeszéléseken, munkakdzosségifoglal-
kozasokon, az internet adta lehet6ségeket kihasznalva elérhetévé teszem mesterprogra-
momat. A KIP-es foglalkozasterveket feltéltom az iskola internetes felGletére is. Az drakrol
készilt felvételeket tanitvanyaimmal kézdsen elemezzik. Altaldban szivesen nézik vissza
magukat. Erdekes, hasznos megnyilvanulasok latnak napvilagot ilyenkor, melyeket én is
fel tudok hasznalni sajat reflexidimhoz. A reflektalds alapjait igy tanitvanyaim is megta-
nulhatjak. Az 6rak vagott anyagat, lehetéség szerint szil6i értekezleteken bemutatom,
igy ismertetem meg a sziléket a KIP mddszer lényegével. Altaldban ezeken az értekez-
leteken teljes létszamu a szUI6i garda.A félévi tantestileti értekezleteken beszamolok az
aktualisan elvégzett mesterfeladatokrol.

A 3. a osztdly szociometridja, 2021.
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Negyedik év végén kimeneti méréssel igyekszem a négy év munkajanak eredményét
igazolni. Sajnos a tanuldi fluktuacio miatt nem minden tanuldnal lesz relevans ez az ér-
tékelés. Amit mar 3. osztaly év végén is mérni tudtam a KIP-pel kapcsolatban, az oszta-
lyom tarsas kapcsolataira vonatkozd szociometria, mely igazan meggy6z6 képet mutat az
egyuttmUkodés eredményességérdl.

A szociometria abrajan jol lathato, hogy 1 fének nincs kapcsolata, 3 fének csak egymas-
sal, a tobbiek viszont nagyon 6sszetartok. Lanyok és fiuk is kapcsolddnak egymassal, egy
nagyon jo kdzdsséget mutat a szociogram. Cél a perifériara keriltek kdzelebb hozasa a
tobbiekhez. Statuszkezeléssel a csoportalakitasnal, a csoportban végzett munka koveté-
sével, nyilt értékeléssel a tanuld érdemi hozzajarulasakor a csoportfeladat végrehajtasa
soran, szerepek betdltése esetén a sikeres megoldasra visszajelzéssel.

Dilemmak, kérdések, melyek még most is felmerilnek bennem:

e Mindenki j6 valamiben?

e Hogyan deril ki?

e Az alapkészségek nem el6feltételei a feladatban vald sikeres részvételnek? Mi-
lyen tényezdk befolyasoljdk a munkat?

e Egy bizonyos képesség hasznalata az altalanos intelligencia és az osztalytermi
kompetencia megitélésére szintén statuszprobléma: a jol olvasd - valéban min-
denben jo?

3. osztalyos tanulok a csoportbéli szerepekrd!




Tanité mint képz6 és mentor

2019-ben Uj feladatot kapott tantestiletink néhany tagja. Felkértek benninket, hogy
legyink tagjai egy KIP-es képzdcsapatnak. Mindig is nagy kihivasnak tekintettem, ha
kollégak elétt kellett szamot adni tuddsomrdl, tapasztalataimrodl. Igy volt ez a mosta-
ni képzéssel is. Csak most egy teljesen Uj kdzegben, tantestileteknek, gyerekek nélkili
tudasmegosztas tortént, melyben megmérettettiink kollégaimmal egyUtt. Nagyon sok
befektetett munka allt a hatunk mogott, de a végeredmény mindenért karpdtolt ben-
ninket. A legnagyobb elismerés az volt, amikor a kollégak azt mondték, hogy ilyen kép-
zésen minden évben szivesen részt vennének.

Az iskola, melynek egyik mentora lehettem Rabel Margit kolléganémmel, a szentend-
rei Chazar Andras EGYMI Barczi Gusztav Tagintézménye volt. Cegléden ismerkedtink
meg a lelkes csapattal. A lehetetlennek hitt feladat teljesithet6vé valt, hisz az intézmény
pedagodgusainak tobbsége lelkesen vetette magat bele a képzésbe. Nem ijedtek meg
a nehéznek tind kihivasoktol, hanem minden eszkézzel azon voltak, hogy a modszer
bevezetése sikeres legyen.

A projekt elején az intézmény tanuldi 6sszetétele miatt kérdéses volt a KIP sikeressé-
ge.Azintézménybe jaro gyerekek ugyanis altalaban tanulasban akadalyozottak, s emel-
lett ADHD-val és autizmus spektrum zavarral él6k is vannak koztUk. Masok intellektualis
képességzavar mellett figyelemhianyos hiperaktivitasban is érintettek. Vannak halmo-
zottan fogyatékos definicioval rendelkezék: latas-, hallas- és mozgassériltek. Nagy
hatranyt kell lekizdenilk a tanulasban a kognitiv funkciok megalapozasanal is. Ennek
ellenére az intézmény pedagogusai és mi, mentorok is pozitiv hozzaallassal kezdtink
munkahoz.

Nagy kdszonettel tartozunk az intézmény vezet6jének, Therneszné Magyar Katanak
és Varadi Judit munkakozosség vezetdnek, akik lehetetlent nem ismerve segitették ko-
z6s munkankat. Természetesen minden, a képzésben részt vevé pedagdgus kolléganak
is szeretnénk megkdszonni a kontakt 6rak létrejottét, annak ellenére, hogy szinte mind-
nyajan betegséggel kizdottek, vagy éppen betegallomanyukat megszakitva tartottak
meg azt.

Az intézményben tanitd kollégak nagyon lelkesen késziltek a tanordkra. Kreativita-
suk és oOtletességik dicséretes.Mivel a tanulok képességeikben specialisak és eltéréek,
a pedagdgusoknak nagyon jol kell ismerniUk a gyerekeket ahhoz, hogy a szamukra leg-
megfelel&bb feladattipusokat tudjak kiosztani.

A sulyos autistak csoportjaban nem lehetett a KIP-et elkezdeni. A tanarné ennek elle-
nére részt vett a képzésen, és masik csoportban tanitott is ezzel a modszerrel. Sajnos, a
jelenlegi csoportjaban a kommunikacio alapjaival is problémak vannak, ezért k6zos vagy
6nallo tanulasi folyamatokat nem tudott végeztetni a tanuldkkal.

Szintén nehezen voltak bevonhatdk a foglalkozasokba a kdzépsulyos értelmi fogyaté-
kos tanulok. Itt a kolléga Ugyesen Otvozte a zart és a nyilt végl feladatokat. Az értelmi
fogyatékosok 6nalldan oldottak meg a témakérhoz kapcsolodd zart végl feladatokat,
az autistak és a tanulasban akadalyozottak csoportja nyilt végu feladatot kapott. A pro-
duktumok kozds tablora kerUltek fel.
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Szentedre, a kis sziget

Tapasztalataink alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a kilénleges banasmddot
igényl6 tanulokat oktatd intézményekben is alkalmazhatd a KIP, illetve annak fontosabb ré-
szei. Mint a legtobb esetben, itt is a pedagdgusok hozzaallasa a megvalodsithatdsag kulcsa.

A Szentendrén tapasztalt lelkes hozzaallas tette lehet6vé, hogy sikeres drakat tartottak
a kollégak. Mint barhol mashol, a tanuldk ebben az iskolaban is szivesen vettek részt a KIP-
es orakon, melyeken képességeiktdl figgben, aktivan dolgoztak csoportokban.

Az autista tanuldk programba torténd bevonasara itt is szép példakat lattunk.

A latogatds soran, altaldban 10 6 alatti létszammal dolgoztak a kollégak. A tanuldk
gyakran kilonbozé osztalyokbdl keriltek 6ssze az adott KIP-es drara, melyek délutanra
voltak tervezve. Volt, ahol 3 kilénb6z6 korosztallyal dolgozott a pedagdgus.

A csoportalakitast a legtobb 6ran meg tudtak oldani, de volt olyan osztaly is, ahol csak 4
diadk jelent meg aznap. Ebben az esetben természetesen, egy csoportban dolgoztak a tanulok.

A kollégak nagy gondolatai kivételesen Otletesek voltak, kapcsolodva a tananyaghoz.
Mindig nagyon motivaltak a gyerekeket.A szerepeket altaldban a pedagdgus osztotta ki,
iranyitottan. Az idéfelel6s munkajat nehezebben tudtak realizalni, hisz id6érzékik nincs
kialakulva, még a felsésoknek sem. Az irnok feladatat tobben remekdl ellattak, meglepé-
en jo helyesirassal. A normakat Ugyesen megtanultak, mar jol ismerték a tanuldk.

A rotacié megoldasara jo példa volt ennél az intézménynél, hogy egy adott osztalynal
a kilénbdzé tandrakon jutottak mas-mas szerephez a didkok. igy példaul a matematika
oran kistanar szerepét betolto kislany a torténelem oran beszamold volt.

Az utasitdsokat szokott mddon irasban kaptak meg a gyerekek, de a tanarnak gyak-
ran szobeli segitséget is kellett adnia, mert a szoveg értelmezése nagyon nehéz feladat
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elé allitja az itt tanulo diakokat. A forrasanyaggal altalaban egyedil meg tudtak birkozni.
A beszamoldt a tanuldk legtobbszor egyitt tartottak, hiszen sokan, egyedil nem képe-
sek erre, vagy nem szeretnek szerepelni.

Az egyéni feladatok jol kapcsolodtak a csoport feladataihoz. Mivel a tanuldk [étszama
kevés, ezért figyelemmel tudtak kisérni egymas megoldasait. Taldlkoztunk erésen diffe-
rencidlt egyéni feladatokkal. Latszott, hogy a pedagdgusok ismerik tanitvanyaik tudas-
szintjét, képességeit, ahhoz igazodva adtdk a feladatokat, készitették el 6raterviket.

Atanulok 6nértékelése sokszor meglepden realis volt, az 6ra végén onkritikat gyakorlo
didkkal is talalkoztunk.A pedagogusok altal hasznalt értékelések nagyon kreativak, moti-
valok voltak. A kollégak igyekeztek az drak alatt a hattérbdl iranyitani.

Az itt dolgozé pedagogusok f6 célja ebben az intézményben a tanuldk tarsadalomba
vald beilleszkedése. Ugy tapasztaltuk, hogy ezért mindent megtesznek. A KIP képzéssel
is azt szeretnék elérni, hogy tanitvanyaik képességeibdl a lehetd legtobbet kihozzak. Fel-
néttként 6nallo életre legyenek képesek, magukat tudjak dnalldan ellatni.

Jo példat [attam erre az egyik matematika 6ran, melyet Therneszné Magyar Kata tar-
tott. A tanuldk kozosen terveztek, vasaroltak, majd készitették el egyUtt a produktumot.

A kommunikacié fejlesztésére latott egyik szép példa volt, amikor torténelem oran a
kistanar mar-mar valddi tandrnak tinve, olyan empatikusan, tirelmesen tette fel kér-
déseit a csoport tobbi tagjanak, hogy 6rom volt &t hallgatni. Valdban nem haladt addig
tovabb, mig mindenki meg nem értette az altala felolvasott forrasanyag Iényegét. A gye-
rekek kozotti segit6készség a példaértékd tanari mintat kdvette.

Sok-sok anyag- és eszkdzhasznalat, folyamatos tapasztaltatas jellemezte a latogatott
ordkat. Nagyon jo 6tletnek tartjuk, hogy az itt tanitok elkezdték gyUGjteni laminalt anya-
gaikat, melyeket sajat éraikon hasznaltak. igy azok legkézelebb mar mindenki szdméara
hozzaférhetévé valnak intézményen belil. Tetszett az elkészilt produktumokbdl dssze-
allitott kiallitas az iskola aulajaban.

Meg kell emliteni, hogy pedagdgus asszisztensekre ebben az intézményben is nagyon
nagy szikség lenne. A néha kiszamithatatlan reakcidkat produkald tanitvanyok nehezi-
tették az 6rak menetét.

Az intézmény 2021-2022-es munkatervében rogzitett tovabbi programokra is meghi-
vast kaptunk. llyen volt 2022. januarjaban a Palyaorientacios nap.

Ezen a napon ismét remek foglalkozasokat lattunk. Mar a korabbi években is tartot-
tak ilyen jellegy 6rakat a kollégak, de idén ezeket dtdolgoztak a KIP-nek megfelel6en. A
tanulok megismerkedhettek a virdgkots, kémuives, burkolo, cukrasz szakmak alapjaival.
Nagyon Gtletes KIP-es 6rak keretében tették mindezt. Minden tanéran volt egy-egy segi-
t6 asszisztens, aki megkonnyitette az orat vezet6 pedagdgus munkajat. A gyerekek mar
ismerGsként koszontottek benninket, igy jelenlétink nem zavarta éket. Délutan az elké-
szUlt produktumokbdl az iskola aulajaban csodas kiallitast tekinthettink meg.Rengeteg
Otlettel lettink gazdagabbak. A jov6 tanévben mi is kiprébaljuk ezeket a Losiban.

A januari latogatas is megerdsitett benninket abban, hogy specialis intézményben
is alkalmazhatd a program, csak megfeleld, lelkes tantestilet és vezet6ség sziksé-
ges hozza. A foglalkozasokba csak a sulyos kategodriaba sorolt tanuldkat nem tudtak
bevonni. A didkok csak azért szomorkodtak, mert id6 hianydban nem tudtak minden
oran részt venni.
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2022. Majus 30-junius 3. kozott zajlik majd az intézményben az Un. Fenntarthatosagi
projekthét, ahol szintén KIP-es foglalkozésokat tartanak majd terveik szerint. Erdeklédve
varjuk ezt a programot is!

Osszegzés

A cél - a Komplex Instrukcios Program rendszerszer( alkalmazasa — a latottak alapjan a
szentendrei intézményben minden bizonnyal megvalosul.

Az elmult masfél év alatt az a tapasztalatunk, hogy az elsé-masodik osztalyos gyerekek
kozott inkabb csak egy-egy nyilt végl feladat elvégzése volt sikeres. Az egyittmGkodés
is nagyon kevés tanulonak megy. Azonban a 10 év felettiek korében mar teljes tandrakat
tudtak tartani a kollegak.

Ezek alapjan a visszajelzések alapjan latszik, hogy a KIP mddszertananak van helye a
specialis iskoldkban is. A KIP a kommunikacio-fejlesztésen, és a tanuloi egyittmikodésen
kivil fontos segitséget nyujt a sajatos nevelést igényld gyerekek onalldsaganak fejleszté-
sében is. Az iskolan belili KIP-es 6rak hospitalasa is hozzajarulhat a program sikeréhez.

Amit Szentendrén tapasztaltunk, egy mondatban megfogalmazhaté: ,Amit a legtébb
embernem tud, az az, hogy a gyogypedagogusok tobbsege valoban rendkivili embernek
dlcazott angyal.”(Joe Martin)
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Mikus Judit

A IKIIP A BUDAPEST XXI. KERULETI MORA FERENC
ALTALANOS ISKOLABAN

Iskolankrol

Iskolank 1960-ban nyitotta meg kapuit Budapest kilvarosanak szélén. Intézmé-
nyUnk Akkreditalt Kivalo Tehetségpont és Oko- és Madarbarat Iskola. Az iskola kdrze-
te, lakossaga az elmult évtizedekben nagyon megvaltozott. A kérnyezé lakotelepen
a gyerekek felndttek, ,kioregedett a lakotelep.” Mara mar az erételjesen lecsékkent
gyereklétszam komoly kihivast jelent az iskolak életében. A t6bbszori iskolai beisko-
lazasi korzetmodositas is kedvezotlenil hatott intézményinkre. Sok a roma csalad, a
betelepil6, munkanélkili, iskolazatlan szUl6.

A megvaltozott korilményekhez igazodva végezzik - megujulva, Ujra és Ujra erét
meritve - munkankat. Legfontosabb feladatunknak tekintjik, hogy baratsagos, csala-
dias, elfogadd, befogadd iskolai kdrnyezetben hozzajaruljunk a gyermekek egészsé-
ges személyiségfejl6déséhez, hasznalhato, versenyképes tudasahoz. Nyitott, érdek-
16d6, kiegyensulyozott lelky, tudasra fogékony gyermekeket neveljunk.
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Fontos feladatunk az esélyegyenléség megteremtése, a lemaradd vagy gyengébb
képességl gyermekek felzarkoztatasa. Kiemelt figyelmet forditunk: a sajatos nevelési
igényy, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémaval kizd6 gyermekekre, a
kiemelten tehetséges tanuldkra, a hatranyos helyzetl tanuldkra. Hallassérilt és in-
tegralhato autizmussal él6 tanuldkat integralunk. Haladasukat fejleszt6- és gyogype-
dagogus segiti.

Aziskolatanuldi0sszetételének valtozasa: asajatos nevelésy, illetve a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasigondokkalkizdétanulokszamanakemelkedése miattazeredmé-
nyek javitasa nagyon komoly kihivast jelent. Elhivatottan dolgozunk azért, hogy minél
jobbak legyenek az iskolai eredmények, a kilonb6z6 tanulmanyi, mivészeti és sport-
eredmények.

A KIP bevezetése

2019 6szén a Rotary Club Budapest-Center Egyesilet kezdeményezésére és a
Dél-Pesti Tankerilet igazgatdjanak tdmogatasaval kapcsolddtunk be a Komplex Inst-
rukciés Program képzésébe. Tizenharom kolléga vallalta az Uj mddszer elsajatitasat. A
képzés soran torténd szemléletvaltas, modszertani megujulas lelkesitette a pedago-
gusokat. A pandémia a képzési feltételeket mdédositotta, de nem térte meg a kollégak
elkotelez6dését a modszer irant.

2021 6szén elkezd6dott a modszer iskolai bevezetése. Megalakult a szakmai mun-
kakodzosségink, ami a tuddsmegosztds, egymas tamogatasanak szintere is. A szUl6i
kozdsséget tobb forumon tajékoztattuk a modszer bevezetésének elényeirdl. Erdek-
I6déssel fogadtak az Uj tanuldsi modot, melyben interaktivan gazdagodhat gyerme-
kik személyisége, tudasa.

Ot osztalyban felmend rendszerben rendszeres gyakorisdggal jelennek meg a ta-
norakon a KIP-es orak. A tanulok 6rommel, nyitottsaggal vesznek részt a tanorakon.
A program altal biztositott tanuldsszervezésben a didkokban megerdsodik a kutato-
munkara, az 6nallé gondolkodasra, a csapatmunkara, a vilagra vald nyitottsagra illet-
ve az egymas tamogatasara iranyulod igény és szandék.

A Rotary Club Budapest-Center Egyesulet a kapcsolatunk kezdetétdl nagy szeretet-
tel nagyvonall tdmogatasban részesiti iskolank pedagdgusait, tanuldit. 2020 marci-
usaban a vilagunkat megrazé hirtelenséggel bekdvetkezett tarsadalmi valtozasban,
az online oktatasra valo atallasban példaérték( onzetlen segitséget nyujtott az infor-
matikai eszkdzok terén. Folyamatos tamogatasuk - amely erét ad szamunkra - azdta
is tart. Nemcsak a KIP-es drakon hasznalt eszkozdk egy részét kdszonhetjik nekik,
hanem hatranyos helyzet( tanuldinkat is tamogattak mar két karacsony alkalmaval.

A Rotary Club tamogatasa nélkil ez a program nem valdsulhatott volna meg. Isko-
l[ank hosszutavu fennmaradasahoz, stabilitasanak megerdsitéséhez, illetve egy ered-
ményesebb, kommunikativabb, a tarsadalomban helyét jobban megalld tanuloifjusag
felneveléséhez kaptunk a képzés és a tdmogatasuk révén jol mikodsé maodszertani
eszkozoket.

Halaval gondolunk minden segitségre, ami altal miis hozzajarulhatunk a tudassal és
sikerrel gazdagodo j6v6é nemzedék formalasahoz.
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Kollégaink mondtak...

A KIP pozitiv hatdsai a 3.a-ban

Az osztdlyomban hdarom autizmussal €/6 gyermek tanul. A KIP-es drakon
ezek a tanulok is érvényesuini tudnak a szerepeknek koszonhetden. Megta-
pasztalhattak milyen, amikor csapatban kell dolgozniuk, Ugy segiteni egy-
madst, hogy kozben senki ne érezze magat kitaszitva vagy melldzve. Vannak
témak, amiket igazan nagy érdeklédéssel fogadnak €s teljesen elmeriilnek
a nyiltvégu feladatok megolddsaban. De adodnak olyan helyzetek is, ami-
ben donthetnek ugy, hogy 6k most ebbd/ kiszallnak, mert tul sok nekik az
informacio. Azt szeretjik ebben a programban, hogy szabad mozgdsteret
és megannyi lehetdseget biztosit szamunkra, amellyel élink is nem csupan
a KIP-es orakon, hanem a tobbi, sima” oran is.

Bedd-Bodnar Melinda
A KIP modszer tapasztalatai a fizika tanitasban

A 7. €s 8. évfolyamon Uj €s nehéz tantargy a fizika. A sok fogalom, a fel-
dolgozando ismeretanyag elsajatitasat kénnyitette meg, hogy négytagu
csoportokat alkottunk, s a tanulok kilonbozd feladatkoroket (kistanar,
beszamold, jegyzeteld, eszkozfelelds, idd- és csendfelelds) betdltve, egy-
mas segitségére, eqymas képessegeire utalva gyakorlatias feladatokat/
példakat oldottak meg a tananyag/tuddsanyag elsajatitasara.

Eldszor az dllatkerti Idtogatds utan adodott eqy kedvezd lehetdség a
modszer kjprobaldsara. Erdteljesen tamaszkodtam az ott szerzett é/mé-
nyekre, illetve fizikatorténeti aktualitds is volt.

A kUilonbozd képességd tanulokat ez a hatranykompenzalo modszer se-
gitette az irds, olvasas, a vizualis, térbeli tdjékozodasi és egyéb gyakoriati-
as készségek fejlesztéseében. Nehany tanulo verbalis kommunikacidja na-
gyot fejlédott, barvolt aki ,csendes szemleld” szerepet toltott be eleinte.

A KIP-es orakon felvetett nagy gondolat mindig , hatasos” volt, a gyere-
kek békésen dolgoztak, érdekelte oket a feladat, kreativan alkottak, csen-
des munkazaj volt, eredményes megolddsok szilettek.

A csoporton belil a feladatmegoldds soran végig fegyelem jellemezte a
csoportokat, magatartasi problémék sosem merdltek fel. Nekem szellemi
kihivast jelentett a feladatok, a témdak kitaldldsa, elokészitése.

Csepregi Dezséné
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Gondolatok a KIP-es orék kapcsan

A két 8. osztdlyban tartottam KIP modszerrel kémia orakat. Ezek az orak
felilmultik varakozdsomat. Minden gyermek aktivan végig dolgozta a ta-
norakat. Remek otletekkel dlltak eld, megvitattak, hogy ezekbd/ mit hasz-
ndljanak fel. Eredeti produktumok szijlettek. A visszahuzodo tanulok is ha-
tarozottabbak, magabiztosabbak voltak, hozzd tudtak szolni a feladatok
megoldasahoz. Keresgélés kbzben tobbszor elolvastak a forrdsanyagot €s
értelmezték azt. Mindkét csoport nagyon élvezte az drdkat, én pedig azt,
hogy Sk milyen lelkesek.

Szalontai Eva
Beszamolo a KIP-es tapasztalataimro/

Az elmult honapok soran 6rommel és nagy izgalommal késziltem a KiP-
es oraimra. Vdrakozasaim beigazolodtak: valoban nagy sikerélményt sze-
reztem a tanuloknak és magamnak is, hiszen szamomra nagy meglepeteés
volt az, amikor egy csendes tanulo 6rommel szamolt be elkészilt részfel-
adatarol. A kilonbézd képességeket fejleszté €s megmozgato feladatok
lehetdséget adnak minden tanuldnak arra, hogy megmutassak kilonbozd
adottsagaikat. A gyerekek képességeinek fejlesztésen kivil a sajat szakmar
fejlodésem is a KIP pozitiv hozadéka. A szocidlis kapcsolatok erdsédése
mind a tanulok, mind tanar-didk viszonyban is kiemelkeddek. Szamomra
a legjobb dolog a KIP-ben, hogy mindenkit megdicsérhetek valamiéert és
ezért megéri késziini ezekre a kilonleges orakra.

Kiss Bermadett
Elsd féléves tapasztalatok az 1. a osztadlyban

Elsds6krdl Iéven szo, az elsé 3 honapban leginkabb a csoportalakitas kilon-
bozd vdltozatait gyakoroltuk. A tobb kiilénbozd puzzle kirakdsa volt a legnép-
szerdbb. Az [gy kialakult csoportokkal késébb mdr egy-egy feladatot is elvé-
geztink, de nem mindegyik volt nyilt végd. A gyerekek, még most tanuljak az
egyuttmukodest ezért ugy latjuk jonak, ha most még mi hatarozzuk meg a
csoportok dsszetételét. Nagy vita folyt egyeldre a feleldsék kivalasztdsanal.
Sokan kudarcnak élték meg, ha nem Sk lehettek a kistandrok. A feladatko-
rék megfteleld teljesitését még gyakorolni kell a masodik félévben. Elsdseink a
nyilt végu, kreativ feladatokat tébbnyire nagyon élvezték. Voltak olyan gyer-
mekek is, akik egészen megnyiltak, mdsik oldalukrdl is be tudtak mutatkozni.

Tobben kérdezték, mikor lesz még ilyen dra, mert nagyon tetszett nekik.

Trombitds-Bodoki Bernadett
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A KIP az elsésok korében

Az elsé osztalyban is bevezetésre kerdlt a KIP modszer, a gyerekek nagy 6ro-
meére. Ezeken a tandrakon kilondsen motivaltak, szivesen készitik el a produk-
tumokat. A csoportban a szerepiket még nem mindig tudjak maradéktalanul
betdlteni, de sokat fejlddtek az év elejéhez képest. Csoportokra tobbnyire ird-
nyitottan osztom Sket magatartasukbol és motivaciojukbdl eredden. A rahan-
golo/motivalo feladatokat gyakran alkalmazzuk nem KiP-es drakon is. A peri-
férian mozgo tanulok is egyre aktivabban vesznek részt a csoportmunkakban.
Nehezséget okoz az iddvel valo gazdalkodds, sajnos a 45 perc igen kevésnek
bizonyul ennél a korosztalyndl eqy-egy ilyen ora megvalositasahoz.

Migléczi Latinovics Anett
AKIPaz 5.a - ban

A KIP hatdsai tetten érhetdk osztalyunkban. A gyerekek sokkal feleldsseg-
teljesebbek lettek munkdjuk irant, valamint ha paros, csoportos feladatot kap-
nak, akkor mdr gordilékenyebben megy a kozés munka. Kezdik megtanuini
azt hogyan tudnak hatékonyan segiteni eqymasnak anélkdl, hogy megolda-
nak tarsuk helyett a feladatot. Empatikusabbak azon tarsaikkal szemben, akik
nehezebben oldanak meg feladatokat. Az idégazdalkodds terén is észlelhetdk
pozitiv valtozdsok, mivel jobban, lgyesebben osztjak be idejiket. Az eddigi
eredményeket figyelembe véve nagyon bizakodoak vagyunk. Egyre inkabb si-
keril a gyerekekben tudatositani azt, amit osztalyunk és iskoldank pedagogusai
is hisznek, a KIP fé gondolatat: , Mindenki jo valamiben.”

Boros Andrea
A KIP-es orék tapasztalatar

A KIP-es drak jobban motivéltik a gyerekeket a megszerzett tudds alkal-
mazdsara, aktivizaldsara, mint a korabbi munkaformék. A nyilt végd feladatok
segitették a kreativ megolddsokat. A gyerekek kozott egészséges versenyszel-
lem alakult ki. Mivel a csoportok kilénbozd feladatokat kaptak, annak tisztes-
séges megolddsa mindenkit egyszerre juttatott célba, nem voltak utolsok.
Vagyis minden gyerek sikerélményhez jutott. A tanuldsban nehezitett, gyen-
gébb képességu gyerekek is aktiv részesei lehettek a feladatmegolddsoknak.
Az egyiittmUkodeés fontosabb volt, mint hogy kivel bardtkoznak szivesebben a
szabadiddben. A k6zds feladat megolddsanak igénye erdsitette a kozésségen
belili elfogaddst, egymdshoz valo kapcsolodast. A gyerekek onértékelése, il-
letve tdrsaik értékelése egyre redlisabb. Nem érzelmi alapon, hanem az elké-
szitett munka mindsége alapjan fogalmazzak meg észrevételeiket.

Toth Maria
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F6 a bizalom

A KIP-es orak elokészitése, igy - szinte gyakorlat nélkil még hosszadalmas
- mégis izgalmas €s nagyon sok oromet okoz szamomra. Mindjg izgatottan
vdarom tanuloim kreativ megolddsait, €s nagyon jo érzés Idtnom, hogy él-
vezettel oldjak meg a feladatokat a gyerekek. Izgalmas kiseldaddsok, jele-
netek, otletgazdag produktumok sziletnek. A legfontosabbnak mégis azt
tartom, hogy a bizalom az osztalyon belil megnovekedett, mind a tanulok
k6z0tt, mind az én iranyomban. Kiemelkedd eredménynek élem meg, ami-
kor egy csendes, eqyébként zdrkozott kamasz fiu az érzéseird/ batran mer
nyilatkozni. Ordlék annak is, hogy a periférian, kordbban magdnyosan allo
tanulok a kozosseg aktiv tagjaivd lettek. A modszer hozzajarult ahhoz, hogy
a tanulck empatikus képességei is fejlédhessenek, és Sszinte odaforduldssal
€s megértéssel tamogassak egymast, ha a helyzet ugy hozza.

Szoke Annamadria
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( ) A KIP-moddszer bevezetésére azért val-
i lalkoztunk, hogy elsésorban a hatranyos
MOTTONK: helyzet( didkjaink integraciojat, tanul-

z ) manyi sikerességét tamogassuk. A mai

»A szeretet az élet. vildgban kiléndsen fontos, hogy csapat-
ban eredményesen m{kodjon mindenki,
igy ennek a mddszernek a mindennapi
hasznalataval a gyorsabban halado tanu-

N ——— |OiNkat is tudjuk még tovabb fejleszteni.
XXI. KERULETI MORA FERENC ALTALANOS ISKOLA

Mora Ferenc:
Kincskeres6 kiskodmon

A modszerrel valé megismerkedésinket az
egyik budapesti altalanos iskolaban KIP-6rak
latogatasaval kezdtik. 2020-ban elindult az
akkreditalt képzésink, melyet a Losonci Téri
Altalanos Iskola tanérai tartottak nekink.
A képzés szponzora a Rotary Club Buda-
pest-Margitsziget, mely az elmult idészakban
tobbféle modon tamogatta iskolai munkan-
kat, tanuloinkat.

BUSZKEK VAGYUNK ARRA,
HOGY KIP-ESEK LEHETUNK!

A 60 06ras képzés soran elsajatithattuk a legfon-
tosabb elméleti és gyakorlati tudast, melyet
azota is hasznositunk a hétkoznapokban.
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Horvath-Bdcsi Irén

KKIPATTANNAK AZ UJ MODSZEREK,
AVAGY ATANULAS NE KENYSZER, HANEM ELMENY LEGYEN

Az Uj tanulasi mddszer szerint a pedagogusok elsGsorban nem tanitanak, nem a tudast
adjak at a diakoknak, hanem szerveznek, 6sszehangolnak, segitenek a tanuldi csoportok-
nak megérteni a kozos céljaikat, valamint segitenek megtervezni azt, hogy miképp érjék el
ezeket. Ekozben a pedagdgus semleges marad, nem foglal allast a kérdésekben, hanem a
diakcsoportok figyelmét vezeti és rairanyitja a fontos dolgokra. Idegen széval napjainkban
azt mondjak, hogy a pedagogus facilitator.

llyen facilitatorra valt a nyirteleki Szent Anna Katolikus Iskola tizenot pedagogusa is,
akik a Rotary tamogatdsaval elsajatitottak az USA-ban kidolgozott tanulasi eljaras, a
Komplex Instrukcids Program (KIP) alapjait és legfontosabb tudnivaloit.

A kezdetek

2019 tavaszan a Rotary Nyiregyhaza szervezetétdl keresett meg benniinket Dr. Csedreki
Laszl6 elndk és dr. Pénzes Marianna, hogy az orszagos szervezetik palyazatot hirdet hal-
mozottan hatranyos helyzet( didkokkal foglalkozé iskolak szamara, s tobbek kozott rank
is gondoltak, ismerve telepUlésink és iskolank helyzetét. Mivel a korabbi iskolavezetés is
gondolt mar a felzarkéztatassal s egyben tehetséggondozassal kapcsolatos programok-
ra, a hatrannyal kizd6 gyerekek felzarkoztatdsara, esélyegyenl6ség megteremtésére,
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igy megvolt bennink az egyUttmUkodési készség és az elkotelezettség, tehat Grommel
fogadtuk a megkeresést.

Felmérés készilt didkjaink 6sszetételérdl, az oktatasiintézmény adottsagairol, s az elért
pontok alapjan megfeleltink a kritériumoknak, bekeriltink az esélyes iskolak kozé. Az
Ujabb forduldban pedig az orszagos szinten a kivalasztott négy iskola egyike lettink.

A modszer elsajatitasa

A Komplex Instrukcids Program esetében egy hagyomanyostodl eltéré modszerrél van
sz6. LehetOség szerint a tanorak adott szzalékat (ebben a nevel&testilet dont) ezzel a
madszerrel kell oktatni, s ennek be is kell épilnie az iskola pedagdgiai programjaba.

A moddszertani alapokat egy rendkivil magas szint0 képzésen sajatithattuk el, jol felké-
szilt szakemberekkel, igényes kdrnyezetben. Mentoraink gyakorlé pedagégusok, akikkel
»€gy nyelvet beszélink”. Az oktatas helyzete nagyon nehézzé valt a palyazat megvaldsi-
tasi szakaszaban, mégis minden gatlo korilmeény ellenére teljesitettik a vallalt feladata-
inkat. Ebben nagy segitséginkre voltak mentoraink, akikkel folyamatosan kapcsolatban
voltunk. Megfogtak a kezinket, és el nem engedve végigvezettek minket az Uton. Batori-
tottak, szakmai segitséget nyujtottak folyamatosan.

A mi célunk hasonlé mentorintézményinkéhez (Budapest, Losonci Téri Altalanos Isko-
la): tanuloi lemorzsolodas csokkenése, egyittmuikodési készség fejlesztése, ,massag” és
egymas elfogadasa, dnértékelés fejlesztése. A KIP-képzésen részt vevo kollégaim kisérleti
jelleggel mar a 2020/21-es iskolai tanévben alkalmaztak az Uj specialis modszert, amely-
nek teljesértéky bevezetését, alkalmazasat a vildgjarvany megnehezitette.

Eredményeink

Eredményeink kozott emlithetd, hogy a 2021/2022-es tanévben a pedagodgiai progra-
munkba beépitettik a KIP modszerét a valasztott tantargyakra és évfolyamokra lebontva.

A KIP lényege, hogy a tanulds ne kényszer, hanem élmény legyen, s ezt az élményt kis-
csoportos foglalkozasok keretében éljék meg a diakok. A csoportokba integralt tanulok
kozott vannak példaul tanulasi nehézséggel kizdé, sajatos nevelést igénylé gyermekek, s
jo tanulmanyi eredménnyel biszkélkedo, jo képességu diakok is. A csoporton belili szere-
pek allandoan valtoznak. Az a fontos, hogy ezekkel a kilonb6z6 készségekkel rendelkez6
fiatalok kozosen alkossanak, folyamatosan egyittmikodjenek. Minden pedagdgus arrol
szamolt be, hogy a ,KIP-es” drak hatékonyak, szeretik a tanulok, j6 a hangulat — varjdk a
gyerekek.

Az Uj mddszereket felmend rendszerben terveztik bevezetni, de végil ugy alakult, hogy
a pedagogusok sajat osztalyaikban egy-egy kivalasztott tantargy keretein belil minden év-
folyamot érintve tartottak ,KIP-es” foglalkozasokat. HosszU tavu terveink kozott szerepel:
egyUttmUkodés kialakitasa a Nyiregyhazi Egyetemmel, ahol a pedagogus képzés soran ,gya-
korléhelydl” szolgalhatna intézményink a KIP modszerének alkalmazasa kapcsan.

A KIP egy rendkivil hatékony mddszer az ismeretek korszer( atadasa terén. Készonjuk
a Nyiregyhazi Rotary vezetéségének, hogy intézménylinket tamogattak a palyazatban
valod részvételben!
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Kollégaink mondtak...

A tanulok nagyon szivesen kapcsolnak Ossze 1-1 oral feladatot a KIP-es
Orakon készitett produktumokkal, pl- adott képhez megadott szofaju sza-
vak gydjtése, mondatalkotds. Szivesen értékelik egymadst és magukat mas
orakon is. 1-2 visszahuzodobb gyermek alkalmanként mar picit batrabban
szolal meg. Probalnak egymadsnak segiteni mas feladatoknal is.

A KIP-es orak hatasanak pozitiv jelei mar az elsé foglalkozasok utan érze-
kelhetdk voltak, kilondsen a szocidlis kompetencia teriletén. A gyerekek
nagy érdeklédéssel varjak az orakat, szivesen tanulnak ezzel a modszerrel.
Szeretnek csoportban dolgozni, szeretik a KIP-es feladatokat. Eredmény-
ként értékelhetd, hogy azok a tanulok, akik a,,normal” orakon nem kapcso-
lodnak be az orai munkaba, a KIP-es foglalkozasokon dolgoznak, a vallalt
szerepeket orommel végzik. Ordmteli meglepetést okozott, mikor 2 tanu-
1om, akik szinte egyadltalan nem szdlalnak meg oran, ,beszamolo” szerepet
/s vallaltak. A k6z0s feladatmegoldas, a k6z0s munka biztonsdgot ad szd-
mukra. A kozosség fejlddésében kilbondsen érzddik pozitiv hatdsa. Segitik
egymadst, figyelnek eqgymasra, jo hangulatban dolgoznak egyiitt. Néveli az
on-, és egymadsba vetett bizalmukat. Ordlnek maguk, és eqymds sikereinek.

Sajnos a tébbszori karantén-helyzet és a sok betegség miatti hidnyzds
okdan a KIP-es drakra nem sok idé maradt ebben a félévben, igy nem tudom
egyértelmden a KIP-hatdsnak nyilvanitani, de mindenképpen emlitésre mél-
to nehany pozitiv valtozas:

e Nagyon hamar kozossegé formalodtak a gyerekek: szabadiddben
(osztalyszinten) egyuitt jatszanak, kozos jatékokat taldlnak ki, foly-
tatjdk az ének, testnevelés stb. oran tanult jatékokat. Mindenkit be-
vesznek a k6zos tevékenységbe, nincs kirekesztett gyerek.

e Nagyon szeretnek, és egyre inkabb tudnak csoportban dolgozni, sze-
retik az elkészilt munkakat egymadsnak bemutatni, azokat értékeln;,
a miveket egymdssal versenyeztetni.

Nem okoz gondot nekik a k6z6sséqg eldtti szereplés, szivesen vallalnak fel-
adatokat, versmondast. (Olyan kisfiu is vallalt versmondast, aki dvodai éver
alatt sosem.) Barmilyen nem KIP-es oran, amikor csoportmunka van, vagy
amikor egyszerden csak napkoziben tobben egyitt szineznek, kérés nélkil
is kiosztjak a feladatokat egymasnak, megbeszélik a tennivalokat, ossze-
hangoljak a munkat.

Az elmult idészakban nem sikerdilt teljes egészében megvaldsitani a KIP —
es terveimet. E/s6 osztalyos tanuloim nem rendelkeznek a tanuldshoz szik-
séges alapképességekkel, készseégekkel, sokan iskolacretlenek. Ezt igazolja
a tanulokkal elkészitett DIFER mérés, ahol az egyes terileteken a gyerekek
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tobbsége nem éri el az elvdrhato optimum szintet, joval az dtlag alatt tel-

Jesitettek. A pandémia miatti karantén, extrém magas hianyzasi oraszam
(120 Ora/ f6) miatt oridsi a lemaradas a tananyagban, a hidnyzasbol adodo le-
maradas potldsa kizardlag az iskoléban torténik. Alapvetd magatartasi nor-
mak, szabdlyok, az iskola hazirendjének betartdsa is nagy problémadt jelent.
Altaldnos a durvasag, verekedés, drulkodds stb. A csoportban vald munka,
egyuttmikodeés foként szabadidds tevékenységek soran valosul meg. Kis
fejlodes, eldrelépés tapasztalhato e tekintetben. T6bbszor kezdenek a gye-
rekek kozos tarsasjatékokhoz, kirakdozdshoz, épitkezéshez. Kordbban a fol-
don valo fetrengés, négykézldbas csuszo-mdszo jatékok voltak jellemzdek.

A kezdeti ,nem szolalok meg a mdsik eldtt" nehézseget lassan sikeriilt
elharitani. Biztato szavak még mindig szukségesek, a jo eldador készséggel
rendelkezd tanulo esetében is. Gyakorlo, rendszerezd témadt érdemes még
valasztania KIP-es orahoz, teljesen ismeretlen széveg, ujanyag feldolgozdsa
forrdsbol, szamukra még nehéz lenne, abbdl a szempontbdi, hogy produk-
tumot tudjanak felmutatni eqy 45 perces ora keretében. A gyakorlo, rend-
szerezd ora jo lehetdseget ad KIP-es csoport €s egyéni feladatok gyakor-
ldsdra. Megtanuljék a jo képességd tanulok, hogy a széveg tartalmat sajat
szavalkba ontsék, €s ne ragaszkodjanak a "szoszerintiseghez" A gyengébb
tanulok segitséggel, utmutatdssal, de alkotoi tevékenységhez kezdenek.

A megtartott oraim utan észrevehetd a k6z0sség dsszetarto ereje, jol tud-
nak egydttmdikodni, eqyitt gondolkodni. Egymadst kiegészitik. Tirelmeseb-
bek és segitokészebbek. Mindenképpen hozzajarul a személyiségik fejléde-
séhez, a jo hangulathoz.

A KIP orék pozitiv hatdssal voltak a gyerekek kreativitasara. Jobban figyel-
tek egymdsra, meghallgattak egymds otleteit. Olyan gyerek is kibontakoz-

/////

nak egydtt. Varjak a kreativ feladatokat.
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Szent Anna Katolikus Altaldnos
Iskola

_____ <4 , .,:,’.':',i;:i:., ‘ Nyirtelek, Iskola u. 12.
/ szeretetben

intézzé »
IECE=CIS Reményeink szerint egy olyan

Kor 16, 14 | iskola teremtddik meg s

N~ rajzolodik ki
tevékenységiinkon keresztiil,
ink “ ' amely az otthon biztonsdgdt
S sten oly@ nyujtja, de ugyanakkor nyitott,
mint 993{, kreativitisra dsztonzd s jol
Jampas- érzi magat benne tanulo s
pedagogus egyarant.
Ahova a sziilé szivesen hozza
gvermekét.

| Pedagogiai programunk egyik
mottdja - dlljon e sorok utdn,
amely talan a

legmegfelelobben fejezi ki
hitvallasunkat, kiildetésiinket:

wSzent Anna! Marianak
sziildje, Te vagy a példakép.

Kérj mennyben szent
kegyelmet,
-Ha kéred megleszen -,

Hogy éljen minden gyermek
Szentiil, erényesen.”

»Kipp kopp
kopogok
talald ki

hogy
ki vagyok”

-

—~ -
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Markos Gabriella
TAPASZTALATAINK A IKIIP-PEL

A projektral

EzUttal is szeretnék kdszonetet mondani a bajai Rotary Klubnak, és kilon kdszonetet
szeretnék mondani Lovretity Zoltannak a lehet6ségért, hogy részt vehettiink a Komplex
Instrukcids Program tovabbképzésein.

A KIP médszert fokozatosan vezettik be iskolankban, a bajai Sugovica Sportiskolai Al-
talanos Iskola Malom Utcai Telephelyén. El6szor felvazoltuk a gyerekeknek az alapelveket
és a szerepkorok lényegét, ezeket az osztalytermekbe kihelyeztik, majd megtartottuk az
elsé KIP-es orakat. Ezek sikere osztalyonként és tanaronként valtozo volt, bar a diakoktol
altaldban pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Igyekeztink rendszeresen tartani KIP-es ora-
kat, sok egyéb nehézségink kozepette is. Sokat segitett volna egy k6zos adatbank, ora-
vazlatokkal, otletekkel.

Nagymeértékd volt a kollégak modszertani fejlédése, mely a Komplex Instrukcids Prog-
ram tovabbképzéseinek és a mentorok szakmai segitségének volt kdszonhetd. A kollégak
program iranti elkotelez6dését eldsegitette a két mentortdl kapott pozitiv megerdsités,
mind az elkildétt, mind pedig a latogatott tandrak tekintetében.

Kollégaim korében érezhet6 a nagyfoku szemléletvaltas, mely a Komplex Instrukcids
Program modszertani gazdagsaganak koszonhet6. Munkakozosségi értekezleteken sok
szakmai tapasztalatot megosztanak. Tobb jovébeli nagy gondolat, projektnap fogalma-
zodik meg.

A didkoktol is sok pozitiv visszajelzést kapnak kollégaim, a gyerekek mar varjak a KIP-
es orakat, kérdezik, hogy mikor lesz Ujra ilyen dra. A tovabbiakban is fogjuk hasznalni a
Komplex Instrukcios Program maodszereit a tandrakon és a projektnapokon is.
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Intézményvezetdi tapasztalat

Kollégdimmal egyitt nagyon vartuk a KIP moédszertanhoz kapcsolddoé képzéseket. Saj-
nos a Covid-19 miatti korlatozo intézkedések miatt hosszabb idé telt el a két alkalom ko-
z0tt. Az eltelt id6 alatt tobb személyi valtozas — elsésorban nyugdijazas, athelyezés — is
érintette a tantestiletet.

A problémakat azonban megoldottuk, és bevezettik telephelyinkon a KIP modszert, és
alkalmazzuk a napi munkank soran. A tanuldk és pedagogusok reflexioit figyelembe véve
kifejezetten pozitivak az elsé visszajelzések, tapasztalatok. A tanulok szamara érdekesek
és valtozatosak a KIP mddszertannal tartott tandrak, a tanuldk szamara nagyon jo a sza-
badabb légkor.

Természetesen még csak az Ut elején vagyunk, sokat kell még dolgoznunk, hogy a maod-
szerben rejl6 lehet6ségeket ki tudjuk hasznalni.

Sugovica Sportiskolai Altalinos Iskola Rotary JR

Malom Utcai Telephely Club Baja 55

il
LSS SIS

LSS ST

LLAA LS

71



Kollégaink mondtak...

A 2. osztdlyosoknal KIP modszerrel tartott magyar irodalom dra tapasz-
talatai: Egy ismert mesét dolgoztak fel a gyerekek csoportmunkaban. Hat
tanulo kozil egy tanulonal sulyos magatartdsi problémak €s tanuldsi nehéz-
ségek nehezitik részvételét a tandrakon. A KIP-es oran meglepden aktivan,
érdeklddden tevékenykedett. A mese eljatszasaban elsékent vallalt sze-
repet, igyekezett minél jobban teljesiten;, fantazidjat megmutatni. Olyan
oldaldt lathattuk, melyet még nem mutatott meg nekink. Tébbiek is nagy
lelkesedéssel fogadtak a ,,mdsfajta” tandrat. Az egymadsra figyelést, alkal-
mazkoddast, a varakozast még tanulnivk kell, de igyekszem pozitiv irdnyba
terelni ket.

A 2. osztdlyos tanulok matematika orakon is nagyon varjak a KIP-es ora-
kat. Aktivan részt vesznek a tandrakon, a valtott szerepek vallaldsa nagyon
Jol bevalt. Még tandra elején ssze kell foglalni az adott szerepekhez rendelt
feladatokat. Nehézséget okoz, hogy kevesen vannak a tanulok, igy vagy ke-
vesebb szerepet osztunk ki, vagy eqgy tanulo tébb szerepet kap.

A KiIP-es drdimat UJjra gondolva és elemezve megprobalok néhany gon-
dolatot leirni. Nagyon jo modszernek tartom. Rengeteg informaciot tudok
eljuttatni a tanulokhoz. A csoportmunka nem Ujkeletd, régdta hasznalom.
A KIP-es csoportoknal tetszik a felelésrendszer, ami tetszik a tanuloknak is.
A nagy gondolat megfogalmazdsa kihivast ad a tandr szamdra is. Nem egy
sima célkitizes. A tanulok szabad mozgasa a téma feldolgozdsa alatt akt/v-
va teszi Sket. Nagyon fejleszti a kreativitdst, kooperaciot.

A tanulcknak tetszik ez a forma. A neveldnek viszont az eldkésziletek
rengeteg idot vesznek igénybe. Szerintem egy jo képességu osztalyban na-
gyon jol mikédik.

Jol haszndlhato az 6sszefoglaldsokndl vagy az olvasmanyok feldolgozdsa-
nél. Kilénbozd mértékben lehet motivéini a gyerekeket. Erdekesebb az dra,
kiszakitia a tanulokat a monotonitasbol. Azok is aktivak lehetnek, akik oran
teljesen passzivak. Nagy teher €s sok plusz munka a felkészulés.

Az 5.d osztdlyban nagy népszerdségre tettek szert a KIP-es orak, ugyanis
az osztdly eqy része nagyon szeret rajzolni, vagnj, ragasztgatni. A drama-ja-
tékos megoldasok is elnyerték a tetszésiket, szeretnek szerepeini. Szeretik
hallatni a véleményuket, ugyhogy az érvelds feladatokban is lgyesek.
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Therneszné Magyar Katalin

IKIPROBALTUK, ADAPTALTUK, BEVALT

Ahogyan kezd6dott...

Miutan a Losi Suliban Komplex Instrukcios Program szerinti 6rat [athattunk a kollegam-
mal - a tapasztalatokat dtadva a tantestiletinknek, a Chazar Andras EGYMI Barczi Gusz-
tav Tagintézménye munkatarsainak, majd megszavazva a Rotary Club Szentendre altal
felajanlott képzésen vald részvételt - sejtettik, hogy izgalmas id6knek nézink elébe. Ezt
tetézte a vilagjarvany hatasa, mely magat a képzést és a kivitelezést is idében eltolta.

Azonban a képzécég rugalmassaga, a mentorok segitékészsége és tirelme mégis el-
juttatott minket a célig. Tagintézményinkben a tanultakat nem tudjuk egy az egyben
kivitelezni, mert a modszert a kilonleges gyerekeinkhez kellett adaptalni. A kisebb haté-
konysagu cselekvéstervezés és az alacsonyabb szintl szovegértd olvasas miatt a frontalis
irdnyitas tovabb megmarad, mint a tobbségi iskolakban. Persze az eltelt idészak alatt
magunk is megtapasztaltuk, és a hospitalasok soran a kollegaknal is lathattuk, hogy ezen
a terUleten is van el6relépés. Az allapotuknak megfeleld feladatadas, a cselekedteté ki-
hivasok, a mindig latvanyos és kézzelfoghatd produktumok elkészitése onallobb feladat-
végzésre 6sztonzik a tanulokat, a tanari irdnyitas szerepe egyre inkabb csékkenhetett.
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AKIP az intézményben

A kollégak visszajelzései is pozitivak. J6 megtapasztalni, hogy az esetenként egykedv(
vagy az orat bomlasztani akaro didk is aktiv részévé valik a torténéseknek. Ismert, hogy
tanuldink tobbségénél a beszédértés és figyelem zavara is jelen van. Ennek kdvetkeztében
hamarabb kifaradnak és a délutani id6sav felé haladva a tanulasra valé motivalas egyre
nehezebb. Azonban a KIP-es drakat barmikor is tartjuk, mindig nagy érdeklédéssel fogad-
jak a gyerekek, hatalmas 6romforras szamukra és varjak a kdvetkez6t.

Eredményeink

Az idei tanévben is beépitettik a munkaterviinkbe a KIP-es 6rak megtartasat. Emellett
madszertani fejlédésnek tekinthetjik, hogy a kdzismereti drakon és készségtantargyakon
kivil, a palyaorientacids napot is ezzel a metodikaval tartottuk. Az allomasokon a mar
ismert nagy gondolat, motivacio alkalmazasaval, csoportalakitassal, a szerepek kioszta-
saval, a forrdsanyagok és az eszkdzok sokszinlségével, az élvezetes csoport és egyéni
faladatokkal kivaloan sikerGlt, ami az dravégi értékelésben is jol megmutatkozott. A ma-
sodik félévben a Koltészet napjat és Fenntarthatdsag cimi projekthetinket is a KIP mod-
szerre épitjuk.

Azt gondolom, hogy a szemléletvaltas megtortént, a jovoképinkbe beletartozik a KIP
alkalmazasa. Erre er6sit az is, hogy képzésen részt nem vett kollegdknak is lehetéséget
adunk hospitalasra, tanulasra. Az orszagos pedagogushiany, a jarvany okozta sok helyet-
tesités mellett a KIP drakat megel6z6 felkészilés a pedagogusoknak nagyon kimeritd,
anyagilag is megterhel6. Erre vezet6ként oda kell figyelni. Az éves munkaterv készitésé-
nél a fokozatossag elve érvényesil, lassu léptekben haladunk, de egyre tébb draszamban
alkalmazzuk ezt a mddszert. Szintén az év eleji tervezésnél a koltségvetésbe is bekerilt a
KIP 6rak alapanyagigényének a finanszirozasa, melyet igy részben a fenntarto all. A szi-
|6k felé még egy kicsit addsak vagyunk, hisz az egészségink védelmében a nyilt orak el-
maradnak. Ok a gyermekeik beszadmoldjabdl, és a fotokbdl tajékozédhatnak a modszer
hatékonysagarol.

Nagyon készénjik a mentorainknak — B. Nagy Evéanak, Dr. Dankané Hary Ildikénak és
Rabel Margitnak - a sok segitséget, a Rotary Club Szentendrének a lehet6séget. K6szo-
nom Kollegaimnak a faradsagos, de kivalo tervezést és a gyonyori megvalositast!

Kollégaink mondtak...

A foglalkozdsok sordn a gyerekek tobbet kommunikaltak egymadssal,
amit eddig hianyoltam. A kiscsoportos munkavégzés eldnye, hogy nagyobb
koncentrdciot és odafigyelést igényel télik, foleg ugy, hogy meghatarozott
iddre kell teljesiteniik a feladatot. A konfliktusok szama lecsékkent, inkdabb
egymast biztatjak. Turelemre, elfogaddsara tanitia oket. Legtébben ugy ér-
zik, hogy ez egy jo jaték.

Balogh Mihélyné
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A tapasztalataim alapjan a KIP-es orak akkor tudnak sikeresek lenni, ha a
feladatok a komfortzonan belil maradnak. Nagyon apro léptekben tudjuk
tagitani ezt. Az eqyittmuikodeés a jobb képességieken mulik, a tobbieket
nehéz bevonni. Az ehhez sziikséges tirelmet fejleszteni kell még. Ennek el-
lenére sokkal jobban élvezik ezeket az orakat, s tobb informdacio is tapad
meg. lgy a felkészilés nehézségei (iddhidny, anyagi réforditas) mellett is lel-
kesitd a feladat.

Benzsay Réka

A legjobb dolog a KIP-es oraban az, hogy a kortdrsak kozotti parbesze-
deket, interakciokat Oszténzi, varja el. Ez pont azokat gyerekeket késztet;
akik alap esetben keveset kommunikalnak egymadssal. A KIP draterve, az ora
kGtott elemer strukturat, kiszamithatosagot nyujt az autizmussal €16 tanu-
[0k szamadra.

Hasznos és jo érzés kilépni a hagyomdnyos pedagogus szerepkdrbdl: ird-
nyitds helyett megfigyeldként és segitoként venni részt az oran. Az orater-
vek Osszedllitasa fejleszti a pedagogus kreativitasat és biztositia szamunkra
a valtozatossagot €s szabadsagot. A KIP segiti a gyermekek kozotti egydtt-
muUkédeés kialakitdsat ez tobbet ér barmilyen tudasanyagndl.

Cséfar Judit

Az értelmileg akadadlyozott tanulok kérében nyilvdanvalova véltak azon
gyerekek képességej, akik tudnak nyilt végd feladatot végezni: szituaciok
eljatszdsa, rajzolds, kép ragasztasa, gyurmazas. A gyerekek élveztek a KIP
Ordkat. Nekem segitett az eldirt dravdzlat a modszeres készilésben. A ké-
szulés alatt €n is szereztem Uj ismereteket. Esztétikus képeket, egyéni fel-
adatokat készitettem.

Gabriel Veronika

Magam sem gondoltam, hogy a feladatokba egyébként passziv autista ta-
nulok is bevonhatdk egy-egy feladattal, és elfogadjik a segitséget tarsaik-
tdl. A gyerekek képesek voltak arra, hogy egymadst segitsék a feladatokban,
tudtak egymassal kooperalni. Megkockaztattam a szimbolikus gondolko-
dast jgényld feladatokat, €s volt olyan tanuld, akinek ezt sikerdilt megugrani.
Pozitivumnak mondtak, hogy sokkal izgalmasabb volt mint egy sima ora.Az
ora alatt nem jelentkezett semmilyen magatartaszavar.

Kovdcs Judit

Az Osszetett feladatok eldhivtak a gyerekek kilénbozd képessegeit. Le-
hetdség nyilt a gyengébb tanulok képességeinek Uj szituaciokban valo meg-
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figyelésére, s esetenkent olyan erdsségeikre vildgitott ra az adott helyzet,
melyekre a késébbiekben Epiteni lehet fejlesztésik sordan is. A sok laminalt
anyag, kép, eszkoz, targyak mar 6nmagukban is figyelemfelkeltd, aktiviza-
16, motivalo hatasuak voltak gyermekeinknél. Tevékenykedéseik érémét
élményt hoztak a megfaradt hétkéznapokba. Mindenki valamilyen szinten
hozzdjarult csoportja sikeréhez.

Nagy energidkat fektettiink a késziilésekbe, de ennek készénhetden mé-
lyebben, drnyaltabban tekintettink az oratervezésekre, tobbféle modszer,
munkaforma (dramatizalds, vizvalizacio, kiseloadds, rendszerezés, vita stb.)
megfordult a fejinkben. Kihivds a tervezés, kuléndsen kilénleges gyerme-
keink esetében. Kreativ megolddsokhoz kell nyudin;, masképp gondolkodni, s
ettdl valik izgalmas feladattd eqy KIP-es ora dtgondoldsa, megtartdsa. Renge-
teg iddt, plusz feladatokat, részfeladatokat kivan a lelkiismeretes felkészulés.

Lamos Vera

A KIP-es orék a didkoknak sokkal stresszmentesebbek voltak, sokkal ke-
Vvésbé érezték, hogy elvarasaim lennének. Viddmabb volt a hangulat, és sok-
kal nagyobb a cselekvési es onrendelkezési szabadsag. Jobban figyeltek egy-
madsra. Batrabban mondtak ki azt, ami benniik volt. Mertek 6nmaguk lenni.

Morva Zsuzsanna

A KIP tandra a tanuloknak Uj ingereket €s tanuldsi élményt adott. Az dlta-
lam megtartott és megfigyelt orakrol egydttesen elmondhato, hogy a nebu-
ok szerették, €s érdeklddtek az Uj ismeretek befogaddsa irant. A gyermeki
lelkesedeést sikerdlt a modszer dltal fenntartani, €s az Uj tényanyag a késéb-
biekben is konnyebben volt elohivhato az emlékeikbdl. A mddszer dltal nydj-
tott felkészilés soran tobbet vittem bele, és az extra munka nem volt meg-
erdltets, latva a végeredményt. Ezen orak ldtogatdsa sordn €szrevehetd
volt, hogy azon tanulok, akik amugy az adott tantargyért nem rajonganak,
nagy kedvvel és odafigyeléssel végezték munkajukat.

Perehdzy Gergd

A megtartott KIP-es foglalkozdsokon az osztalyom feldimulta az elkép-
zeléseimet. Problémadikbdl kifolydlag a csapatmunka, az egyitt gondolko-
zds nem a szo valodi értelmében valosult meg. Egymas mellett dolgoztak,
mindenkinek voltak ondllo elképzelése], de mégis k6z0s munka sziletett.
A munka soran figyelemmel kbvették tarsaik tevékenységeét, a produktum
végul kerek egésszé alt 6ssze, melyhez mindenki képességeihez, fantizia-
Jéhoz mérten tett hozza.

Soos Eszter
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A legujabb élmény, hogy a KIP-es palyaorinetacios napunkon a mi valasz-
tott szakmank, a virdgkotészet volt. Az ora lehetdséget adott a gyerekek-
nek Uj eszk6zok és anyagok megismerésére, hasznadlatdra, a tanulok hamar
elsajatitottak ezeket. Az egész drdra jellemzd volt az alkotds drome, és a
tarsakkal valo igazi 6sszhang. Megvalosult ezen az oran tébbek kbzt a kre-
ativitas, szepérzek, izIes €s a névények ismeretének fejlesztése is. Szivesen
vettek részt ebben a munkaban, mindenkinek egy szep alkotas létrehozdsa
volt a cél. Minden felhasznalt anyagot Sk valasztottak ki figyelve a szinek
dsszhangjara, és arra, hogy a feladatnak megfeleldt (csokor, asztaldisz) al-
kossanak. A gyakorlatban tapasztalhattik meg ennek a szép szakmdnak eqy
részét. Mindegyik csapat mindségi munkat végzett!

Ujhézi-Vég Agnes

Eddig leginkabb a kiranduldsok, a taborozdsok alkalmdval tapasztaltam,
hogy a tanulok sokkal tébb oldalukat mutatjak meg, mint amit korabban a
tandrdk alatt Iatni engedtek. A KIP Ordk alatt visszajott ez az élmény. Nagyon

JO volt Idtni a lendiletes hozzddlldst, a tényleges parbeszédeket, egymas
biztatdsat. Az ora végén kililt az arcukra a blszkeség. Az, hogy van valasz-
tasi lehetdséqik a feladatok megolddsa sordn, sokat fejleszt a rugalmassa-
gukon, dontési képességiikon, ami a mindennapi életben is fontos készség.
Szeretem az elokésziletek soran szep, szines kivitelben elkésziteni a forra-
sanyagokat, az eszkézéket, abban bizva, hogy ez a tanulokat is igényes kivi-
telezésre motivalja. Vezetoként a kollégak munkdajaban is ezt tapasztalom.
/dct, faradsagot, anyagiakat nem sajnalva alkotnak.

Therneszné Magyar Katalin

A tanuldsban akadalyozott gyermekek jellemzdje, hogy kevésbé nyitot-
tak, motivaltak az Jj dolgok megismerésére. A foglalkozdsok énallosagra,
kreativitdsra serkentd felépitése minden alkalommal felkeltette az érdeklo-
désiiket. Elvezték a lehetdséget, hogy sajdt kompetencidjuk tudataban cse-
lekedhettek, €s Sk szabhattak iranyt a feladatmegolddsokban. Ezek k6z6s
elvégzéséhez elengedhetetlen pontos, egyértelmd lzenet dtadds és befo-
gadas, a nyilt kommunikacio gyakorldsa, fejlodése az életben valo boldogu-
ldsuk alapvetd feltétele.

Varadi Judit
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KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM
CHAZAR ANDRAS EGYMI
BARCZI GUSZTAV TAGINTEZMENYE

2000 Szentendre, Kovacs Laszlo u. 3.
06-26-310-060

Szentendre

Csoportmunkan alapuld, esélyegyen-
I6séget noveld, élményt ado tanula-
si-tanitasi modszer a tanulasban aka-
dalyozott, értelmileg akadalyozott és
autizmussal él6 gyermekekre adaptal-
va gyogypedagogiai iskolankban

élményadas
sokféle képesség egyidejU kezelése

egyuttmUkodés ersitése
elfogadas, tirelem, kivaras segitése

egyszery szimbolumok, instrukciok
értelmezése

feladatok megoldasa csoportmunkaval
kooperativitas miukodtetése a kozos
tanulasi folyamatban
. : informaciogyujtés forrasanyagbal
Mennyi az |8 G R - képi és szoveges informaciok egyit-
annnyi? 7 1) 58 , tes feldolgozasa...

Tobbet ésszel,
mint erével

...ahhoz
sivatag kell.”

»Konnyd rombolni, nehéz, épiteni.”
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Stenczinger Csilla

ORALATOGATASI SZEMPONTSOR A KIP-ES TANORAK
ELEMZESEHEZ A PEDAGOGUS MINOSITESI KOMPETENCIAK
INDIKATORAI ALAPJAN

1. A modszertani segédanyag célja

A pedagdgusok mindsitése sordn hasznalt szempontrendszer alkalmazasanak tamoga-
tasa a KIP moddszerrel tartott tandrak/foglalkozasok soran. A kilenc kompetenciaterilet,
az indikatorok értelmezése KIP-es drakon segitséget jelent a pedagdgusoknak a terve-
z6 munkaban. A hospitald kollégak, a szakmai munka vezetdi, az iskolavezetés, a szak-
érték szamara az 6raelemzéshez konkrét mondatbankot adunk. Az déralatogatasok soran
a KIP-es drak sajatossagaira fokuszalo segédanyag hasznalhatd gyakorld pedagogusok,
szakmai- és iskolavezetdk, valamint szakérték szamara is. A pedagoguskompetenciak ér-
telmezését szempontsorral segitjik. Ez a szempontsor szakérték szamara segitséget ad
a portfoliok elemzésekor és a védés soran is. A kilenc kompetenciateriletet, az indika-
torokat az dralatogatdk szévegesen és a mindsités soran alkalmazottak szerint pontsza-
mokkal is elemezhetik, értékelhetik. A tanorat/foglalkozast tarto kolléga felkészilés eltt
megismerheti a szempontsort, ezzel tudatosabba teheti felkészilését, tervezémunkajat.

2. A modszer alkalmazasi lehet6sége, terilete

Hospitalasok, nyilt orak, képzések, pedagdgusok mindsitésekor, tanfeligyelet soran
hasznalhatd a segédanyag. A pedagdgus a szempontok figyelembe vételével tervezdi
munkajanak tudatossagat biztosithatja. A segédanyag a gyakorlatban kénnyen hasznal-
hato: mondatbank, jegyzetelési lehetdség, pontszammal torténd értékelés, egyéb meg-
jegyzések.

3. Amaodszer rovid leirasa

A pedagdgus mindsitések/tanfeligyeletek soran alkalmazott kompetenciaterileteket,
indikatorokat értelmezhetévé teszi a KIP-es tandrak/foglalkozasok elemzésekor. A hos-
pitalo kolléga a dokumentumok elemzésekor és a kdzvetlen megfigyelés soran a felsorolt
tevékenységeket értelmezheti. A tapasztalt elemeket kiemelheti, jegyzetekkel lathatja
el. Az értékelés soran a segédanyag mondatbankként is mikédik. Amennyiben az érté-
kelés pontszamokkal torténik, ez is rogzithetd, indoklassal ellathatd. A segédanyagban
kompetencianként és 6sszefoglalasként is szoveges értékelés rogzithetd, a tanfeligyeleti
gyakorlatot is segiti ezzel. A pedagdgus tervezéskor kompetencianként nyomon kévetheti
tevékenysége tudatossagat.
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4. A mddszer alkalmazasi tapasztalatainak, buktatdinak,
kritikus pontjainak bemutatasa

Az anyag terjedelme, kompetencidnkénti felosztasa, tordelése jol hasznalhatova teszi a
szempontrendszert.
Hasznalhato tobbféle mddon:

e Asegédanyagba valo6 kozvetlen jegyzeteléssel.

e Asegédanyagban, a megjelené indikatorok alahuzasaval.

e Takarékos hasznalatdt kiprobalva, segédlapra jegyzetelve, a segédanyagot
folyamatosan hasznalva forrasként.

e Csak néhany el6re jelzett indikator vizsgalatdhoz. (Nem gyakorlott 6raelemzok-
nek igy kdnnyebb.

Valamennyi KIP 6rai elem megjelenik az anyagban. A segédanyag fogalomhasznalata
lehetévé teszi a kdnnyed szobeli és irasbeli értékelést, mert mondatbankként jél szolgal.

A kollégdk visszajelzése alapjan,a segédanyaggal készitett értékelés pedagogus-barat.
Atanora/foglalkozas tervezésétdl, a tandraffoglalkozas eseményein keresztil, a reflexiora
is vonatkozik. A pedagogus onértékelését segiti, ha végignézi az indikatorokat, elemezve
sajat munkajat.

Nehéz az 6raldtogatds soran figyelni és jegyzetelni egyszerre. A szempontok felsorola-
sanal célszerl aldhuzni azokat a hivoszavakat, melyekhez egy-egy megjegyzést fizve az
Osszefoglalo elemzés/értékelés konnyen elvégezhetd.

Szadmtalan helyi specialitas és pedagdgusi lelemény szinesiti a tandrakat, ezek feljegy-
zésére is van mod az elemzdlapon. A pedagogusok onreflexidja soran adott informacio-
kat az elemzést/értékelést végz6 pedagdgusnak lehetbsége van lejegyezni az elemz6lap
segitségével.

5. Amodszer eréforrasigénye

Digitalis vagy nyomtatott segédanyag.

//////

I. és Pedagdgus Il. fokozatba lépéséhez (Hatodik, mddositott valtozat)
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1. KOMPETENCIA
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

” 1

Az Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba
(épéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

1.1.Pedagodgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tikroz.

1.2.Ismeri az intézményében foly6 pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara és szerve-
zésére vonatkozodan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyozd dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak a sajat
szakteriletére vonatkozd fébb tartalmait.

1.3.Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterUlete, tantargya kapcsolatait mas miveltségters-
letekkel, tantargyakkal.

1.4.Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megis-
merési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkdzoket.

1.5.Ismeri a szakterUlete, tantargya szempontjabdl fontos informacioforrasokat, azok peda-
godgiai felhasznalasanak lehetéségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.
1.6.Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo.

Az oralatogatas soran vizsgalhaté szempontok:

e Tanusitja szaktargyi felkésziltségét, modszertani tudasat (KIP).

e Atematikus terv és az oraterv a kotelez6 dokumentumokhoz (NAT, kerettantery, intéz-
meényi nevelési program, helyi tanterv) és a KIP sajatossagaihoz igazodik.

e AKIP mddszertanat adaptivan alkalmazza.

e Terveiben egységben jelenik meg a megismerési folyamat, KIP, egyéb modszerek, eszko-
z6k. Folyamatokban gondolkodik.

e Azelvarasait, a feladatokat, az utasitasokat szaktargyanak megfelelGen, a KIP modszer-
tan szerint, az életkori sajatossagoknak megfelel6en fogalmazza meg.

e Atanoratipusanak, didaktikai feladatoknak megfelelGen, logikusan tervez, KIP modszer-
tan alapjan.

e Acsoportfeladatok 0sszeallitdsanal mas tantargyak, miveltségteriletek bevonasaval éri
el céljat.

e Motivalo tevékenységek, forrdsanyagok, csoportfeladatok kapcsolddnak mas mavelt-
ségteriletekhez.

e Csoportmunka segitésének mddja, menet kdzbeni tanacsok, segitd eszkozok, stb. az elé-
rendd célokat szolgaljak.

e Acsoportbeszamoldkhoz képes segité kérdéseket megfogalmazni.

e Azegyénikérdések megvalaszolasanak segitéséhez, képes kérdések vilagosabba tételé-
re, segité kérdés megfogalmazasara.

e Forradsanyag pontos, hatékony kivalasztasa (terjedelem, minéség, feldolgozhatdsag,
stb.), az alkalmazhatdsag mérlegelésével tortént.

e Afeladatok 6sszeallitasa szakszer(, logikus sorrend jellemzi.

e Anyilt végl feladatok kreativitasa, életszer(sége, kivitelezhetésége megfeleld/jo.

e Az odravazlatban csak olyan forrasanyagot hasznal, melynek eredetét feltinteti.

e Képesazinternet és mas forrasok hasznalatéra, az alkalmazhatdsag szempontjara Ggyel.
(forrasanyag, képek, otletek stb.)

e Oratervében, tematikus tervében, reflexidiban szakszer(len fogalmaz, a KIP fogalomrendsze-
rét hasznalja. Ugyel a szabatos megfogalmazasra tervezésnél és dravezetés kdzben egyarant.

e Reflexiojaban ravilagit az esetleges hidnyossagokra, KIP elvarasok szem el&tt tartasaval reflektal.
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2. KOMPETENCIA
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasuk-
hoz kapcsolddo onreflexiok

” 1

Az Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdqus I. és Pedagdqus Il. fokozatba
[épéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

1.1 Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tan-
tervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének
és csoportok fejlesztési céljait.

1.2.Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfelel stratégiat,
folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.

1.3.Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok tevékenysé-
geinek fejlesztése.

1.4.Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejlé lehetéségekre.

1.5.A gyermekek, tanulok optimalis fejlédését el6seqit6, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodd, differencialt tanitasi-tanuldsi folyamatot tervez.

1.6.Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

1.7. Tervez6 tevékenysége soran a tanulasi folyamatbailleszti a foglalkozason, a tandran kivili
ismeret- és tapasztalat-szerzési lehetéségeket.

1.8.Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modsze-
reit, eszkozeit.

Az éralatogatas soran vizsgalhaté szempontok:

e Tanusitja szaktargyi felkésziltségét, modszertani tudasat (KIP).

e AKIP moddszert alkalmazva az alap-, keret-, helyi tantervek el6irasaibol indul ki.

e Dokumentumaiban Gsszhangban tartja a kompetencia-teriletek fejlesztési kovetel-
ményeit, céljait.

e A KIP mddszer sajatossagaihoz igazodo egységes folyamatot, munkaformat tervez.
Az 6ra szakaszai logikusan kapcsolédnak egymashoz.

e Tartja a KIP mddszer dravezetését, a tanulokat partnernek tekinti.

e Eszkozeiilleszkednek a KIP-hez.

e AzidGkeretet ardnyosan hasznalja fel.

e Azalkalmazott KIP mddszer szolgalja az 6ra céljat és egyéb nevelési célokat is.

e A csoportfeladatok valamilyen tevékenységen alapulnak (kézmivesség, babozas, riport
készitése, dramatizalas, vita, terv készitése, stb.).

e Acsoporton belUl felel6sok rotalddnak, ez ellenérzétten torténik.

e Csoportszervezése tudatos statuszkezelésen alapul.

e Heterogén csoportokat szervez.

e Azel6re mutato vitdkat, beszélgetéseket szorgalmazza.

e AKIP-es csoportmunka szabalyait betartja/betartatja:

e Azegyénifeladatokat a tanulok képességei szerint, differencialva késziti el.

e Motivacioval él: bevezetd jaték, nagy gondolat, feladatok kreativitasa, értékelés,
kutatomunka, stb.

e Digitalis eszkozoket alkalmaz: csoport- és egyéni feladatok, értékelés.

e Afeladathozill6 eszkozoket hasznal, kreativ felhasznalasra inspiral.

e Iskolan kivili ismeretek felhasznalasaval késziti el a csoportok feladatait. Terveiben sze-
repelnek a csoportbeszamolodk, egyéni feladatok értékelésének szempontjai, maddjai.

e Tervezia csoportban végzett munka hatékonysaganak értékelését.

o Onértékelést tervez, szempontjait elSre kozli.

e Egyéniés kozosségi értékelést tervez és alkalmaz a tandra végén.
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3. KOMPETENCIA
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

” 1

Az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdqus Il. fokozatba
lépéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

3.1. A tanulas tamogatasa soran épit a gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és szikségleteire,
a gyermek- és tanuldcsoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklédését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszerUen kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.
3.6. Osztdnzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és az info-kommunikaciés eszks-
206k célszery, kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

3.8. Az 6nalld tanulashoz szakszer( Utmutatdst és megfelel tanulasi eszkdzoket biztosit.
3.9. A gyermekek, a tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek
tekinti, és a megértést elésegité modon reagal rajuk.

Az oralatogatas soran vizsgalhato szempontok:

e Ismeri a kivalasztott csoport képességeit, érdeklédését, és a feladatok kivalasztasanal,
Osszedllitasanal épit ezekre az ismeretekre.

e A ,Mindenkijo valamiben!” elv érvényesilésére épiti tervét, oravezetését.

e Acsoporton belili viszonyokat folyamatosan figyeli, igyel a folyamatos kommunikacidra.

e Akudarckerild tanitvanyait biztatja, a hattérbdl segiti. A lemaradasokat korrigalja.

e Acsoport perifériajara sodrodott tanuldt segiti a kzosség részévé tenni.

e Atandra porgds, kilonleges, jatékos feladatokkal tervezett.

e Az egyéni feladatok megvalaszolasa temposan torténik. Ugyel a differencidldsra.
Vélemény- és dontéshozatalra 6sztonoz.

e Interkulturalis nevelési elvet alkalmaz.

e A tanar maga is élvezi az orat, egyUtt él a torténésekkel. Folyamatosan biztat, dicsér,
0sztonoz, lelkesedik.

e Atanterem tiszta, rendezett, latszanak el6z6 produktumok.

e Az eszkozok elbre tervezettek és elGkészitettek, a terem az dra céljainak megfelel6en
berendezett.

e A pedagogus 0sztonzi a tanuldkat az asztali rend betartasara, a kulturalt kozés munkara, a
munka tiszta, masoknak is olvashatd leirdsara. A rendfelel6s munkajat fontosnak tartja, segiti.

e Apedagdgus a helyzetnek megfelel6en kommunikal, nem kiabal, nem sirget.

o Ugyel a tanuldk kozétti egészséges kommunikacio, hangerd betartasara.

e Adidaktikai feladattol fUggGen a reflexioban atgondolja, hogy az elvégzett tandra meg-
felel-e a céloknak.

e Azelakadasokat feljegyzi, gyakorlas soran visszatér erre, javitja.

e Aforrasanyag valtozatos, hiteles, motivalo, digitalis, miUvészeti alkotas, tobb érzékszerv-
re hato, stb. Tudatositja a forraskezelés etikai normait.

e Kompetenciafejlesztés tobb teriletét atfogja: kommunikativ (megbeszélés, vita, tana-
kodas), kognitiv-képzeleti (gondolkodasi, észlelési képesség), pszicho-motoros (cselek-
vési), kézlgyesség (sajatos, egyéni képességek) megjelenésére buzdit.

e Anyilt végl feladatai, a csoportmunka az 6nallé tanulast is tamogatja. Felkészit az 6n-
allé tanulasra.
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4, KOMPETENCIA
A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatra-
nyos helyzetU, sajatos nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz szikséges megfelel6 modszertani felkésziltség

Az Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdqus I. és Pedagdgus Il. fokozatba
lépéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulok
komplex személyiségfejlédését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk személyiségét, tudatosan keresi a bennik rejlé
értékeket, a gyermekekhez, a tanuldkhoz felelésen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabdlyozdkban meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értékeket és azok
tiszteletére neveli 6ket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket,
a tanulokat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldald megismerését szolgald pedago-
giai-pszicholdgiai modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkez6 tanuldsi
nehézségeit — s képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy szikség esetén mas szak-
embertdl segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.9. Az egyiUttnevelés keretei kozott is modot taldl a gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni
fejlédés lehetéségeinek megteremtésére.

Az oralatogatas soran vizsgalhato szempontok:

e Csoportbeosztasokat iranyitja, Ugyel a heterogén dsszetételre.

e Szerepek szétosztasat rotalja, ellendrzi.

e Nyilt végu feladatok tervezésénél komplex fejl6dést biztosito tevékenységekre késztet.

e Forrasanyag kivalasztasa egyetemes értékeket mutat be, értékitéletre 6sztonoz.

e Folyamatos jelenlétével biztonsagot ad, segitséget nyujt.

e Egymas iranti tiszteletre nevel. A csoport szabalyrendszerét kozosen alakitjak ki, ezeket
betartja, betartatja.

e Konfliktusok megelézése aktiv munkara 6sztonz6 feladatokkal torténik. (rendfelelds)

* Nyelvinehézséggel kizd6k elfogadtatasa, fejlesztése a foglalkozas alapértéke.

e Anyelvhasznalati tudatossagot fejleszti, példat mutat.

e Tanuléit megfigyeli a tandra alatt, segitséget kér szakemberektdl, probléma esetén
konzultal.

e Azalapkészségeket a tanuld egyéni fejl6déséhez maximalizalja.

e Tehetségeket be tudja azonositani, fejleszti. (Nem tantargyhoz kotott tehetséget is.)

e Az emberi értékeket (pl.: egyetemes, eurdpai, nemzeti mivészi alkotdsok) mutat be, ér-
tékitéletet fejleszt.

e A tanulok értékesnek és fontosnak érzik munkajukat. Ezt jelzi, megerdsiti a tanuld és a
kozosség felé.
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5. KOMPETENCIA
Atanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esély-
teremtés, nyitottsag a kilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdqus I. és Pedagdgus Il. fokozatba
lépéshez cim{ kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

5.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulocsoportok fejlesztését a ko-
zosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos szik-
ségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyUttmuikodési képes-
ségek fejlodéséhez szUkséges feltételeket.

5.3. Szakszer(Gen és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és kezelésének
maodszereit.

5.4. Oszténzi a gyermekek, a tanuldk kozétti véleménycserét, fejleszti kommunikaciés képes-
ségeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a kozosség iranti szerepvallalast erdsité
pedagogiai helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulok
és tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbél adodo sajatossagokra.

5.7.A gyermekeket, tanuldokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonods tamogatasara, els-
itélet-mentességre neveli.

Az oralatogatas soran vizsgalhato szempontok:

e A heterogén csoportok kialakitasnal torekszik az elfogadd, segité kozosségek Gssze-
allitasara.

e Afeladatok, eszk6z6k, modszerek, segitségnyujtas, kommunikacio, motivalas az életkori
sajatossagoknak megfelel.

e Csoportok kialakitasa iranyitott modon torténik, heterogén osszetétel érdekében.

e Ismeria csoport és egyének szikségleteit, erre alapozza munkajat.

e Koz6s munkara, egymas elfogadasara nevel.

e A csoportmunka soran megeldzi/beavatkozik a konfliktusokba.

e Resztorativ technikat alkalmaz.

e Azalternativ feladatmegoldasokat elfogadja, 6sztonzi.

e Megbeszélésen, vitan, kdzos gondolkodason alapuld csoportmunkakat tervez.

e Azegyittm(Ukodés és a versengés egészséges egyensulyara torekszik.

e Hattérbe vonul, onnan iranyit.

e Csoportbeszamoldk alkalmaval tamogatja a beszédkészséget és gondolkodast.

o Osztdnzi a tanuldkat a kozos szabélyrendszer betartasara, a toleranciara, nyitottsagra.

e Feladataiban szerepet kap az elSitélet-mentes szemlélet.

e Tudatositja tanuldiban egymas véleményének meghallgatasanak fontossagat.

e Pozitiv megerésitéssel motival.

e Kommunikacioja példamutato, ezt a csoport tagjaitol is megkoveteli.

e Atanulok fejlédés-lélektaniismerete mellett a pedagdogus torekszik a korosztaly érdeklos-
dési kérének megfelelé dnképzésre is.
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6. KOMPETENCIA
Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

”

Az Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba
lépéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai szikség-
leteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2.Valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban
célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegzd értékelési formakat.

6.3. Valtozatos, a szakterilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfelel ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.
6.5. A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenGrzésének eredményeit szakszerGen
elemzi, értékelésiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelclésében.
6.7. Az értékelési mddszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhato hatasat a gyer-
mekek, a tanulok személyiségének fejlédésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiek, tar-
gyilagosak.

6.9. ElGsegiti a gyermekek, a tanulok dnértékelési képességének kialakulasat, fejlédését.
6.10. Az intézményi pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmazott pedagdgiai ellendrzé-
si és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az alatala megkezdett nevelé-
si-oktatasi folyamat elején megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, szGlékkel.

Az oralatogatas soran vizsgalhato szempontok:

e Tanodrai értékelései a tanulasi folyamat részét képezik, segitéek, motivaloak.

e Egyedi, adaptiv értékelési otleteket alkalmaz a tananyaghoz, vagy a koézosséghez
alkalmazkodva.

e Tanul6i megfigyelései alapjan csoport, osztaly, és egyéni értékeléseket végez, azokat
elemzi, felhasznalja nevel6-oktaté munkaja soran.

e Szociometriat készit, elemzi, torekszik a peremhelyzetben lév6k bevonasara.

e Atandra soran a csoportokon belll az egyének feladatat is nyomon kdveti.

e Tandra végén csoportra vonatkozodan és egyénileg is értékel, helyt ad a konzultaciora.

e Megldtja azokat a pillanatokat, melyek az értékelés soran egy-egy tanuld onbizalmat
novelik.

e Reflexidiban elemzi a tanodrak tanulsagait, és figyelembe veszi a kovetkezé tanodrak
tervezésénél.

e Csoportos, egyéni 6nértékelést (nem sablonos) biztosit, ezekre reflektal.

e A tanuldk, ill. a csoportok/kozosség teljesitményét onmagahoz viszonyitva értékeli,
elemzi.

e Reflexidiban elemzi a tanorak tanulsagait, és figyelembe veszi a kovetkezd tanorak ter-
vezésénél.

e Acsoportfeladatok kiosztasanal egyértelméen kozli elvarasait, az értékelésének maodjat.

e Aproduktumokat megosztja az iskolai kozosséggel, szilékkel.
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7. KOMPETENCIA
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag érték-
rendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo
attit0dok atadasanak modja

Az Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba
(épéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

7.1. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthato és a fenntarthaté
fejlédés kilonbségeit

7.2. Kihasznadlja sajat szakteriletén, illetve intézményében a fenntarthatésagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit.

7.3. Lehetdveé teszi a tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésikkel hozzaja-
ruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva bennik, hogy a jové rajtuk is mulik.

7.4. Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
jovorél.

Az oralatogatas soran vizsgalhato szempontok:

A motivacio, forrdsanyag, egyéni feladatok a kérnyezetvédelemhez kapcsolddnak.
Pozitiv példakat mutat be a kdrnyezettudatos életmodra nevelés soran.

A hasznalt eszkézok Ujrahasznosithatdak, ezt tudatositja.

Anyag- és eszkoztakarékossag az eszkzok, anyagok hasznalata kézben.

Orai beszélgetés, vita kdzben a lehetséges jovrdl kdrnyezettudatosan cserélnek eszmét.
A terem dekoracidjaban, a tanuloi munkakban megjelenik a kornyezettudatossag.
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8. KOMPETENCIA
Kommunikacio és szakmai egyittmUkodés, problémamegoldas

......

lépéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyittmikodik a
pedagdgustarsaival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és szil6kkel.

8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténé egyittmikodés elveit és formait az alkalmazott
pedagdgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlédését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

8.3. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pedagogiai
céljainak megfeleléen érthetden és hitelesen kommunikal.

8.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

8.5.Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggyo6zni, és
6 maga is meggyodzhetd.

Az oralatogatas soran vizsgalhaté szempontok:

e EgyUttmUkodik kollégaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel, KIP munkako-

z6sséggel.

Tanoran kivili projektekben is alkalmazza a KIP modszer lehetdségeit.

Kommunikaciodjaval az intézményt, az alkalmazott modszert képviseli.

Kulturalt szdbeli és irdsbeli kommunikacioval él.

Lehet6séget teremt KIP-es foglalkozasainak latogatasara (nyilt orak, hospitalas, szulék

bevonasa, stb.)

Tanodrai megfigyel6jének véleményét beépiti a tovabbi munkajaba.

e Aktivan részt vesz KIP-es megbeszéléseken, vitakban, képzéseken.

e A KIP munkakozdsség munkajaban aktivan részt vesz, tudasat megosztja, pedagogus-
tarsai Otleteit adaptalja.
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9. KOMPETENCIA
Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

” 1

Az Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba
(épéshez cimU kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

9.1. Tisztaban van személyiségének sajdtossagaival, alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.
9.2. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyittmUkodik pedagdgustarsaival, munkako-
zbsségeivel, a nevel6-oktatd munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanuld fejlédését
tamogato mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd
szerepet is vallal.

9.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pe-
dagogiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Az oralatogatas soran vizsgalhato szempontok:

e Személyiségjegyeit, tudasat beépiti a tandraba, hitelesen kommunikal.

o Otleteivel masokat is inspiral, szakmai egyuttmikddések aktiv résztvevéje.

e Bemutatoodrdkat vallal, a pedagogusok belsé/kilsé képzésében részt vesz.

e Tudasat, tapasztalatait megosztja munkatarsaival. Javaslatokat tesz.

e Tanorai dokumentumait 6sszegyditi, reflexioval latja el.

¢ KIP munkakozdsség/team/csapat aktiv tagja.

e Keresiaz Uj modszereket, tovabbképzi magat, onképzéssel fejleszti ismereteit.
e AKIP mddszertant folyamatosan fejleszti, Uj lehetéségeket keres.

e Igénye van az innovaciokra, nyitott a befogadasra.

e Kialakult elképzelése van a pedagogus életpalyan torténd elérehaladasaban.
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1. MINTAORA
MAGA A SOTET, DE BENNE REJLIK A LANG ES A FENY

Készitette: Szalontai Eva
Budapest XXI. Kerileti Méra Ferenc Altalanos Iskola

1. Pedagogiai, didaktikai informaciok

1.1.Altalanos informaciok

MUveltségi terilet: természettudomanyos

Tantargy: kémia, 8. évfolyam

Tanitasi egység: A szén

Nagy gondolat: Maga a s6tét, de benne rejlik a lang és a fény

Az 6ra didaktikai feladatai: Uj ismeretek szerzése, feldolgozasa
Tantargyi kapcsolatok: foldrajz, bioldgia, fizika, magyar irodalom, rajz.
Csoportok: 4x5 f6

1.2. Az 6ra szerkezete (idokerete)

Bemelegités: 2 perc

Motivacio: 3 perc

Csoportmunka: 15 perc

A csoportok beszamoldja: 12 perc
Egyéni feladatok megoldasa: 3 perc
Egyéni feladatok ellenérzés: 6 perc
Osszegzés: 2 perc

Az ora értékelése:2 perc

1.3. Belép6 tevékenységformak

Ismeretszerzési és feldolgozasi képességek

o Informaciok gyUjtése a kiadott forrasanyagok szovegébal.

o Képiinformaciok gyUjtése.

o Képiés szoveges informaciok egyittes kezelése.

o Egyszer( irasos forrasok szovegének megértése, értelmezése.
Kifejez6képességek

o A megismert fogalmak, 6sszefiggések alkalmazasa élébeszédben.
Szobeli szoveg alkotdsa olvasott szoveg értelmezése alapjan.
Szituaciok eljatszasa, megjelenitése.

Rajz készitése targyakrol, tabld, plakat készitése.

o O O

1.4. Eszkdzszikséglet

papir, filctollak, zsirkrétak, szines ceruzak
ragaszto, ollo
tablet, projektor
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1.5. A foglalkozas célja

A tanulok egyittmuikodésen alapuld csoportfeladatai soran a szénrél (szUkebb vagy ta-
gabb kornyezetiink egyik legfontosabb anyagarol) kapjanak a forrdsanyagokon kereszt(l
természettudomanyos ismereteket, informaciokat. Szoveges és képi forrasanyagok fel-
dolgozdsaval bévitsék ismereteiket és fejlesszék képességeiket, mint:

e olvasaskészség

e szovegértés

e l|ényegkiemelés

e szdbeli kifejezOképesség
e irasbeli kifejez6képesség
e képiabrazolas

e sajat vélemény kialakitasa
e egyuttmuUkodési készség
e kozds dontéshozas

e vita, megbeszélés

e érvelés

e dramatizalasi képesség

e rajzkészség

1.6. Forrasanyag a vazlatban megjel6lt webes forrasokon kivil:
e Mardthy Miklosné: Kémia 12-14 éveseknek (Konsept-H 1995)
e Szervetlen kémia 8 (Mozaik 2018)
e Kémia 8 OFl 2019)
e Wikipédia
(A vazlatban megjelolt webes tartalmaknal a hozzaférés ideje: 2021. november 20.)

2. Az 6ra menete

2.1.Bemelegités
Nagy gondolat: MAGA A SOTET, DE BENNE REJLIK A LANG ES A FENY
Feladat: Mirdl szol Jokai Mor Fekete gyémantok cimU regénye?

2.2. Motivacio
Feladat: képek megtekintése a Mecseki Banyaszati Kiallitasrol
https://www.youtube.com/watch?v=_s55aYj87yY

2.3. Csoportalakitas
A csoportalakitas mddja: az elézé 6ran kialakitott csoportok mas szereposztassal.

2.4. Csoportfeladatok

1. csoport feladata: Az aktivszén felileti megkoto képessége és felhasznalasa
2. csoport feladata: A gyémant értéke ékszerekben

3. csoport feladata: A grafit felhasznalasi teriletei

4. csoport feladata: A k6szenek képzddése
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1. csoport feladata:

Olvassatok el a forrasanyagban az aktivszénrdl, faszénrdl és kokszrol sz6lo
informaciokat!

Beszéljétek meg, hogy milyen anyagokat kot meg az aktiv szén (faszén, koksz) a feliletén!
Csoportositsatok a mesterséges szenek egyéb alkalmazasait!

Készitsetek tablot a mesterséges elemi szenek felhasznaldsairol!

FORRASANYAG

Mesterséges elemi szenek

Az aktiv szén nagy feliletl, pordzus szerkezet(
szén. Virusos vagy baktérium okozta hasmenésre,
ételmérgezés kezelésére régota alkalmazott az
Ugynevezett carbo activatus, magyarul aktiv szén.

Az aktiv szenet novényi anyagokbdl, nagy ad-
szorpciods képességl anyag eldallitasara alkalmas
.  elszenesitési eljarassal készitik.

Aktiv szén

Egy i. e. 1550-b6l vald papirusztekercs is emliti mar, hogy az aktiv szén igen hatékony
ételmérgezések esetén. 1813-ban egy Bertrand nevU kémikus nagykozdnség elétt bevett
5 gr arzént (1 pupos kavéskanalnyit), ami 150 ember halaldhoz elegendd. 1831-ben pedig
egy francia professzor, Pierre-Fleurus Touéry akadémikus kollégai szeme lattara halalos
mennyiségU sztrichnint vett be, majd annak hatasat aktiv szén segitségével semlegesitet-
te, igy tulélte az esetet. Ez azt bizonyitotta, hogy az aktiv szén rendkivil hatdsosan képes
kil6nb6z6 gyomor- és bélrendszeri mérgezések megszintetésére.

Felhasznalasa:
e gyogyaszatban
e gazmaszkokban
e konyhai elszivékban
e avegyiparban, a gyogyszeriparban kilonbozé anyagok megkotésére
e ivoviz-tisztitasban
e azédesiparban cukorka (pl. Negro) szinezésére

A szénnek az Un. aktiv felUlete igen nagy, egy gramm szén felilete nagyjabdl soo négy-
zetméter nagysagu, ami korilbelll 2 teniszpalya méretének felel meg. Ezen a felileten
koti meg a baktériumokat, virusokat, ezzel megakadalyozva azok felszivodasat a szerve-
zetbe. Az adszorpcid (megkotédés) gaz, géz vagy folyadékok megkotédése egy szilard
felUleten. Az adszorpcid soran egy szilard porézus anyag (pl. aktiv szén) megkdti a kivant
szennyezddéseket. Ennek jelentds szerepe van gazok, illetve folyadékok tisztitasanal.
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Napjainkban a faszén szinte kizardlag grillezéshez hasz-
nalatos, és papirzsakokban kerUl forgalomba. Egykor az ipa-
rosok vaskohaszatokban, feketelGpor eldallitasara, a lakos-
sag pedig vasalashoz hasznalta.

A szénégetés (faszénégetés) hagyomanyos erdei fog-
lalkozas. A faszén készitéséhez gyertyant, bukkot, kdrist,
cserfat hasznalnak. A fat boksaba rakjak, a vastagabb fakat,
torzseket rendesen kozépre helyezik, harom rend majdnem
figgolegesen egymasra allitott fabol rakjak, igy itt a magassaga eléri a 3-3,5 métert, majd
folddel betakarjdk. A boksat a tetején gyujtjak be, majd 8—12 napig lassan égetik, azutan egy
napig pihentetik. Maga az égés nagyrészt oxigénszegény kérnyezetben torténik.

Koksz Faszénéget6 boksa keresztmetszete

Ha asvanyszenet a levegd kizarasa mellett magas hémérsékleten hevitenek, a benne
levd viz és szénhidrogén gazalakban elillan és csak tiszta szén marad vissza. A fekete k-
szénbdl visszamaradd koksz fémfényU, kemény, az Uveget karcolja, és nagy héfejleszté
képessége miatt a legjobb tizel6anyag nagy ho elballitasara. Ezért altalanosan hasznaljak

oo

a fémkohdk nagyolvasztdiban, illetve fit6gaz eléallitasdhoz viz redukcidjaval.

Egyéni feladatok:

1. Mekkora 1 gramnyi aktivszén felilete?

2. Mondj példakat mire hasznaltak régen a faszenet!
3. Milyen alakzatba rakjak a fakat a szénégetéshez?
4. Mit allitanak el az asvanyi szén hevitésével?

”wor

5. Mikori az elsé irdsos emlék a szén egészséqugyi hatasrol?
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2. csoport feladata:

Sokan vasarolnak karacsonyi ajandékként ékszert szeretteiknek. A stabotok azt a
feladatot kapta, hogy készitsen interjut a hiradd szamara egy ékszerésszel, aki ért a
gyémantok megmunkalasahoz. Olvassatok el és beszéljétek meg a forrasanyagokban
talalhatd informaciokat, tanulmanyozzatok a képeket is! Csinaljatok szereposztast, be-
széljétek meg a kérdéseket illetve a valaszokat, és jatsszatok el a riportot!

FORRASANYAG
A gyémant

A gyémant elemi szén asvany és egyben a legjelentésebb dragakd. Atlatszésaga és fénye ki-
valo, fénytorése és szinszorasa a legmagasabb foku, ez adja gyonyord tindoklését, ragyogasat.
Rajta kivil nincs mas dragakd, amely csak egyetlen elembdl allna: a gyémant szénatomokbal all.

Nyers gyémantok kézetbe agyazédva A gyémant szerkezete

A gyémantkristalyok rendszerint kifejlett lapokkal fordulnak el6: magmabdl lebegve
kristalyosodtak ki. A gyémant anyaga, a magmaban oldott allapotban levé szén lassan
hil ki, és a gyémantkristaly mindaddig névekedik, mig szénutanpdtlas létezik vagy amig a
magma kéril nem zarja az dsvanyt, és az megszilardul.

Tetraéder (szabalyos 4 lap) rendszerben kristalyosodik és tokéletesen hasad a tetra-
éder lapjai szerint. A gyémant torése kagylds. Mar id6sebb Plinius is észrevette, hogy a
gyémant keménysége miatt 6sszetdrhetetlen, de bizonyos iranyokban mar elég gyenge
kalapacsitésre is darabokra hullik. Ez a tulajdonsag nagyon fontos a kdvek csiszolasakor.
A kristalyok csiszolassal brilians, rozetta és mas formakat is kapnak, ezaltal novekszik a
fénytorése és a ragyogasa.

A gyémant keménysége valamennyi természetben is el6fordulé dsvany keménységét
messze felGlmulja, ezért csak sajat poraval csiszolhatd.Rendkivil nagy keménysége miatt
ipari felhasznaldsa széleskory, vagdkorongokban, furofejekben (pl. kézetfurdkban, fogfu-
rokban) és Uvegvagokban is hasznaljak.

Vagokorongok Gyémantfuré Uvegvagd
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A gyémant 720-800 °C-on tiszta oxigén jelenlétében kékes langgal szén-dioxidda ég
el. 1700 °C-on oxigénmentes kérnyezetben vagy nitrogéngazban elektromos iv hatasara
grafitta alakul.

A gyémant szine valtozatos. A teljesen szintelen, viztiszta dsvanytol kezdve el6fordul sar-
ga, z6ld, barna, piros, rézsaszing, szirke, kék és fekete gyémant is. A szin nagy hatassal van
az értékre is. A legtisztabbak az indiai gyémantok, a legszinesebbek pedig a dél-afrikaiak. A
szinezGdést zarvanyok okozzak. A gyémantban levé zarvanyok legtobbnyire dsvanyok, de
el6fordulnak folyadék- és gazzarvanyok is. A zarvanyok a legtobb esetben egész aprok, csak
mikroszkoppal figyelheték meg, de igen sokszor mar egyszery kézi nagyitdval és szabad
szemmel is észrevehetdk. Néha hatdrozott kristalyalak ismerhet6 fel rajtuk, legtébb eset-
ben azonban szemcsék, pikkelyek, rostok, t0k alakjaban jelennek meg. A zarvanyok a gyé-
mant értékét nagy mértékben csokkentik, mert a ko tisztasadgat és atlatszosagat zavarjak.

A kardt a dragakovek tomegének megadasara hasznalt mértékegység. 1 karat = o,2
g. A gyémantok tdmege tébbnyire nem éri el az egy karatot. A néhany karatos ké még
elég gyakori, a 20 karaton feliliek mar ritkdbbak. A 100 karatos vagy ennél is nehezebb
kristalyok mar kilonlegességek.

A régebbi legismertebb gyémantok Indiabdl szadrmaznak. llyen a 106 karatos Koh-i-Noor
gyémant, ami az angol kiralyi koronat ékesiti. A Hope gyémantot XIV. Lajos csiszoltatta sziv-
alakura. Tulajdonosainak szépsége csak szerencsétlenséget hozott, jelenleg egy washingtoni
muzeumban 6rzik. Ma a vilag legnagyobb gyémantbanyai Dél-Afrikaban vannak.

Koh-i-Noor gyémant

Hope gyémant

Egyéni feladatok:

1. Honnan szarmaznak a hiresebb gyémantok?

2. A gyémant értékét kardtban mérik, mit mérnek vele?

3. Mivel lehet csiszolni a gyémantot?

4. Mire hasznaljak az ipari gyémantot?

5. Mi torténik a gyémanttal 8oo °C-on oxigén jelenlétében?
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3. csoport feladata:

Olvassatok el és beszéljétek meg a forrasanyagban talalhaté informaciokat a
grafitrol, nézzétek meg a felhasznalasarol szol6 filmet is!

Beszéljétek meg, milyen tulajdonsagait hasznaljak ki a kilonboz6 felhasznalasi
terileteken!

Mutassatok be a grafit felhasznaldsanak lehet6ségeit, készitsetek rola egy posztert!

FORRASANYAG
A grafit

A grafit a terméselemek osztalyaba tartozd asvany, a szén allotrop modosulata. Fejlett la-
pokkal hatarolt, kristalyos alakban ritka, tobbnyire pikkelyes-leveles vagy vaskos, szemcsés,
néha foldes halmazokban jelenik meg. EInevezése a goérég graphein ,irni’ szobdl szarmazik.

Szine a feketétdl acélszirkéig terjed, texturdja (tapintasa) nagyon puha és zsiros.

Atalakult kézetekben szerves eredet( grafit képzddik k8szenes iledékekbdl, nyomas és
hémérséklet egyittes hatasara. Az Egyesilt Allamok Geoldgiai Szolgalata adatai alapjan
2016-ban a vilag természetes grafit termelése 1 200 0oo tonna volt.

Grafit kristaly geodaban Grafit kristaly

Szerkezete jellegzetes rétegracs. A grafit szénatomjai egy
hatszdglet( halozatban kapcsolddnak, amely egy atom vastag
lapokat képez. Az atomok tavolsaga kisebb, mint a szomszédos
réteg tavolsaga. Ezek a lapok rosszul vannak 6sszekapcsolva,
és kénnyen lehasadnak vagy elcsusznak egymason, ha kis eré-
nek vannak kitéve. Ez a grafit nagyon alacsony keménységét,
tokéletes hasadasat és csuszds érzetét adja meg. A szénato-
mok negyedik vegyértékelektronja nem vesz részt kémiai ko-
tések kialakitasaban. Ezek az elektronok delokalizaltak. Ennek
koszonhetd az, hogy a grafit jol vezeti az elektromos aramot,
és azis, hogy a grafit fekete szin0. A grafit szerkezete
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A grafit felhasznalasa széleskory, irdszerek, festék- és kendanyagok, olvasztotégelyek,
elektrodak, atomerémUben moderdtorként. Elektromos vezetése és magas olvadaspont-
ja miatt alkalmas kemencék belsé faldnak bélelésére, elektrodak készitésére. Ceruzagyar-
tas soran a grafitot porra 6rlik, majd kilonb6zé mennyiségU toltéanyagot kevernek hozza.
Ezzel magyarazhat¢ a grafitceruzdk kilonbézé keménysége. Amikor a ceruzaval vonalat
huzunk, a grafitkristaly rétegei elvalnak egymastdl, igy nyomot hagynak a papiron.

A grafit felhasznalasa: https://www.youtube.com/watch?v=EnsBO4BxuXg

Grafit ceruza

Grafitrajz

Elektrédok




4. csoport feladata:

Olvassatok el a forrasanyagban talalhato informaciokat a készénképzédésrdl, nézzé-
tek meg az errél szol6 filmet is!

Beszéljétek meg, mibdl, milyen kérilmények kozott, és milyen idérendi sorrendben
keletkeznek a kilonb6z6 készenek!

irjatok egy érdeklédést felkelté6 mesét, amiben elmesélitek a térténetet kisgyerekek-
nek, készitsetek hozza illusztraciot is!

FORRASANYAG
Asvanyi szenek

A készén keletkezésérdl: https://www.youtube.com/watch?v=0AnThDh4Dno

A tengerparti és szarazfol-
di, dius vegetacioju lapokban
felhalmozott, a nagy szerves-
anyag-tartalom miatt reduktiv
kornyezetben eltemetett no-

v . vényi maradvanyokbol kelet-
/' Things kezik: képzédésének folyama-
T — L ta a szénilés. Ennek termeékei
- | a folyamat el6rehaladtaval:
=310 111l 2 t6zegq, lignit, barnakészén, fe-
ketekdszén, antracit.

Az els6 fazisban (az eltemetett szerves anyag tézeggé alakulasaban) a fé szerepet az
anaerob mikroszervezetek (gombak, baktériumok) jatsszak; a tovabbi fazisok alapvetéen
kémiai jellegGek (a h6 és a nyomas hatasara).

A foldtorténetben a készénképzddés legismertebb és legjelentdsebb id6szaka az éppen
ezért karbonnak, azaz készénkornak nevezett kor volt. A magyarorszagi készenek kozil a
Mecsek feketeszene jura kory, az Eszaki-kézéphegységben fejtett barnaszenek pedig az
eocén, illetve a miocén idészakban keletkeztek.

A készeneket mar a korai 6kor 6ta hasznaljak tizel6anyagnak, de igazan jelentdssé az
ipari forradalommal (a g6zgép feltalalasaval) valtak. A készén porabdl brikettet sajtolnak,
ami ugyancsak tizel6anyag.

A készenekbdl katalitikus hidrogénezéssel cseppfolyds szénhidrogén is el6allithato. Ez
az Ugynevezett ,mibenzin” meglehetdsen draga, ezért csak benzinhianyos helyzetekben
valt jelentéssé (mint példaul Németorszagban a Il. vilaghaboruban).

A készén elégetésével éghetd alkotoelemeinek oxidjai a leveg6be jutnak. A fustgaz
legnagyobb része széndioxid, ami az Uveghazhatast okozd gazok egyike. Alapvet6en ezt
okoljak a 18. szazad masodik fele dta tarto globalis felmelegedésért. A nitrogén és kivalt-
képpen a kén oxidjai a légkori nedvességben oldddva erds asvanyi savakat hoznak létre, ez
a savas es6k kialakulasanak legfébb oka.

Iszaptakaro —~ ‘@ h
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barnaszen

feketeszén

antracit

Asvényi szenek fajtai széntartalom szerint

Brikett

Egyéni feladatok:

1. Hogyan kilonboztetjik meg a fekete és a barna készenet?

2. Hol banyasztak Magyarorszagon készenet?

3. Mia neve a kdszénporbdl préselt tizel6anyagnak?

4. Mibol keletkezik a készén?

5. Milyen kornyezeti hatasa van a készén elégetésével keletkez6 gazoknak?
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2.5. A csoportok beszamoldja
e tabld bemutatdsa
e interju el6adasa
e plakat bemutatasa
e torténet mesélése

2.6. Egyéni feladatok
e Kiosztdsa és megoldasa irdsban, ellenérzése felolvasassal torténik.

2.7. Osszegzés
e Milyen szén modosulatokkal ismerkedtink meg? (Csoportositds: természetes -
mesterséges)

2.8. Ertékelés
e tanari értékelés
e csoport értékeli a tagok egyéni munkajat szamkartyakkal

3. A pedagogus reflexioi az orardl

Az dra célja az volt, hogy megismertesse a tanuldkat a szén kilonbézd eléfordulasi for-
maival, jellemzdikkel és jelentéségikkel. A csoportfeledatok feldolgozasanal az el6zetes
kémiai ismereteik felelevenitése mellett a foldrajz, a bioldgia, a fizika, a magyar irodalom
és a vizualis kultUra tantargyakhoz kapcsolodo ismereteket is felhasznalhattak. Bemelegi-
tésként a ,nagy gondolathoz” egy kérdés kapcsolddott, hogy vajon mi lehet ez az anyag.
Gyorsan j0tt a valasz, hogy a szénrdl lesz sz6. A, Fekete gyémantok” cim viszont nem volt
ismert, esetleg a film egy részletével érdemes lett volna felkelteni az érdeklédést.

A mesterséges szenek feldolgozasanal a csoport taktikaja a forrasanyag felosztasa volt.
A tablo elkészitéséhez segitségUl kivagott képeket kaptak. Ezekbdl Ugyesen valogattak,
és csoportokba rendezték a termékeket, tevékenységeket. Az interju az ékszerésszel iga-
zan tudomanyosra sikerUlt. Az dsvanyhatarozo hasznalata 6tleteket adott a gyerekeknek,
konnyebbé tette a kérdések megfogalmazasat.

A grafitrol készil6 poszterhez is kapott a csoport képeket segitségil, amiket Ugyesen
rendszereztek. A bemutatdshoz el6adassal késziltek, amihez még a szerkezeti modellt is
felhasznaltak.

A készén képzddésérdl elébb kezdték az illusztraciot késziteni, kozosen dolgoztak rajta.
Bar a végére megosztottak a feladatot, a széveg megirasara kevés id6 maradt. Véqul egy
helyes versikét hoztak 6ssze.

Nagyon lelkesen dolgoztak, vitaztak, keresgéltek a szévegben, otleteltek. Minden ta-
nulé megtalalta a csoporton belUl a feladatat. Az egyik csoportban meglepé modon egy
visszahuzddo, altaldban szétlan kislany vette kezébe az irdnyitast. Az egyéni kérdéseket
maguk osztottdk szét a csoporton belll. Segitették egymast abban, hogy a széveg melyik
részén keresgéljenek. Az id6 rovidsége miatt csak szdban mondtak el a valaszokat.

Munkajukat a csoporton belil kdzosen értékelték (1-5-ig), majd felirtdk neviket a meg-
felel6 szamkartyara. Ezt is nagyon komolyan vették. A gyerekek Ggyesen tudtak egyUtt-
muUkodni, motivaltak, segitették egymast a hatékony munkavégzésben.
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2. MINTAORA
A CSODALATOS EMBERITEST

Készitette: Galné Karchesz Agnes
Sugovica Sportiskolai Altalanos Iskola Malom Utcai Telephelye

1. Pedagdgiai, didaktikai informaciok

1.1. Altalanos informaciok

MUveltségi terilet: Ember és természet

Tantargy és évfolyam: bioldgia, 8. osztaly

Tanitasi egység: tandra

Nagy gondolat: A csodalatos emberi test

Az dra didaktikai feladatai: Uj ismeretek szerzése, feldolgozasa, motivalas, szovegértés,
ismerkedés, gyakorlas, prezentalds, ellenrzés, értékelés, riport készitése

Tantargyi kapcsolatok: magyar nyelv és irodalom, vizualis kultura, életvitel és gyakorlat,
egészségtan, sport

Csoportok: 3x5 f6

1.2. Az ora szerkezete (idokerete)
e Csoportalakitas: 1 perc
e Motivacio: 3 perc
¢ Nagy gondolat megbeszélése: 2 perc
e Felel6sok feladatainak megbeszélése: 2 perc
e Csoportmunka: 20 perc
e A csoportok beszamoldja: 10 perc
e Egyénifeladatok megoldasa: 4 perc
¢ Nagy gondolatra visszautalas : 1 perc
e Az dra értékelése: 2 perc

1.3. Belép6 tevékenységformak
e Ismeretszerzési és feldolgozasi képességek:
o Ismeretterjesztd szovegfeldolgozas, analizalds, eléadas tartasa, riport készi-
tése.
o A foglalkozas tartalma: mozgasszervrendszerink részeinek megismerése, a
mozgasszervrendszer betegségei és megel6zése.

1.4.Eszkozszikséglet
* papir,
e ceruzdk
¢ laptop, projektor
e emberi csontvaz
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1.5. A foglalkozas célja

A foglalkozas célja, hogy a tanulok egyittmikodésen alapuld csoportfeladataik soran el-
végezzék a feladatokat az ember vazat felépit6 csontokkal kapcsolatosan, megismerjék a
mozgasszervi betegségek megelézésének lehetdségét. A tananyag elsajatitasa mellett a
tapintas és a szemlélés is jelenjen meg. Fejlesszék szdbeli kifejezEkészségiket, és legye-
nek képesek csoportban 6nallé produktum létrehozasara. Képesek legyenek a tudasukat
tovabbadni. Kreativ alkotoképességiket felhasznalva készitsenek egy riportot.

Cél tovabba az alabbiak fejlesztése:

Beszédkészség, szobeli szovegek alkotasa, megértése:

Szovegértés, szovegalkotds. Aktiv szokincs bdvitése. Mondatok dsszekapcsola-
sa. Osszefiggd mondatok alkotasa olvasott szévegrél. Csoportos beszélgetés.
Ervelés.

Olvasas, irott sz6veg megértése:

Magabiztos néma és hangos olvasasa életkori sajatossagoknak megfelel6 szin-
ten. Olvasasi stratégiadk el6készitése, dsszefoglalas. Ok-okozati 6sszefiggések
megértése, értelmezése, értékelése, egyszery kdvetkeztetések levondsa. A sz6-
veg érto hallgatasa, felidézése.

A tanulasi képesség fejlesztése:

Motivaltsag az ismeretszerzésre. Megismerés, tapasztalds, gyakorlas elsajati-
tasa. Figyelem fenntartasa, megosztasa, tartossaga. Lényeg megragadasa. In-
formacio gyujtés a kilonbozd informacio hordozdkbol. Kilonféle tanulas tech-
nikdinak alkalmazasa. Probléma megoldas. Struktura-funkcid kapcsolatanak
felismerése. Abra felismerése. Felismerés, megnevezés. Analizalas.

Fejlesztendd készség- és képesség teriletek:

olvasaskészség

szovegeérto készség

szokincs és kifejez6képesség fejlesztése
szovegalkotod képesség
egyuttmUkodési készség
riportkészités

tervezés, kivitelezés
tartashibak javitasa

prevencio

egészségtudatos magatartas
tolerans, tamogatdé magatartas
testi, lelki egészség kapcsolata
egészségmegOrzés

1.6. Forrasanyagok

https://www.youtube.com/watch?v=-WGJWXuleGY
https://www.youtube.com/watch?v=z4Cqo27LUDo
https://www.youtube.com/watch?v=H2QJQYcRCng
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2. Az 6ra menete

2.1. Csoportalakitas

Félig iranyitott csoportalakitas a differencialt feladatatadas érdekében. A sipcsont vagy
orsocsont feliratot tartalmazo huzott kartyak alapjan jon létre a két csoport.

¥

— .

—

ORSOCSONT SIPCSONT

2.2. Motivacio
Nézzik meg az alabbi videdt!
https://www.youtube.com/watch?v=-WGJWXuleGY

2.3. A nagy gondolat megbeszélése
Mi a mai 6ra témaja? Vajon mirdl szdl ez az 6ra? Mi-
ért ezt a gondolatot valasztottam?

2.4. Felel6sok feladatainak kiosztasa
Kistanar, irnok, beszamold feladatainak megbeszé-
lése.

2.5. Csoportfeladatok kiosztasa

Az 1. csoport feladata:
A kiadott szoveg elolvasasa, az abrak értelmezése,
bemutato el6adas tartdsa egy egészségnapon.

A 2. csoport feladata:
A kiadott szbveg elolvasdsa, abrak értelmezése
majd riport készitése egy ortopéd orvossal.

105



1. csoport feladata (sipcsont-csoport:

abrakat!

nyosabb a bemutatdtok!

Nézzétek meg a videofilmet! https://www.youtube.com/watch?v=z4Cqo27LUDo
Olvassatok el a forrasanyagban talalhato szoveget, figyelmesen tanulmanyozzatok az

Egészségnap lesz az iskolatokban. Készitsetek egy el6adast, melyben bemutatjatok
a hallgatésagnak az emberi csontokat! Hasznaljatok eszkozoket! Legyen minél latva-

FORRASANYAG

Az ember csontrendszere

Az Osszes gerinces allattal azonos tulajdonsagunk, hogy testinket belsé vaz, a csont-
vaz szilarditja. A csontvaz a mozgas passziv szerve. A csontvaz tartja testinket, védelmet
nyuUjt belsé szerveinknek, rajta tapadnak a vazizmok. A csontvazat harom nagy részre ta-

goljuk: a fejvazra, a torzsvazra és a végtagvazra.

Afejvaz

agykoponya

A fej vaza a koponya, amely agyko-
ponyara és arckoponyara tagolodik. Az
agykoponya védi az agyveldt, alsé része
pedig a gerincoszlophoz kapcsolodik.
Az arckoponya alkotja az arctdjék va-
zat. Az arckoponyahoz tartozik a fejvaz
egyetlen akaratlagosan mozgathato
csontja, az allkapocs.

_____: Nyaki szakasz: C1-C7

Hati/mellkasi szakasz: T1-T12

{ h___'_' Agyéki szakasz: L1-L5
_I-_'-'-
A

- Keresztcsont

1J— Farokcsont

A gerincoszlop hajlékony és rugalmas.

nyakcsigolya — " =&

.,_K‘

arc
‘ koponya

—allkapocs-
' csont

A torzsvaz

A tdrzsvaz részei:

a gerincoszlop,
a bordak
és a mellcsont.

A gerincoszlop csigolyakbdl all: nyaki (7 darab), a hati (12 darab), az agyéki (5 darab)
a keresztcsonti (5 darab 6sszen6tt), és a farokcsont (csokevényes).
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A hati tajék csigolydihoz 12 darab borda csatlakozik, melyekbél 10 par elél a mellcsont-
hoz kapcsolddik. Ketté borda leng6borda.Az altaluk kdzrefogott tér a mellkas. A mellkas
védelmet nyujt a sziv és a tid6 szamdra, valamint részt vesz a belégzés és a kilégzés fo-
lyamataban.

A végtagok vaza

Afels6 végtagjaink a vallovvel kapcsolddnak, a gerincoszlophoz. Csontjai a 2 kulcscsont
és a 2 lapocka csont. A vallovhoz a felkarcsont csatlakozik, hozza a kényokiziletben az

orso és a singcsont. Ezeket kdvetik a kézcsontok.

A keziink nagyon Ugyes és mozgékony, 5 ujju végtagunkkal finom mozgasok kivitelezé-

sére is képesek vagyunk.

Felsé végtag és vallov csontjai, vazlat

clavicula =KULCSCSONT

=(FEL)KAR scapula =LAPOCKA

brachium

humerus =FELKARCSONT

antebrachium

=ALKAR ulna =SINGCSONT

radius  =ORSOCSONT
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Az alsé végtag a felegyenesedett tartas és a két Iabon jaras miatt sokkal erésebb, mint a
felsd, de korantsem olyan Ugyes.

Az alsé végtag a medencedvvel kapcsolodik a gerincoszlophoz, melynek részei a me-
dencecsontok és a keresztcsont.

Ezt kdveti a combcsont, a szarkapoccsont és a sipcsont, majd a |ab csontjai.

agykoponya agykoponya

arckoponya lapocka

felkarcsont

orsocsont

singcsont singesont
keresztcsont
medencecsont
medence- kézfej
combcsont combcsont
sipesont sipcsont
szarkapocs-
csont — szarkapocs-
csont

ldbfej e W— libfej
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2. csoport feladata (orsdcsont-csoport):

Nézzétek meg a videdfilmet! 3 perc 20 masodpercnél kezdjétek!
https://www.youtube.com/watch?v=H2QJQYcRCng

Olvassatok el és beszéljétek meg a forrasanyagban talalhato informacidkat!

A kiscsavolyi radio riporterei vagytok. Az iskolatokban tartott egészségnapon megje-
lend ortopéd orvossal készitsetek egy érdekes riportot, melybdl a hallgatok megismer-
hetik a mozgasszervi betegségeket és azok megel6zésének lehetdségeit.

FORRASANYAG

A helyes testtartas

Fejink el6re tekint, mellkasunk kidomborodik, hasunk nem 189 elére.

_ Serdil6korban az izomzat fej-

m I6dése gyakran nem tart lépést a

| csontozat gyors novekedésével, és

& normalis <% Pupos a gyenge hatizmok nehezen tudjak

. gerinc & gerinc

egyenesentartaniatorzset. Ezaha-
nyag tartas, amelynek kialakulasat
elGsegiti a mozgasszegény életmod
és az egyiranyy, helytelen fizikai
terhelés.

Sulyosabb esetben gerincferdilés
alakulhat ki. llyenkor a gerincoszlop
oldaliranyban deformalodik.

A testtartasi hibak szakorvos al-
tal el6irt kezelésekkel, rendszeres
gyogytornaval, Uszassal jol kezel-
hetdk.

Praktikus tanacsok a testtartasi hibak megel6zésre:

e Ahatizsakos iskolataska egészségesebb az oldaltaskanal.

* [rdasztalnal, iskolapadban és a szdmitogép elétt is Ulj egyenes hattal!
* [rasnal, olvasasnal csak kissé hajolj elére!

e Fekvohelyink egyenes legyen, parnank ne legyen magas.
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Labbetegség a bokasullyedés vagy ludtalp: a [abboltozat ivének sillyedése.

Tanacsok a ludtalp megelézéséhez:
e Esetenként labujjhegyen jarkalj!
e Labujjhegyrdl sarokra oda-vissza billegj!
e Egyenetlen (kavicsos ) talajon mezitlab jarkalj!
e Szikség esetén tegyél ludtalpbetétet a cipédbe!

Egészséges labboltozat  Siillyedt 1abboltozat

Egy-egy rosszul sikerilt |épés, mozdulat nagyon megterhelheti az izileteket. Enyhébb
esetben randulas, komolyabb eréhatasra pedig ficam kovetkezik be. Randulasnal pihen-
tetéssel, langyos vizes borogatassal visszaall az eredeti allapot.Ficam esetén a csontokat
szakembernek kell visszatenni. SzakszerUtlen probalkozas ronthat a helyzeten.

Durva behatasra a csont megrepedhet vagy el is torhet. A torések elldtasa mindenkép-
pen orvosi feladat, ne probalkozzunk a sérilt részek helyreigazitasavall

Az egészséges izomzat fenntartdsahoz rendszeres mozgas szikséges. Izmainkat folya-
matosan ,karban kell tartani”, mert
a nem hasznalt izmok gyengilnek,
satnyulnak. A rendszeres testmozgas
kovetkeztében a test nemcsak rugal-
masabba valik, hanem alkalmazkodik
a fokozott megterhelésekhez. A moz-
gas jotékonyan befolydsolja az ideg-
rendszeri folyamatokat (stressz oldo),
rendszerességre nevel, érommel és
boldogsaggal tolt el benninket!

Rendszeres testmozgdssal sok-
féle, id6sebb korban jelentkez6 be-
tegség kockdzata csokkenthetd.
Mozogj minden nap! A mozgasgazdag életmadd nagyon egészséges!

A mozgassérilt emberek bottal, mankoval esetleg kerekes székkel kozlekednek. Hatra-
nyos helyzetben vannak egészséges tarsaikhoz viszonyitva, segitsik 6ket!

Egyéni feladatok:
Egészitsd ki a mondatokat!

1.A helyes testtartaskor ..., nem lég elGre.
2.A gerincferdUIésnéla........cocevviiiniiiiiiniiiiie oldal iranyban deformalodik.
3.Alabboltozat ivének sUllyedését ..........ccccovveennnen. nak nevezzik.

110



3. A pedagogus reflexioi az orardl

A tandran 6 tanulo volt jelen. Az osztaly létszama 7 fére csokkent ebben a tanévben.
Harom tanuld SNI, 1 magantanulo.

2 darab 3 f6s, iranyitottan ,véletlenszer(en alakult” csoportban dolgoztak a gyerekek.
A tanterem hangulataban is alkalmazkodott a tananyaghoz, fali képek az emberi testrdl,
csontokrodl, egy koponya, egy kisebb méretl szét- és 6sszerakhatd emberi csontvaz, va-
lamint egy norrmal méretl emberi csontvaz is a teremben volt.

A csoportmunka jol mikodott, hatékonyan tudtak egyitt dolgozni a tanulodk, szikség
esetén segitették egymast. A felel6soket konnyedén megvalasztottak, nem volt nézetel-
térés emiatt. A felel6sok munkajat atismételtik, ennek megfeleléen feladataikat megér-
tették. Mivel 3 tanuld kozott kellett szétosztani a feladatokat, ezért egy tanuldnak tobb
feladat is jutott. Ugy valogattam ossze ezeket, hogy jol tudjak mindkét felel8s munkajat
véghez vinni.

Tobbszor dicsérettel motivaltam, buzditottam Oket.

Az elsé csoportban a tanulok bemutattak a csontokat a csontvazon.

A masodik csoportban ariporter és az ortopéd orvos mellett a harmadik tanuld a mikro-
fontarté ember volt, 6 fogta, helyezte a mikrofont a beszél6hoz. Otletesen megoldottak.

Digitalis kompetenciajuk megfeleld volt a laptop hasznalatahoz.

Atandra j6 hangulatban telt, megfelel6 munkavégzéssel.

Atanuldk , Hogyan érezted magad ma az 6ran” véleményvonalon is ezt jelezték felém,
mindannyian mosolygos smiley-t valasztottak.



3. MINTAORA
TOBBET ESSZEL, MINT EROVEL!

Készitette: VaradiJudit
Chazar Andras EGYMI Barczi Gusztav Tagintézménye

1.Pedagagiai, didaktikai informaciok

1.1. Altalanos informaciok

Tantargy: Torténelem

Tanitasi egység: Az dkori kelet

Tankényvi anyagrész: Mezopotamia: a sumerok és az Obabiloni Birodalom
Nagy gondolat: Tobbet ésszel, mint erével

Az 6ra didaktikai feladatai: Uj ismeretek szerzése, feldolgozasa

Tantargyi kapcsolatok: természettudomany, matematika, vizualis kultira
Osztély/évfolyam: 5. évfolyam

Csoportok: 2x4f6

1.2. Az 6ra szerkezete (id6kerete)
e Bemelegités: 10 perc
e Motivacio: 5 perc
e Csoportmunka: 30 perc
e A csoportok beszamoldja: 14 perc
e Egyénifeladatok megoldasa: 3 perc
e Egyénifeladatok ellendrzése: 8 perc
o Osszegzés: 10 perc
e Az ora értékelése: 10 perc

1.3. Belép6 tevékenységformak
e Ismeretszerzési és feldolgozasi képességek:

o Képiinformaciok gyUjtése.

o Informaciok a kiadott forrdsanyagok szovegébdl. Képi és széveges
informaciok egyUttes kezelése. Képek jellemz6 vonasainak kiemelése,
rendszerezése.

o Egyszer( irdsos forrasok szovegének megértése, értelmezése.

o Elvonatkoztatas a targyi vilagtol.

o Atvitt értelm( dolgok megértése alkalmazasa.

e KifejezGképességek:
o A megismert torténelmi fogalmak alkalmazasa él6beszédben.
o Torténelmi szituaciok eljatszasa, megjelenitése.

* Tajékozddas az idében:

o Az évezred fogalmanak megértése, két esemény kozotti idétartam
kiszamitasa.
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o Tajékozddas sikban, vizualis figyelem:
o Tajékozodas az ékirasos jelekben

1.4. Eszkozszikséglet

Afoglalkozashoz az alabbi eszkdzokre van szikség:
e fényképek
* rajzok
e forrasanyag (szovegek)
e szines ceruzak
e papir
e ollo, vonalzo
e gyurmaragaszto
e agyag, iropalca, fa rajztabla, sodrofa
e paroka
e lepedd
e laptop, projektor

1.5. A foglalkozas célja

A tanuldk egyuttmUkodésen alapuld csoportfeladatai soran az dkori Mezopotamia talal-
manyairdl, iskolajardl kapjanak a forrdsanyagokon keresztil bepillantast.

A foglakozas soran fejlesztett teriletek:
e olvasaskészség
e szovegeértés
e |ényegkiemelés
e szobeli kifejez6képesség
e sajat vélemény kialakitasa
e egyUttmuikodési készség
e kozds dontéshozas
e vita, megbeszélés
e érvelés
e dramatizalasi képesség
¢ alkotoképesség
e id&belitajékozodas
e szerialitads
e vizudlis figyelem, sikbeli tajékozodas

1.6. Forrasanyag
e fotok, rajzok az internetrdl
e szOveg az internetrdl
e 3dltalam 6sszedllitott szovegek
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2.Az 6ra menete

2.1. Csoportalakitas

2x4 f6s csoport kialakitasa irdnyitottan

A gyerekek a terembe lépve kartydkat kapnak. Az 6sszetartozé kartyakat huzé tanuldk
kertlnek egy csapatba.

S

2.2. Bemelegités

Ellendrzés: mindenki jo helyen il-e?

Egyik asztalon kocsi képe, masikon ékirasos tabla.

Melyik szot tudjatok kirakni a betUkbdl? (Kicsit , csalok”, ékezetet irok a latin betdlkre: irds
sz6 jon ki.) Milyen iras ez? (Ekirds.)

A kerekek melyik eszkdzink részei? (A kocsié.)

2.3. Csoportszerepek kiosztasa

Kiosztom a szerepeket: kistanar, szovivd, irnok, anyag-, eszkozfelelds és idémeéré.
Tisztazzuk a szerepekhez tartozd feladatokat. A normdkat is atismételjik a falon lévé fel-
iratok segitségével.

2.4. Motivacio

Nagy gondolat: Tobbet ésszel, mint erével!

Célkit(izés: Ma olyan taldlmanyokkal ismerkedink meg, amelyek kénnyebbé tették az
emberiség életét.
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1. csoport feladata:

A Szépmuivészeti Mizeum Uj kiallitdsanak vagytok a berendezéi. A kidllitas cime: 7a/d/-
manyok az okori keleten, Mezopotamiaban Olvassatok el és beszéljétek meg a forra-
sanyagokban taldlhatd informaciokat! Tanulmanyozzatok a képeket is!

Rendezzétek be a kiallitast témak szerint rendszerezve. A vitrinek az ablakivegen all-
nak rendelkezésetekre. Minden vitrinre készitsetek feliratokat is!

Id6szalagot se felejtsetek el késziteni a korszakrol!

A f6 muzeoldgus tartson tarlatvezetést a muzeumba érkezd gyermekcsoportnak!

FORRASANYAG

Mezopotamia a Krisztus el6tti 4. és 1. évezred kozott virdgzd kulturanak adott otthont.
A sumer civilizacié szamos talalmannyal jarult hozza az emberiség fejlédéséhez.

Fazekassag

A sumerok talaltak fel a forgatdkorongot, melynek
segitségével képesek voltak edényeket formazni.

https://forum.index.hu/Article/showArticle?na_or-
der=&na_start=60&na_step=30&t=9230853

Téglagyartas

Agyagbdl készitettek valyogtéglat. A téglakat egymasra rakva épitették hazaikat,
épuleteiket. https://tokar-tortenelem.blog.hu/2015/07/25/az_okori_mezopotamia
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iras

Valdszintleg a sumer ékiras volt a vilag els6 valodi irdsrendszere. A mezopotamiaiak
agyagtablakba vésett jelek segitségével irtak.

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/icons-with-sumerian-cuneiform-nu-
meralsu-vector-8187675

https://szerzoikonyvkiadas.blog.hu/2016/09/08/mit_irtak_es_hogyan_az_okori_mezo-
potamiaban
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Sumer ékirasos agyagtabla. Szanto-
foldek, termékek és aruk jegyzéke Kr.
e. 3100 korol

A témardl bévebben az Arcanum Kézikdnyvtarban tajékozédhatunk:
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Lexikonok-haag-lexikon
-C8B18/e-e-C8Dy7C/ekiras-C8DAD/
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Sumer fejedelem kis szobra ékirassal

https://szerzoikonyvkiadas.blog.hu/2016/09/08/
mit_irtak_es_hogyan_az_okori_mezopotamiaban

Az ékiras fejlodése
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Lexikonok-haag-lexikon-C8B18/e

-e-C8DyC/ekiras-C8DAD/
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Ekiras

Csillagaszat

Ismerték a bolygokat. A csillagok megfigyelésével naptart készitettek. Az évet 12 ho-
napra osztottak. Egy napot 24 6rara, egy 6rat 60 percre, egy percet 60 masodpercre.
http://www.fainfo.hu/az-okori-mezopotamia/

A pecséthengeren lathato a bal fels6 sarokban a Naprendszer 6sszes bolygdja

Ez a sumér agyaglemez az egyik legkorab-
bi csillagaszati megfigyelés eredményeit
rogzitette. A 19. szazadban fedezték fel a
kulonos jelekkel vésett agyagkorongot a
kutatok.

https://femina.hu/ezo/sumer-lemez-csil-
lagterkep/
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Matematika
Létrehoztak a vilag legelsé szamrendszerét.

https://tl.wikipedia.org/wiki/Matematika

Babiloni agyagtabla (Az atlon lévo felirat 2
négyzetgyokét abrazolja négy 60-as szamrend-
szer( szamjeggyel, amely kb. 6 tizes szdamrend-
szerU szamjegynek felel meg.)

Szekeér

A kerék sumer talalmany, az allatok altal hajtott kocsi
Otlete Mezopotamiabdl szarmazik.

https://tokar-tortenelem.blog.hu/2015/07/25/az_oko-
ri_mezopotamia

r

Sumer harci szekér. Szekereik vontatasahoz valdszinGleg vadszamarat (onagert) hasznaltak
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Sumerok harcban, szekerekkel

Forras:https://forum.index.hu/Article/viewArticle?a=136950205&t=9230853&openwith=1

Eke

A sumerok talaltak ki az ekét, mellyel sok-
kal kdnnyebben szantottak.

https://forum.index.hu/Article/
viewArticle?a=136949223&t=92308
53&openwith=1
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Viz elvezetése csatornaval
Vizelvezetés

A sumerok épitettek a vildgon el8szér csatornakat. Igy vezették el a Tigris és az Eufra-
tesz vizét, hogy azzal ontézzenek.

https://forum.index.hu/Article/viewArticle?a=137036358&t=9230853&openwith=1

Csatorna kiasasa Mezopotamiaban




Kohaszat

A sumerok réz megmunkalasaval allitot-
tak eld landzsafejeket, vésdket és késeket.
De mUvészi alkotasok is szilettek fémbdl.

Textilipar

A mezopotamiaiak kezdtek el ipari méretekben foglalkozni a szévéssel.
B6vebben errél: https://hu.wikipedia.org/wiki/Okori_mezopotamiai_oltozkodés

YV L
‘Ah
x‘..ﬁx;hAaaw

Sumeér rojtruhak (eredeti abrazolas) Fopap és kiraly ruhaja
(eredeti berakasos fadoboz részlete)

Egyéni feladatok:

1. Hogyan nevezzik a sumerok irasat?

2. Mibdl épitették a sumerok az épileteiket?

3. Mivel vezették a terméfoldekre a Tigris és az Eufratesz vizét?
4. Milyen allat hizta a sumer szekereket?
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2. csoport feladata:
Ti most idében nagyon messzire, a sumer iskolaba ropiltok vissza. Jatsszatok el ne-
kink a sumer iskolat!
e Olvassatok el és beszéljétek meg a forrasanyagban talalhato informaciokat!
o Hogyan hivtak a sumer iskolat?
Miket tanultak ott a gyerekek?
Milyen eszkdzzel tanultak?
Hogyan folyt a tanitas?
Kik voltak az iskolaban a tanaron kivil?
o Hogyan bantak a didkokkal a felnéttek?
e Nézzétek meg a rajzokat is!
e Jatsszatok el nekink, hogy milyen volt a sumer iskola!
o Atanartanitsa meg a szamok irasat!
o Legalabb kettét irjatok is le! Mutassatok be, hogyan bantak a sumer iskolasokkal!
o Ugy jatsszatok, mint a szinhazban!

o O O O

FORRASANYAG

A sumer iskola

Forrdsanyag a témahoz:

https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/
tarsadalomtudomanyok/tortene-
lem/az-oskor-es-az-okor-vilaga/a-ki-
raly-es-az-allam-mezopotamiaban/
az-iras-mezopotamiaban

Sumer iskolak kezdetben csak a
templomok mellett mikédtek, késébb
a palotakban képezték az udvari tiszt-
viselSket, irnokokat, de nagyobb ma-
ganhazakban is mikddhetett ,tabla
haza”, ahogy az iskolat nevezték.

A tabla hazaban megtanultak su-
merdl, valamint tanultak olvasast,
irast, matematikat, geometriat, és
talan csillagdszatot. A berendezés
igen egyszerU volt, agyagpadokon

Ultek, és agyagtablakon dolgoztak. A tanito (eredeti sumer szobor)

A tanar az egyik oldalra felirta a http://tanulas.network.hu/blog/tanulas_
jeleket, és a tanulok tobbszor le- klub_hirei/mit-tanultak-az-iskolaban-a-su-
masoltak azt mer-gyerekek
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A tabla haza

»A tabla hazaban a felvigydzo ram szolt: Miért késtél el? Megijedtem, hevesen vert a
szivem, mesterem szeme elé kerilve foldig hajoltam. A tabla hazanak atyja kikérdezte
a tablam, elégedetlen volt vele, és megitott. (...) A tabla hazanak atyja teleirt tablat tett
elém, atanterem embere rank szlt: »[rjatok!« TAblamat kézbe vettem, tabldmat irtam, de
volt, amit nem értettem rajta, amit kiolvasni se tudtam. Ekkor a feligyel6 rdm szolt: »En-
gedélyem nélkil miért beszélgettél?« - és megUtott; (...) a kapu embere ram szolt: »En-
gedélyem nélkil miért mentél ki?« - és megitdtt; a bot embere ramszolt: »Engedélyem
nélkil miért nyujtogattad kezed?« - és megUtott; a sumer nyelv embere ramszdlt: »Hiba-
san mondod a sumert!« - és megUtott; mesterem ramszolt: »Kezedet nem jol tartod!« - és
megitdtt. Az irnoksorsot megutaltam, az irnoksorsot meggydloltem.”

https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/tarsadalomtudomanyok/tortenelem/az-oskor-es-az-
okor-vilaga/a-kiraly-es-az-allam-mezopotamiaban/az-iras-mezopotamiaban

-1 -2 -3 ¥-4 W-5

W6 W1 Y-s Wi (10
«-20 «-30 -40 50 J-60 V(-70 JK-80 Teet-90
[—-100 [=-200 1=-300 J=-400 J==-500

E=-600 [==—-700 [===-800 [===-900 <(J—-1000

Egyéni feladatok:

1. Hogyan nevezték a sumer iskolat?

2. Mire irtak a gyerekek?

3. Mit tanultak a diakok a sumer iskolaban?
4. Milyen bintetés volt a sumer iskolaban?
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2.4. A csoportok beszamoléja

e 1. csoport: Tarlatvezetés az okori kiallitason
e 2. csoport: Sumer iskolai jelenet el6adasa

2.5. Egyéni feladatok

e Papiron osztom ki a kérdéseket.
e Avalaszokat széban ellendrizzik.

2.6. Osszegzés

Ma megismerkedtink a mezopotamiai sumer emberek talalékonysagaval, mindazzal,
amit felfedeztek. Mindezekkel az egész emberiséget gazdagitottak. Jogosan mondhat-
nak: Tobbet ésszel, mint erével! Hiszen ezt 6k meg is tették!

Nézzink meg egy rovid kisfilmet egy sumer kislanyrdl, aki 6sszefoglalja nekink mind-
azt, amit ma tanultunk!

Avideo elérhetbsége: https://www.youtube.com/watch?v=x5FhGfQaxJA

2.7. Ertékelés

e Akistanar értékeli a csoport munkajat széban. Mi ment kénnyen, mi ment nehezen.

e Agyerekek egytdl 6tig értékelik magukat az alapjan, hogy mennyire segitették a
csoport munkajat. Amilyen szamot mondtak, annyi ,b&lcsbogydét” kapnak. (Szi-
nes cukormazas cukorka.)

e Majd én is kiemelem, hogy miben voltak Ggyesek, mennyire voltak egyittmu-
kodéek, segitokészek, illetve legkdzelebb hogyan lehetne jobban csinalni a fel-
adatokat.

3.A pedagogus reflexidi az orarol
A tanulocsoport rovid bemutatdsa

Iskolankban minden gyermek sajatos nevelésiigényU. Az 5. évfolyamban tanul6 osztaly-
ban 5 lany és 3 fil tanul. Eletkori elosztés szerint 6 tanuld hamarosan betélti a 13. életévét,
két fil nyaron 14 és 15 évesek lesznek. A tulkorossag az osztalykdzésség életére is kihatas-
sal van, fontos szerepet jatszik az érdeklédési korok alakuldsa szempontjabdl.

Az osztalyban tanuldk diagndzis szempontjabdl is vegyes képet mutatnak. 7 f6 tanu-
lasban akadalyozott, egy fé pedig ép dvezetbe tartozo, 6 all a kognitiv képességei szerint
legkdzelebb a tipikus fejlédési gyermekekhez. Azonban kifejezetten hatranyos szociokul-
turalis életUtja és markans magatartas problémai miatt lemaradasa olyan mértékd, hogy
hozzank kerilt kis létszamu osztalyba.
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Egy - egy iUt és [anyt nem a szilei, hanem rokonuk nevel csaladba fogadassal gyamjuk-
ként. Bar jelenleg a tobbséget szeret6 kozegben nevelik, azért ranyomja bélyegét a min-
dennapokra az egyes szil6k, nevelk szocidlis helyzete, alacsonyabb iskolazottsaga. Egy-
egy kivételtdl eltekintve a csaladok részérdl egyittmuikodést tapasztalok. A tanulasban
akadalyozottsag nehézségei mellett el6fordul a halmozott sérilés, mint a latasban aka-
dalyozottsdg, hallasban akadalyozottsag, valamint a kdvetkezményes diffuz beszédzavar.

A fentileirasbol is I1athatd, hogy nagyon eltérd képességprofily gyerekek alkotjak az osz-
talyt. Mas szempontbdl viszont szerencsés Gsszetétell kozosséget vehettem at negye-
dikes korukban. Kedvesség, jo magaviselet, szociabilitas jellemezi a gyermekeket. Tavaly
csatlakozott hozzank két, mas intézménybdl érkezett tanuld, akik magatartasi probléma-
ikkal megnehezitik az osztaly életét. Remélhetdleg a KIP mddszer alkalmazasa soran a
fent leirtakbol szarmazo egyenl6tlenségek oldddnak.

Osztalyom tanuldinak iskolai életét masodik éve osztalyfonokként szervezem. Az 6t6-
dik évfolyamon a kozismereti tantargyak zomét, igy a torténelmet is én tanitom nekik.A
sajatos nevelési igényl gyermekek részére a 2020-as NAT-hoz kapcsoldddan kiadott Uj
tankdnyveket hasznaljuk. Orém szamomra, hogy a tanul6k egy része otthonrdl is kap mo-
tivaciot az érdeklédd, szorgalmas tanuldsra. Akiknél ez nem tapasztalhatd, azoknal remél-
hetdleg a KIP mddszer alkalmazasa eredményt hoz, kivancsisaguk fokozddik, az egyenlét-
lenségek oldddnak, a tanulashoz valé hozzaallasuk jobb iranyt vesz.

Szerencsésnek érzem a gyerekek tébbségének pozitiv személyiségét, ami egyUttérzés-
ben, segit6készségben, megértésben, megoldasra vald térekvésben nyilvanul meg. Ezek
olyan személyiségjegyek, amik az életben vald boldogulashoz szikségesek, és a KIP-ben
is fontosak. Igy egy j6 alapunk van a KIP-ben rejl4 tovabbi lehet&ségek kibontakoztatasaban.

Tobb olyan tanuldém is van az osztdlyban, akikre kistanari, szovivéi szerepet bizhatok,
mert ehhez eléggé 6nalléak. Ez nem minden osztalyban van igy intézményinkben. igy
remélhetem, hogy nalunk a csoportm(kodések folyaman a gyengébb képességl tanulok
is elsajatitjak tarsaiktol a nagyobb onallésaghoz vezetd szerepeket.

Reflexio a Mezopotamiai talalmanyok c/md KiIP orahoz

Az 6ra céljaul azt tUztem ki, hogy az 6nalld ismeret- és sajat élmények szerzése Utjan a
tanulok megismerjék, megértsék a sumer talalmanyok jelentéségét.

A csoportalakitast is két fontos Ujdonsag, a kerék és az iras képei alapjan alakitottam ki.
Ezt a mozzanatot irdnyitottan terveztem, mert a nalunk tanulok képességprofilja nagyon
eltéré képet mutat. A kozds, sikeres munka feltétele, hogy minden csoportban legyen
olyan gyermek, aki jobban olvas, ir, van benne talalékonysag, praktikusan intelligensebb,
masok irdnyitasara képes vagy szereplési vagya van.

A KIP mddszer nagy értékének tartom az 6nallésagra nevelést, hiszen tanuléink ennek
a képességnek jobban hijan vannak az atlag populaciohoz képest. Azt remélem, hogy a
madszer alkalmazasaval az évek folyaman a gyengébb képességl gyermekek is nagyobb
onallésagra tesznek szert minden szerepben a KIP foglalkozasok alkalmaval szerzett ta-
pasztalatok altal.

A szerepek, szabalyok atbeszélésénél, felidézésénél Ugyesek voltak a tanulok, mar jol is-
merik ezeket, de ennek ellenére minden alkalommal szikségesnek latom ezt a lépést,
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mert ezek beépiléséhez még idére van szikségik. Mas valamit tudni, és megint
mas alkalmazni.

A nagy gondolatunk — Tobbet ésszel, mint erével! — szamukra is ismert k6zmondasként
nem szorult el6zetes kérdésfelvetésre vagy magyarazatra.

Az els6 csoport feladata a egy kidllitas berendezése volt. Ennél a csoportnal lassitotta
a megoldast, hogy pont az a kisfil hidnyzott aznap, akire a viszonylag tébb irott informa-
Cio érthetd, gyors felolvasasat alapoztam. Nalunk a legtébb gyereknek kilonboz6 tipusu
olvasasi nehézsége van, ami neheziti a szévegértést. Végil lassabban, felvaltva olvasva
megoldottak ezt a problémat.

Az atény, hogy az ablakivegek szolgaltak mUzeumi taroldk gyanant, érdekesebbé tette
szamukra a kidllitds berendezését. Elvezettel csoportositottak, rakosgattak fel a képeket.

A masodik csoport feladata a sumer iskola eljatszasa volt. Itt is gondot okozott az irott
informaciok feldolgozasa. Az eredeti forrasanyag régies, ismeretlen kifejezéseket tartal-
mazo szovegével nagyon nehezen birkdztak meg. Véqul az dltalam feltett néhany segit6
kérdéssel ki tudtak emelni a feladatuk megoldasa szempontjabdl fontos informaciokat.

Magat a szerepjatékot mar nagyon élvezték. A leplekbe 6lt6zés, az agyagtablak, ird-
vesszOk, ékirasos jelek leirasanak kihivasa nagy izgalomba hoztak 6ket. A kistanar volt a
szerepjatékbeli sumer tanar is, és igazan nagy tirelemmel okitotta tanitvanyait.

A csoportok bemutatoi jol sikerlltek. A muUzeumi tarlatvezetést szivesen vallalta
az extrovertalt beallitottsagu kisfiu, akit tarsai szoban segitettek, ha elakadt a tarlok
bemutatasaban.

A sumer iskolaban két szam ékirdsanak tanitasat figyelhettik meg a szigoru felvigyazo-
val egyUtt. A csoportbeszamolok utan az egyéni kérdéseket jol megvalaszoltdk a tanuldk.

A nagy gondolatra visszatérve szoban dsszegeztik a taldlmanyok felfedezésének jelen-
téségét, amit a gyerekek meg is értettek. Az aznap tanultak rogzitését vizualitasaval segi-
tette a sumer kislanyrol szol6 rajzfilm, amiben orszagat mutatta be.

Az értékelés folyaman a gyerekek realisan itélték meg teljesitményiket, és az is kide-
rilt, hogy nagyon élvezetes volt szamukra az 6ra. Ez engem is 6rommel toltott el.
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4. MINTAORA
+EN ELMENTEM AVASARBA FEL PENZZEL...”

Készitette: Szilvassy Klara
Szent Anna Katolikus Altalanos Iskola, Nyirtelek

1.Pedagagiai, didaktikai informaciok

1.1. Altalanos informaciok

Tantargy: matematika

Tanitasi egység: geometriai alakzatok témakadr, mértékvaltasok.

Tankényvi anyagrész: Osszefoglald: Mérések, mértékegységek, geometria Tk. 273-275.
Nagy gondolat: ,En elmentem a vasarba fél pénzzel....”

Az dra didaktikai feladatai: Ismétlés, gyakorlas, alkalmazas

Tantargyi kapcsolatok: természetismeret, hon — és népismeret, rajz- és vizualis kultura,
ének-zene

Osztaly/évfolyam: 5. évfolyam

Csoportok: 4x4f6

1.2. Az ora szerkezete (idokerete)
e Bemelegités: 2 perc
e Motivacio: 1 perc
e Csoportmunka: 20 perc
e A csoportok beszamoldja: 12 perc
e Egyénifeladatok megoldasa: 4 perc
e Egyénifeladatok ellenérzése: 4 perc
e Osszegzés: 1 perc
e Az odra értékelése: 1 perc

1.3. Belép6 tevékenységformak

e Ismeretszerzési és feldolgozasi képességek:
o Képiinformaciok gyljtése.
o Informaciok gyUjtése a kiadott forrasanyag tartalmabal.
o Képiés széveges informaciok egyittes kezelése.

e KifejezGképességek:
o Rajzi és verbalis kifejezéképesség fejlesztése

e Tajékozodas térben:
o Tajékozddas a papiron, mint alaprajzon.
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1.4. Eszkozszikséglet
A foglalkozashoz az alabbi eszkdzdkre van szikség:

papirok, A2 méretd miUszaki rajzlap

négyzetecskék, téglalapocskak, amelyek oldalaihoz bele vannak irva a valdsag-
nak megfeleld, eredeti méretek (pl. 1,2 m x 0,8 m; go cm x 110 cm stb.)

filctollak, zsirkrétak, grafit ceruzak, radirok

vonalzok

magnestabla, magnesekkel

ragaszto

képecskék zoldségekkel, gyimolcsdkkel atlatszo tasakokban. (nehezités, hogy
mindkét atlatszé tasakban van gyimolcs és zoldség is)

2 és 3 dl-es poharformak, fél l-es, 1 1-es, 1,5 |-es, illetve 2 |-es flakonformak, mind-
egyikbdl 15-15db

1.5. A foglalkozas célja
Atanulok egyittmikodésen alapuld csoportfeladatai soran legyenek képesek kreati-
van egy-egy adott probléma megoldasara. Széveges és képi forrdsanyagok hasznala-
taval bévitsék ismereteiket és fejlesszék képességeiket, készségeiket, mint:

olvasaskészség
szbvegeértés

szamolasi és mérési készség
szobeli kifejezéképesség
irdsbeli kifejez6képesség
sajat vélemény kialakitasa
egyUttmUkodési készség
kozos dontéshozas

vita, megbeszélés

érvelés

rajzkészség

1.6. Forrasanyag

Gondolkodni jo! 5.0. matematika tankdnyv

Mértékvalto: https://homeofficeshop.hu/Iroaljak-konyokalatetek/Konyoka-
latet-STIEFEL-A-3-mertekegysegek-muvtort-es-egesz-szam-p50226.html?g-
clid=CjoKCQiAx0iQBhCRARIsAPsvo-xvzai1c2iQELvszvrO02zZ2bgm2nDYqfKZ-
hXqCX-3vgNj9oCfFcig8aAudbEALw_wcB

Kerilet és terilet: https://mindentudasboltja.hu/Kerulet--es-teruletszamita-
sok-Negyszogek-csoportos

Hazi ,Kis novényhatarozo”
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2. Az 6ra menete

2.1. Csoportalakitas

Mar a szUnetben. Mindenki a megfeleld asztalhoz Gljon le!

Huzzon mindenki egy lapot, amelyen vagy tyUk vagy kakas vagy barany vagy 16 rajza talalha-
to, alatta a csoportban betoltott szerep-elnevezéssel! (Iranyitott csoportalakitas titkosan! )

2.1.Bemelegités

Feladat: K6zosen elénekeljik az En elmentem a vasarba fél pénzzel” cim( dalt az asztalu-
kon 1évé képnek megfelel allattal: a gyerekek olyan allathangot utanoznak, amit éppen,
vettek”.... (tyuk, kakas, barany, 19).....hangzavar lesz.

2.2. Motivacio

Nekeresd varoska pici terén vasart rendeznének. Mivel kicsi a hely, meg kellett hatarozni,
hogy egy - egy arus (kofa) mekkora helyet hasznalhat, és figyelembe kellett venni azt is,
mekkora a teherbirasa az asztaloknak. Rdadasuk minden tejet el kell adnia a tejesasz-
szonynak is. Segitsink nekik!

2.3. Csoportfeladatok

e 1.csoport feladata: Vasari asztalok helyének meghatarozasa (asztal <2 m2), meg-
rajzolasuk sablonok segitségével A2-es méretl mUszaki rajzlapon. A mUszaki
rajzlapon stilizalva fel van tintetve néhany épulet alaprajza (templom, varosha-
za, lakéhazak)

e 2. csoport feladata: Zoldséges asztal felrakott portékainak megtervezése, a te-
herbirds és a z6ldségek sulyanak ismeretében

e 3. csoport feladata: GyUmolcsarusito asztalra felrakhatd termések 6sszevaloga-
tasa a teherbirds és a gyimolcsok sulydnak ismeretében

e 4. csoport feladata: Tejarusito helyen 2-3 dl-es poharakba, fél I-es, 1 1-es, 1,5 I-es,
illetve 2 I-es flakonokba mérik ki a hazitejet, 6sszesen 5o litert kell eladni. Min-
denféle poharbdl és flakonbdl 15-15 db van.
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FORRASANYAG

+MERTEKEGYSEGEINK” cim{ lap. Megtalélhatd: https://homeofficeshop.hu/iroaljak-ko-
nyokalatetek
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+KERULET- ES TERULETSZAMITASOK + NEGYSZOGEK CSOPORTOSITASA TANULOI
MUNKALAP”, melyen fel vannak sorolva a négyzet és a téglalap terilet- és keriletszami-
tasanak szabalyai, a terllet, tdmeg és Urtartalom mértékegységei és mértékvaltasai.

Megtalalhato: https://mindentudasboltja.hu/Kerulet--es-teruletszamitasok-Negyszog-
ek-csoportos

K = 2(a+b)
T=ab T=am,=bm,

K=AB + BC + CD + DA =5
T = Tasoa* Tooca 5.2
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FORRASANYAG

Az alabbi ,Kis névényhatarozd”, valamint az eléz8 oldalakon bemutatott ,MERTEK-
EGYSEGEINK” és , KERULET- ES TERULETSZAMITASOK” munkalapok.
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FORRASANYAG

Az alabbi ,Kis névényhatarozd”, valamint az el6z8 oldalakon bemutatott ,MERTEK-
EGYSEGEINK” és ,KERULET- ES TERULETSZAMITASOK” munkalapok.




FORRASANYAG

» ,MERTEKEGYSEGEINK” cim{ lap.
e ,KERULET- ES TERULETSZAMITASOK + NEGYSZOGEK CSOPORTOSITASA TANU-
LOI MUNKALAP”




2.4. A csoportok beszamoléja

2.5. Egyéni feladatok kiosztasa és megoldasa
2.6. Egyéni feladatok ellen6rzése

2.7. Osszegzés

A menet kozben magnestablara felrakott piactér és a 3 asztal oldalt, mint kinagyitott
terilet, lattatja a kozos munkajukat.

ime a piac, aminek egy részét megterveztétek. Gyorsan adjatok tippet, mit irjak a tobbi
Uresen allé helyre? Mit arusithatnak azokon? (beleirom az aru nevét, amit diktalnak: pl:
viragos, palanta stb.)

2.8. Ertékelés: tanari értékelés, tanuloi csoport onértékelése

e 10db ,félpénz”-bdl annyit rakjatok ki az asztalotok elejére, amennyit megérde-
meltek munkatok alapjan!
e Mindenkit megdicsérek, mert nagyon kreativan és igyesen dolgozott.

3. A pedagogus reflexioi az orarol

A foglalkozast az 5. osztalyos ,Mennyiségek” témakor lezarasaként terveztem. Mivel a
témakorok tanitasanak sorrendje a pedagogus altal meghatarozott, igy én a ,Mennyisé-
gek” témakort mar a tortekkel, tizedestortekkel valé megismerkedést kovetéen dolgoz-
tam fel, miutan valtozatos tevékenységek soran gyakoroltuk a terilet, kerilet kiszamita-
sat és a mértékvaltasokat.

Ha kovettem volna a tankonyv altal felajanlott sorrendet, akkor az ehhez az dérahoz
tartozo értékekben sehol nem szerepelne tizedestort. Tovabbi kénnyitések lehetnek - ha
nagyon nehezen megy a mértékvaltas és a terilet kiszamitasa -, hogy a kis siklapocskak
hatara, a sarokba aprd szamokkal el lehet rejteni az eredmeényt. Ha szikséges, végsé eset-
ben a gyerekek itt megtaldlhatjak a helyes megoldast. gy a ,jaték” 6rome nem vész el.

A gyerekek 6vodaban, az alsé tagozaton, a mindennapi életben (szil6i hazban, k6z6s
bevasarlasoknal, a felnottek haz korili munkai soran) mar szereztek ismereteket a mérté-
kekrol és azok hasznalatarol. A megeléz6 orakon mindig igyekeztink a mindennapi el6-
fordulo eseteket 6sszegyUjteni, azokat kielemezni. Lehetdség szerint minden tanulé meg-
szolalt, elmesélve egy-egy szituaciot. Az ,aha” élmény nagyon fontos, amikor a gyerekek
a tudattalanul rogzilt emlékképeikbdl, a mindennapi életbdl olyan pillanatokat emlitenek
meg, amelyek az adott témahoz, matematikai problémahoz kapcsoljdk élményeiket.

A csoportokat ,iranyitottan” alakitottam ki. A ,mindenki j6 valamiben” elv igy nagysze-
rUen érvényesilt.
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Afoglalkozas nagy izgalommalindult, hiszen a k6zés éneklés mar az elején mosolyt csalt
a gyerekek arcara. A feladatokat lelkesen kezdték el megoldani. A csoportok tagjai nagyon
jol dolgoztak egyitt. Mindenkinek jutott munka és nem maradt senki sem megoldandd
feladat nélkdl. A szines képek kivaldan motivaltak a gyerekeket. Az a csoport - amely a
siklapocskakkal dolgozott-, sem maradt szinek nélkil, ugyanis a lapocskak tiritarkak vol-
tak. A beszamoldk még hagytak kivannivaldt maguk utan, hiszen voltak olyan tanuldk,
akik kiallva tarsaik el6tt egyébként nem szivesen beszélnek.

Osszességében elmondhatom, hogy a foglalkozas elérte céljat, nagy élmény volt min-
den gyereknek. A kooperativ munkaforma fejlesztette a kdzdsséget, huzoeréként hatott
a visszahUzodo, vagy kevesebb ismerettel rendelkezd tanuldk szamara is. A foglalkozas
nagy ereje abban van, hogy nem azt lattatja, amit nem tudnak, hanem azt, amiben jok,
amiben egymasra és a forrdsanyagokra tamaszkodva sikert érnek el.

Mar kérdezték, mikor és mibdl lesz a kovetkez6 foglalkozas.
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A térténet a Losonci Téri Altaldnos Iskola pedagdgusainak, a leendé képzék és mentorok fel-
készitésével kezd6dott 2019 Gszén. .

... ahol kidolgoztdk a 60 dras képzés tematikai egységeit, gyakorlati feladatait, valamint a
mentori munka fébb elemeit is.
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<

A résztvevd intézmények pedagogusainak felkészitése 2020 februarjaban kezdddott (és a varat-
lanul kozbejott koronavirus jarvany helyett aprilis helyett csak a rakovetkez6 év nyaran ért véget!)

"
——

A képzésen a KIP modszertanat gyakorlati feladatokon keresztil, csoportmunkaban dolgozva
is kiprobaltak a résztvevdk.
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Borbélyné Nagy Eva, a KIP mddszer
egyik hazai meghonositodja tart eléa-
dast a képzésen

A képzés Unnepélyes zardsan a
Rotary Club Budapest-Margitsziget
képviseldiis jelen voltak

a
4
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Az oktatdi csapat elégedett mosolya a képzés zardsa utan...

... valamint jatékos bucsuizenetik a KIP-modszertan alkalmazasahoz szikséges erényekrdl:
KOVETKEZETESSEG, SZAKMAISAG, EMPATIA, HUMOR, SZORGALOM, KREATIVITAS,
TURELEM, GYEREKSZERETET
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A Méra Ferenc Altaldnos Iskola elsd osztalyos tanuldi a KIP-es 6ran a gyimélcsokkel és zoldsé-
gekkelismerkedtek, saldtat allitottak 6ssze, beféttet és lekvart ,féztek” (Csepel)

A 8.osztalyosok kémiadran a
szénrdl és a vizrdl tanultak, ezek-
hez kapcsoloddan készitettek
plakdtokat (Méra Ferenc Altala-
nos Iskola, Csepel)
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1% RLI9AN Nyyes

R

Minden csoport jol érezte magat a torténelem dran! (Szent Anna Katolikus Altaldnos Iskola,

Nyirtelek)
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Bajan, a Sugovica Sport-
iskolai Altalanos Iskola Ma-
lom Utcai Telephelyén is
gyakoriva valtak a KIP-es
orak...

.. amelyek a pedagdgusok
és a gyerekek sikerélményét
egyarant szolgaltak.
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A Chazar Andrds EGYMI Barczi Gusztav Tagintézmeényében méltd modon Gnnepelték meg a
Koltészet Napjat, amelyen Nemes Nagy Agnesre is emlékeztek, és az 6rékat, foglalkozasokat
a KIP modszerre alapoztak.

A Szentendrei Varosi TV is kivancsi volt az eseményre. InterjUt adott B. Nagy Eva (jobbra) és
Therneszné Magyar Katalin.
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