A KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM - A KIP

1. A Komplex Instrukcids Programrdl - réviden

A Komplex Instrukciés Program' olyan heterogén tanuldi Gsszetételt feltételez oktatasi
eljards, amely eredményesen alkalmazhaté minden tanuld iskolai sikerességének
megalapozdsdhoz. A csoportmunka-szervezésen alapuld tanitdsi mddszert hisz éves
kutatémunka eredményeként a Stanford Egyetem munkacsoportja fejlesztette ki E. Cohen és R.
Lotan vezetésével. A mddszer célja, hogy minden gyerek tudasszintje emelkedjen, és része legyen
sikerélményben az osztdlymunka sordn, valamint élet és tanuldsi esélyei jobba valjanak.

A specidlis kooperativ ismeretelsajatitasi program jellemzdje, hogy alkalmazdsa sordn a
nevelés és oktatds kognitiv, moralis és affektiv komponenseit egyforman fontosnak tartja, vagyis
a tudomanyos-intellektudlis, tarsadalmi-allampolgari és a személyiségfejlesztésre irdnyuld célok
kozil egyiket sem helyezi el6bbre a tobbinél. A mdédszer komplexitasa a tanuldk személyiségének
fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek egyiittes alkalmazasat jelenti.

A Komplex Instrukciés Program alkalmazdsa egyrészt segiti a hatranyos helyzetd, tanuldsi
nehézségekkel, hidnyossdgokkal kiizdd tanuldk felzdrkéztatdsat, tanulds iranti motivacidjukat
erQ@siti. Masrészt a csoportfoglalkozadsok alatt a heterogén 6sszetételli osztalyokban a specialis
instrukcids eljards alkalmazdsdn keresztil lehet8ség nyilik a tanuldk felkészitésére az
egylittm(ikodési szabalyokra, a felszin alatt megbuvd tehetségek kibontakoztatasara, a sokféle,
eltérd képességet megmozgatd tananyag alkalmazdasan keresztiil. A feladatok alkalmat adnak a
tanuldknak, hogy eltér6 képességeikkel vagy eltér6 problémamegoldd stratégidjukkal
hozzdjaruljanak a sikeres feladat-megolddshoz, amely lehetdségek tovabbfejlesztik a tanuldk
er@sségeit, mikdzben Ujakra is szert tesznek. A feladatok Osszetettsége teret ad minden
tanulénak a feladatokhoz, forrdsanyagokhoz és eszkdzokhodz valé hozzaférésre, amelyen
keresztiil a kilonb6z8 szocidlis hattérrel, tudassal rendelkez6 gyerekeknek is alkalma nyilik a
feladatok sikeres megolddsdra a csoportmunka soran.

A pedagdgus a KIP alkalmazdsa sordan megtanitja a gyerekeket a csoporton beliili
egyuttm(kodési szabadlyokra, a meghatdrozott szerepek elsajatitasdra. A szerepek és
egylttm(kodési normdk lehetdvé teszik, hogy a tandr az éran a csoport egésze és a csoporttagok
egyedi munkajat kdvesse, valamint a csoportdinamikai folyamatokat megfigyelje.

A mddszer egyik fontos hozadéka a tanari munka professzionalis szintjének emelkedése.

Kilénlegessége, hogy komplex rendszer. Erinti a tanterv tiszteletben tartdsaval a tananyagot,
feldolgozasanak mikéntjét, az értékelést, a nyilt kommunikacidt, az egylittmikodést a tanuldk
kozott a kiscsoportos munkdval. A mddszer a professziondlis egylittmlkodés mindségét javitja a
pedagdgusok kozott, ez pedig nélkiilozhetetlen a sikeres alkalmazds soran; kiilonds tekintettel a
mddszer intézményesilésére. Csokkenti a pedagdgusok kiégését (izraeli vizsgélatok igazoltdk), és
oréommel, kihivassal jaré tanuldsi kornyezetet teremt a tanuldknak. A fegyelmi problémdkat, az
er6szakot, és agressziot mérsékli, kedvez6 hatdssal van az iskola szervezeti kultirdjara, belsé
klimdjara. Végiil, hangsulyozni szeretném azt a jelentds hatdsat, hogy pozitiv befolydsa van a

' Complex Instruction Program [ Komplex Instrukciés Program: interkulturalis tanuldsi-tanitasi médszer,
heterogén &sszetételli tanulécsoportok szamdra az esélyek egyenlésége érdekében. Kidolgozta: Elisabeth
Cohen és Rachel Lotan és munkacsoportja a Stanford Egyetem Tanarképz6 Intézetében (Kalifornia, USA)



tanuldk o6nértékelésére, tanuldsi motivacidjukra és eredményesen kezeli a csoporton beliili

statuszproblémakat. Nem mellesleg szinesiti a hazai mdédszertani palettat.

2. AKIP f6 elemei
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Sokféle képességre épitett tanitasi egység, amely magas fokd gondolkodasi
képességet igényel a f8 téma koré szervezett aktiv csoportmunkdra alapozva.

Specialis instrukcids stratégia, amelyen keresztll a tanar felkésziti a tanuldkat az
egylttm(kodési normadkra, valamint azokra a szerepekre, amelyek sajat
csoportmunkajuk eredményes elvégzéséhez sziikségesek.

A tanuldshoz az egyenld hozzaférhetdség biztositasa, felkészités az osztalyon beliili
statuszproblémdk felismerésére és kezelésére.

A kérdésfelvetés és problémamegoldas f6 ismérvei
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Konstruktiv, nyitott vég(i feladatok.

Csoporton belili fliggdség (a tanuldknak sziikségiik van egymdsra a feladat sikeres
elvégzéséhez, megolddsahoz).

K&zponti gondolatkdr (adott tanitasi téma vagy témakdr, amely koré a tevékenységek,
feladatok rendez6dnek).

Tobbféle intelligencia, képesség alkalmazasa

A tananyag feldolgozasa soran kiemelt szerep jut

O

(e ARV G e R e

a tanuldk kérdéskulturijanak,

az informdciok hozzaférhetdségének,

egyéni és csoportos vdlaszaddsnak,

motivacié arra, hogy a gyermekek egymas ismereteit is forrdsként hasznalhassak,
a tanulé-tandr interakcidnak,

a tanuldk kozo6tti interakcidknak,

tobbféle képességet igényld feladatoknak.

A program bevezetésének feltételei
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iskolavezetd tamogatasa,

a pedagodgusok hozzaértése, képzettsége,
forrdsanyagok elérhetdsége,

kiscsoportos munkara alkalmas tantermi berendezés,
eszkdzok, technikai feltételek biztositasa.

A pedagdgusok motivacioi

¢
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szakmai kihivas,
alkotdmunka.



3. AKIP alapelvei

A mddszer alkalmazasa kdzben a program alapelveinek betartdsara fokozottan tigyelni kell. A
mddszer elvei kozott szerepel a differencidlt, nem megszokott, nem rutinszerli feladatok
alkalmazasa, melyek minden esetben nyitott végl, tobb megoldast kinald, sokféle, eltéré
képességek mozgdsitdsara alkalmas feladatokat jelentenek. A hatalom (felel6sség)
megosztasanak elve magaban foglalja az egyén felel6sségét a sajat és a csoport teljesitményéért
és a csoport felelsségét az egyén teljesitményéért. A csoportfeladat igényli az egymasrautaltsag
kialakitasat és a csoporttagok kdlcs6nés tamogatasat, mert amennyiben egy tanulé 6ndlléan is
képes lenne a feladat elvégzésére, elvesztené 6szténzd szerepét a csoportmunkdra.

Amennyiben a feladat sokrét(, szines, nyitott vég(, sokféle képességet mozgdsit, ha a feladat
elvégzésére rendelkezésre 3ll6 id6 korlatozott, ha a tandr a csoportmunka fontossagat meg tudja
értetni a tanuldkkal, a feladat sikeres végrehajtasa biztositott.

A KIP 3 ALAPELVE

DIFFERENCIALT, NEM MEGSZOKOTT FELADATOK

O Nyitott végli, felfedezésre, vitakészség fejlesztésére
alkalmat ad¢ feladatok.

¢ Atanuldsi és szocidlis kompetencidk fejlesztésére alkalmas

feladatok.

A HATALOM (FELELOSSEG) MEGOSZTASA
A tanuldk felel8sek sajat egyéni teljesitményiikért.

A csoport felel8s az egyénnek nyujtott segitségért.

A tanar segiti sziikség esetén a csoporton beliili interakcidt.
A tandr felel6ssége a tanuléi semmittevés megakadalyozdsa
az Osszeadllitott feladatokon keresztiil.
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EGYMASRAUTALTSAG

¢ Afeladat megolddsahoz egy tanuld kevés.

0 A feladat sikeres megoldasdhoz egyiittmiikodésre,
kolcsénosségre van sziikség.

¢ Atanulék egymast ismeret-informacid forrdsként tekintik.

¢ A csoportmunka soran természetes a segitségnyujtas- és
kérés.

¢ A feladat megolddsahoz sokféle képesség sziikséges, ehhez

tobb tanulé képessége nélkiilozhetetlen.




4. A hatalom megosztasa - alapvet6 normak és szerepek

A tanuldk ellendrzése a normdkon és a szerepeken keresztiil torténik. Ez azt jelenti, hogy a
szerepek, normak biztositjdk a tandra szervezését, zokkendmentes lebonyolitasat. A szerepeken
és normadkon keresztil a tandr megosztja, delegdlja ,,hatalmat”, illetékességének jelentds részét
atadja a tanuldknak és a csoportoknak. Ez a felel6sség megosztds juttatja a csoportokat és az
egyént is ahhoz, hogy felel8s legyen sajat tanuldsaért, a csoport munkajaért.

A k6z8s munkaban az alabbi egytittmiikodési szabalyok, normak betartasa valdsul meg:
»,Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitél.”

,Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”

»Segits masoknak, de ne végezd el helyettiik a munkat.”

,»Mindig fejezd be a munkad, a feladatod.”

,»yMunkad végeztével rakj rendet magad utan.”

»Teljesitsd a csoportban a kijel6lt szereped.”

Sokféle képesség alkalmazasa:

e Senkisem j6 az dsszes képességben

e Mindenkijé valamely/néhdny képességben

e Kozilink egyikiink sem olyan okos, mint mi egy(ittesen

Tanuldi szerepek:

e Segitd/facilitator/kistanar

e Beszamold

o [rnok-jegyzeteld

e  Forrasfelelds

e Anyagfelel8s

e Harmonizdld

e Mérés specialista — id6méro

A szerepek fontosak, de a tandr alkalmazkodva az életkori sajdtossagokhoz vagy a sajat
széhaszndlatdhoz, a fent felsorolt szerepeket els6sorban mintaként hasznalja, és sziikség esetén
vdltoztat rajtuk, mas szerepeket, vagy mas megnevezést alkalmaz. A KIP adaptdcidja soran az
amerikaiak 3ltal hasznalt, javasolt Osszes kifejezést, szerepet, normat a tapasztalatok alapjan
elemezni kell, és igy kidolgozni a magyar iskolai gyakorlatban alkalmazhat6 és miikodé valtozatot.

A szerepek és az egylittm(ikodési normak alkalmazasa nélkiil6zhetetlen a z6kkendmentes
csoportmunkahoz.

A szerepekhez kapcsolddd feladatok:

FACILITATOR/SEGITO/KISTANAR

e Megbizonyosodik arrdl, hogy mindenki megértette a feladatot.
e Acsoporthoz hivja a tanart, ha kérdés vagy probléma mertil fel.
e Egylttmikddésre készteti a csoport tagjait.

e  Figyel, hogy mindenki aktivan részt vegyen a k6zds munkdaban.
e Segiti arészfeladatok megosztasat, figyel azok elvégzésére.



RIPORTER/SZOVIVO
e T3jékoztatja az osztdlyt a csoport teljesitményérél, munkdjuk eredményérol.
e Gondoskodik arrdl, hogy a tobbiek megértsék a csoport munkdjanak eredményét.

[RNOK/JEGYZETELO

e Feljegyzéseket készit a csoportban folyé vitardl, beszélgetésrol.

o Osszefoglalja a munka eredményét.

e Azirottjelentésbe belefoglalja mindenki hozzdjarulasat az eredményhez.
e Figyel arra, hogy tdrsai is el tudjdk olvasni feljegyzéseit.

ANYAG/ESZKOZFELELOS

e Minden anyagot, eszkdzt biztosit a csoport munkajahoz.

o Osszegylijti a kiegészitd forrasanyagokat (pl.: szdvegek, szétarak, folydiratok, képek,
amelyekre sziiksége van a csoportnak).

* Bevonja az §sszes csoporttagot a munka el6készitésébe és a munkahely rendbetételére.

FORRASFELELOS

e Figyelemmel kiséri a csoportfeladathoz tartozd forrdsanyagokat.

e Segiti értelmezésiiket, bevonva a csoport tagjait a megbeszélésbe.
e Koveti az anyagok feldolgozasat.

HARMONIZALO/OSSZHANGTEREMTO/RENDFELELOS

e Segiti a nyitott csoportkommunikacidt.

e Segit megoldani a csoportkonfliktusokat.

e Batoritja a csoport minden tagjat az aktiv részvételre (pl.: kérdéseket tesz fel a feladattal,
problémaval kapcsolatban, tisztdzast kér, figyelmesebb vizsgdlddast kér, stb.).

IDOMERO

¢ Gondoskodik az id6keretek betartasargl.

e Figyel arra, hogy senki ne haszndljon fel tul sok id6t a tdbbiek rovasara a
csoportbeszélgetés soran.

A szerepek szama fligg a csoportlétszamtdl. Esetenként egy tanuldnak lehet t6bb szerepe is,
illetve a fentieken kivil mds szerepek is el6fordulhatnak (pl. idéfelelds, konfliktuskezel6
rendfelelds, stb.).

A szerepek rotdcidja fontos kovetelmény, mivel a kiilonb6z8 szerepeken keresztiil
mindenkinek meg kell tanulnia a munka iranyitadsat, a beszamolast, a helyes, zdkkend- és
balesetmentes munkavégzést, az idOvel valé gazdalkodast. Ezek mind a sikeres csoportmunka
feltételei. Segitségiikkel a tdrsas készségek fejlédnek, amelyek végsd soron a felndtté valas
fontos ismérveiis.

A kiscsoportos Komplex Instrukcids Program fejleszti az olyan hagyomanyos, alapkészségeket,
mint az olvasas, irds és szamolas.



5. Statuszkezelés

»A stdtuszjellemzd egy tulajdonsdg (pl. nem, szdmitégépes szakértelem), amelyben az egyének
kiilénbdznek és amivel kapcsolatban az emberek széles kérben egydntetlien meg vannak gydz6dve
réla, hogy nagyobb tdrsadalmi érték és dltaldnos kompetencia tdrsul a magasabb rangthoz (férfi,
szdmitégépzseni), mint az alacsonyabb rangihoz (n8, kezdd szdmitégépes)® (Corell & Ridgeway,
2003).”

A statusz a tanuldk kozoétt kialakult sorrendben elfoglalt hely.. Az tanuldk osztdlyon beldl
elfoglalt helyébdl kiilonb6z6 pedagdgiai helyzetek adddnak, gyakran problémdk, konfliktusok
forrdsai. A csoporton beliili statuszkiilonbségek adédhatnak a tanulmanyi eredmények alapjan, a
csalad szocidlis, anyagi hatterén, de az elfoglalt statusz  eredhet a tanuldk kozotti tarsas
viszonyokbdl. A népszer(i, domindns személyekhez f(iz6d6 kapcsolatok kozelségébdl és
tavolsagabdl. Azok a tanuldk, akik a k6z6sségbdl barmelyik okbdl kirekeszt6dnek, a csoport
periféridjara keriilnek, gyakran vonakodnak részt venni a k6z6s munkdban, egyéni tanulmanyi
teljesitménylk is elmaradhat a lehetségestdl. Az osztdlyrangsor élén elhelyezkedd tanuldk
nagyobb befolydst gyakorolnak a csoport dontéshozataldra, gyakrabban kérik &ket
segitségaddsra, és tobb alkalom jut véleményiik kifejtésére, mint a rangsor aljan
elhelyezkedSknek.. A mddszer egyik fontos gondolata: Aki tobbet beszél, tobbet tanul! Ennek
megfelel6en a szerepeken keresztiil lehetévé valik minden tanuléd szamdra, hogy ezekben
kiprébalja és fejlessze magat.

A pedagdgus az drai megfigyelései sordn 6sszpontosit a csoportdinamikai folyamatokra, a
kirekesztés vagy a dominancia megjelenésére a csoporton beliil. Ezekre elsGsorban a szerepekre
és a normdkra hivatkozva - koézvetetten - reagal. Masik mddja a beavatkozdsnak a nyilt
kommunikdcié, amelyen keresztll felhivja a figyelmet az alacsony stdtuszd tanuld j6
megfigyelésére, Gtletére amellyel hozzdjarult a csoport teljesitményéhez. A tandr pozitiv szébeli
és csoport el6tti értékelése segiti a tanuld teljesitményének elismerését a tanuldk kozott. Ezzel
hozzdjarul az alacsony statusz mérsékléséhez, a tanuldé csoporton beliili jobb elfogadasahoz.

Az alacsony statuszd tanuldk aktiv részvétele a csoportmunkdban, a feladattal kapcsolatos
beszélgetésekben, vitdkban, bizonyitottan ndveli a tanuldk motivacidjat a tanuldsban, tébbet
tanulnak és emeli a k6z&sségen bellili statuszukat azon keresztiil, hogy tevékenyen hozzajarulnak
a csoportfeladat megolddsahoz. Ez elvaras veliik szemben a tandr és a tarsak részérél, valamint
sajat magukkal szemben is. Ezzel egyidejlleg hozzaférhetdvé valnak szamukra a feladatok,
eszkozok, forrdsanyagok, egyenrangl tagjaivd valnak a csoportnak, osztoznak a ko&zds
feleldsségben. Kompetensek a sajat tanuldsukban, és felel6sek érte. Mindezeket a tandrnak
folyamatosan, nyilt kommunikacidval meg kell erdsitenie. Ez a statuszkezelés — dsszpontositott
figyelem a kiscsoportokon beliili dinamikdra, a nyilt egyéni és csoport értékelésre.

Ismert tény az elvaras és az dnbeteljesitd joslat jelensége. Ezek alakulds jelentds részben mulik
a pedagodguson. Olyan helyzet teremtése, amelyben az inkompetensnek tartott tanuld
hozzdértéként jelenik meg, hozz3ajarul a feladat megolddsahoz javaslatdval, 6tletével, akar egy j6é
kérdéssel, fontos 1épés javuld statusza felé a csoporton beliil.

Az osztdlytermi munka sordn a zavarok, fegyelmezetlenség forrdsa tobb esetben kothetd
stdtuszproblémdhoz, mint gondolndnk. A pedagdgiai munka sordn ezért kiemelten fontos, hogy
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felismerjik és azonositani tudjuk a csoporton belili statuszkilonbségeket. Magas statuszt érhet
el a csoporton beliil a j6 sportold, a legerdsebb, a legvagdnyabb, a j6 tanuld, a jdmddu csaladbdl
szarmazd, a legnépszerlibb mdkamester, akiknek meghatarozé lehet a személyiik a csoporton
belill tartésan vagy bizonyos id6szakokban, vagy eseményekhez kotdtten. Az alacsony statuszu
tanuldk ritkan keriilnek a figyelem kozéppontjaba, gyakran meg sem hallgatjdk 6ket, vagy
leszdljak Otleteiket, javaslataikat.

Az osztalyokban a legmarkansabb a tanulmanyi és a tarsas statusz. Ezek erdsithetik egymast
szerencsés esetben (magas tanulmdnyi és magas tarsas elfogadds). Kamaszkorban gyakran
meghatdrozd a tdrsas statusz, ez azt jelenti, hogy tanuldk kdz6tt a hatalmat és a presztizst a
csoporton beliil nem feltétlendl a j6 tanulmanyi eredmény biztositja. llyen esetekben, amikor a
fizikai erd, a szabdlyszeg6 magatartds, a vaganysag a tekintély alapja a csoport szamara, akkor
negativ kapcsolat van a tanulmanyi és a tdrsas statusz kozott.

A csoporton bellili statuszproblémak felismerése, tudatosoddsa fontos tudas a pedagdgus
szdmdra, és igazi kihivas ennek megfelel$ kezelése. Ehhez ad kulcsot a KIP alkalmazésa.

Az egyéni feladatokon keresztil a feladatok személyre szabasa a fontos eleme a
statuszkezelésnek és tehetséggondozasnak egyarant. Az egylittm(ik6désen alapuld tanitasi és
tanulds stratégidkon beliil a statuszkezelés az egyik megkulonboztetd jellemzd eleme a KIP-nek.

6. Az 6rai munka és a tananyag

A Komplex Instrukcids Program célja erGsiteni és ndvelni a heterogén Osszetételli
osztalyokban a tanuldk fogalmi megértését/tanulasat. A KIP a tandrok és tanuldk megvaltozott
szerepére, a tanuldk kdzotti interakcid gyakorisagdra és a kiilénbdzd statuszu tanuldk egyenld
aranyu részvételére épil. Ugyanakkor fligg azoktdl a csoportfeladatoktdl, amelyeken a tanuldk
kiscsoportokban dolgoznak.

A KIP komplexitasat tekintve az el§z6ekben mar betekintést adtunk az alapelvekbe, a hatalom
(hataskor, illetékesség) megosztasdra a szerepeken és a normakon keresztil. Roviden
bemutattuk a KIP egyik emblematikus elemét a statuszkezelést. Most attériink a tanuldsi-tanitasi
mddszer tananyagot érintd részére, valamint az drai munka jellemzdire.

Az drai munka KIP esetében a kiscsoportos kdz6s feladatmegoldason alapszik. A csoportokat
ugy alakitjuk, hogy elég kicsi legyen ahhoz, hogy tagjai részt tudjanak venni egy szamukra
elkészitett nyitott végli feladat megolddsaban. Elegendden legyenek ahhoz, hogy kilénb6z6
képességeik mozgdsitasdval a feladat megolddsdhoz hozza tudjanak jarulni. A csoportmunka
harmadik jellemz8je, hogy kozosen felel8sséget vdllalva, ismereteiket megosztva, tanari
feliigyelet nélkil képesek legyenek dolgozni. Jellemzdje a heterogenitds. Eltéré képességli és
statuszu tanuldk dolgoznak egyiitt, segitve és kiegészitve egymast. A csoporton beliili munka- és
felel8sségmegosztast a szerepek, normak és a kistanar biztositjak.

A pedagdgusok szamara nagy kihivast jelent a megvaltozott osztalytermi szerep a KIP
alkalmazdsakor. A kozvetlen feliigyelet helyett a kdzvetett kontroll (szerepek és normdk) és a
segitd, megfigyeld szerep a jellemz8. Sziikség esetén segiti a csoport munkdjat (szerepfeladatra,
normara hivja fel a tanuldk figyelmét), kérdést tesz fel, biztatja 6ket, hogy kézdsen gondoljak
meg a megoldasi lehetdségeket, figyeljenek mindenki Gtletére, javaslatdra, beszéljék meg, stb. és
csak végsd esetben avatkozzék a csoport munkajaba kdzvetlendil.

A csoportmunkat jellemzi az egymdsrautaltsag. A tagoknak sziikségiik van egymdsra a feladat
megoldasahoz. Kilénb6z8 képességeik, tudasuk, eltérd vilaglatasuk, kéziigyességik, stratégiai



gondolkodasuk, elemzd képességiik j0 alap az eredményes megolddshoz. Elzetes ismereteik,
tapasztalati tudasuk, gyakorlati érzékiik mind lehet8vé teszik, hogy forrdsként is hozzajaruljanak a
k6z0s teljesitményhez.

Az 6rai munka szervezése

A Program alkalmazdsa soran minden gyerek szadmdra lehetdséget kell biztositani szellemi
képességeinek kibontakoztatdsdra. A heterogén Osszetétell, hierarchikusan felépitett
osztalyokban ez nagy kihivast jelent a tanar szamara.

A pedagdégusok kérdések sordaval taldljak szemben magukat:

Ha atlagos szintli feladatok végrehajtasat kérik az osztalytdl, akkor szinte biztosak lehetnek
abban, hogy azt nem minden tanulé tudja maradéktalanul értelmezni vagy végrehajtani. Ennek
oka az lehet, megértési nehézség, az el6adasnal, felelésnél szdkincsbeli hianyossag.

Az a tapasztalat, hogy a tandrok néhdny tanulét minden feladat elvégzésére alkalmasnak
tartanak, egyes tanuldkrdl pedig éppen az ellenkezdjét feltételezik. Ha ezen a téren a
pedagdgusok szemléletében valtozds kovetkezik be, akkor maris [épések torténnek az
esélyegyenl6ség megteremtésére, a leszakaddk felzérkdztatdsara. Ha egy tanulé a csoport
munkajaban kevésbé vesz részt, akkor a tananyag elsajatitasa is kérdésessé valik.

A szocializacié helyszine: az osztalyterem

A KIP soran a tanuldk olyan heterogén Osszetételli csoport tagjai, amelyben a sokféle
képességgel és kilonbdzd tuddsszinttel rendelkezd tanuldk egyiittmi(kodve, kreativan és
kézdsen oldanak meg kihivd csoportfeladatot.

A csoportmunka eredményességét a gyerekek kozotti egylttmikddés és csoportfeladat,
valamint az egyéni feladatok szintje jelzi. Ez a mddszer természetesnek tartja, hogy a tanuldk
egymastol segitséget kérjenek, és egymasnak segitséget adjanak. Az egylttmlkddés tullép a
hagyomanyos értelemben vett interakcidn, amelyhez azonban sziikség van a tanuldsban lemaradt
tanulé magardl alkotott, negativ 6nképének megvaltoztatdsara, és arra is, hogy a pedagdgusok,
valamint tarsainak vele szemben fennallé elvérdsai megvéltozzanak.

A pedagdgus faladata, hogy minél szorosabb egyiittmiikddésre és maximadlis teljesitményre
0sztondzze a tanuldkat. A gyerekekben ki kell alakitania az egyéni és a csoport fejlédéséhez
sziikséges ismeretszerzési eljardsokat, és azon kell munkalkodnia, hogy mind a csoport egészét,
mind a csoport tagjait egyenként elldssa munkaval a foglalkozas alatt.

A mddszer bevezetésének kezdetén a pedagdgus feladata a csoportmunka szabalyainak,
normainak kialakitasa és a tanuldban ezek tudatositdsa, biztonsagos alkalmazasa és alkalmazasuk
fontossdganak felismerése.

A feladatokat ugy allitjdk Ossze, hogy mindenkinek alkalma legyen képességeinek a
kibontakoztatdsdra, a csoportmunkaban vald aktiv részvételre.. A csoportfeladat megoldasa
sordn a toébbféle képességet megmozgatd nyitott végl csoportfeladatok  biztositjadk a
ismeretekhez, forrdsanyagokhoz és eszk6z6khoz vald egyenl6 hozzaférést a csoport tagjai
szamdra. A tandr a KIP-es dra alatt a kiscsoportokon belili torténéseket (csoportdinamika) kiséri
figyelemmel és készit feljegyzést azokrdl, a késdbbi visszajelzések érdekében. Vannak helyzetek
azonban, amelyek azonnali nyilt visszajelzést igényelnek.



A képességek sokfélesége

A pedagdgus a nyitott végl csoportfeladat megfogalmazdsa sordan az &sszes feladat
elvégzéséhez sziikséges képességet figyelembe veszi, és tdrekszik, hogy azok alkalmazdasara
0sztondzze a tanuldkat. Tudatositjdk a tanuldkban, hogy nincs koz6ttiik olyan, aki mindenhez
egyforman kitln6en ért, és azt, hogy mindenki taladl olyan feladatot, amellyel hozzdjarul a
csoportfeladat sikeres elvégzéséhez.

Jobb képességii gyerekek a csoportmunkaban

A feladatok minden tanuld szdmara, beleértve a jobb képességlieket is, kihivast jelentenek. A
csoportmunka elveinek és mddszereinek érvényesitése és betartasa érdekében a gyerekek — a
tehetségesebbek is — tudjak, hogy minden tanuld tevékenységére sziikség van a feladatok idében
torténd megoldasahoz, a sikeres munkavégzéshez.

A feladatok sikeres teljesitése minden tanulétdl megkivanja képességeik mobilizalasat,
amelynek sordn a jobb képességii tanuldknak is alkalmuk lehet rejtett, szunnyadd képességeik
fejlesztésére. A tehetséges, j6 képességli tanuldk szamdra az egylittm(ikodési, a tarsas készségek
fejlesztése jelent kihivast.

Néhany szllé attdl tart, hogy a gyengébb tanulmanyi eredményt felmutaté gyerekek
gyakoribb szerephez jutdsa csdkkentheti sajat gyermekiik 6rai munkdban valé részvételét,
tanuldsi teljesitményét. A Programban azonban ett8l nem kell tartani, mivel a feladatok
mindenkinek szdlnak, lehet6vé téve az eltér6 képességli gyerekek aktiv részvételét a munkaban.

A jobb képességli tanuldk invencidézusabb kezdeményezései, sokoldalibb érdeklédése,
er6sebb tanuldsi motivaltsdga - a csoporttorténések belsd dinamikdja kovetkeztében - a
tanuldsban lemaradtakra is motivaléan hatnak. A kivalésagot nem valamiféle kivaltsagként,
hanem a gyengébbekkel val6 torédés, egytittmiikodés kdtelezettségeként kell értelmezni, amely
az egyuttmiikddésen alapuld ismeretelsajatitas egyik segitdje.

A heterogén csoportban dolgozd jé képességl, tehetséges gyerekek szamara a fejlédés utjat a
széleskorlien alkalmazott csoportmunka, valamint a differencidlt egyéni feladatok jelentik.

A pedagdgus szamdra nagy szakmai kihivds, hogy a csoportfeladat az eltérd statuszu,
képességli és tudasu tanuldknak egyarant lehetdséget adjon képességeik fejlesztésére,
érdekl6désiik, tanuldsi motivacidjuk felkeltésére, megtartasara.

Hagyomanyos csoportmunka kontra Komplex Instrukciés Program

Az elsd kérdés legtobbszor az, hogy miben kiilénbézik ez a mddszer a tobbi csoportmunkan
alapuldtdl.

Az Osszes csoportban végzett munkaforma az 6ndllé és sokoldali képességek
kibontakoztatasat segitd tevékenység, amely az egyéni képességek fejlesztésére nagy hangsulyt
fektet. Alkalmazdsuk sordn a tanterv kdvetelményeinek eleget téve, a tanitdsi-tanulasi folyamat
izgalmasabbd, kalandosabba, kihivébb3a valik. Az egylittmiikodésre alapozott kilénb6zd tanulasi
formak gyakran csak a kilénbdz6, valtozatos munkaszervezést tartalmazzak. Itt meg kell
jegyezni, hogy ezek gazdag tdrhdza valtozatossagot jelent és igen fontos az egyiranyu
kommunikacidra épild, tanar kdzpontu ismeretataddssal szemben.

A KIP komplexitasa érinti:

e a torvény altal meghatdrozott tananyag (egységek) datalakitdsdt nyitott végl
csoportfeladatta (ez kreativ tanari alkotomunkat igényel),



e afeladathoz sziikséges képességek szambavételét (tudatos pedagdgiai tervezés),

e azdra szervezését, kiscsoportos munka feltételeinek biztositasat (terem berendezés),
e pedagdgiai kihivas a csoportok heterogén dsszetételének kialakitasa

e az egyéni feladatok megfogalmazasat (a nyitott végli csoportmunkdra épiilés; a

tanuldk egyéni felkésziiltségének, képességének ismerete/figyelembe vétele)

o értékelést, visszajelzést csoportnak, egyénnek
e csoportdinamikai események azonositdsat, reflexiét egyénnek, csoportnak

(egyidejtileg, vagy utdlagosan)

e tandriszerepet - segitd, tdmogatd, de nem dominalé

e az osztdly tarsas viszonyinak ismeretét

e atanuldk egyéni képességeinek, ismeretét. Tarasa viszonyokban valé tdjékozottsagot
e atanulasi folyamat egészének elemzését, értékelést

e Onreflexidt.

A Program kotelezd elemei

O

Nyitott végili csoportfeladatok, amelyek k6z0s megbeszélést, és dontést igényelnek a

csoport tagjaitdl. A feladatnak tobb j6 megolddasa lehetséges.

= nincsen eldre leirt/elvart megkozelités a kérdéshez, problémdhoz,

* a heterogén Osszetételli csoport tobbféleképpen oldhatja meg a feladatat, gazdag
problémamegoldd stratégiat alkalmazva,

= csoporttagok haszndljdk sokféle képességiiket és ismereteiket, tapasztalati tuddsukat,

= egymast forrasként haszndljdk az megoldasok kidolgozasdhoz, gondolataik hatékony
kommunikdldsahoz, dllitdsaik igazoldsahoz.

=  Atémat kiilonbdz8 perspektivabdl vizsgaljak.

A tananyag egy kézponti téma, gondolat kéré térténd csoportositasa

A KIP oktatasi egység mindig egy kdzponti fogalom kéré szervezddik, amely lehet egy

,»Nagy Gondolat” vagy egy ismeretelméleti kulcskérdés. Ez a tanitdsi ora, egység témdja,

kézponti fogalma, vagy kérdése.

Csoporton beliili fliggdség

A csoporton bellili fligg&ség azt jelenti, hogy a nyitott végl feladatot a csoport tagjai csak

kozosen (sokféle képességet alkalmazva) képesek elvégezni a rendelkezésre 3ll6 idS alatt

(45 perc, vagy dupla dra). ,,Senki nem készdlt el, amig mindenki be nem fejezte a ra juté

munkat!” Ennek az egymadsra utaltsagnak meghatarozé jelentdsége van az

egyuttm(ikédés hatékonysagara.

Sokféle képesség fejlesztése

A statuszprobléma kezelését segiti a sokféle intellektudlis képesség tudatos

figyelembevétele a csoportfeladatok megtervezése soran. A  KIP nyitott végl

csoportfeladatainak sordan alkalmazott tevékenységek eltér6ek a hagyomanyos

osztalytermi munka soran végzettektSl. A csoporton beliili interaktivitds és a sokféle

képesség mozgdsitdsa teljesen mas stratégia az ismeretszerzést és képességfejlesztést

tekintve.

Az eltéré csoportfeladatok alkalmazasan keresztiil lehetdvé valik a feldolgozasra keriil6

tananyag rész (tanitasi egység) tébboldali megkozelitése.



O Képességekben és a csoporton bellili statusz tekintetében is heterogén tanuléi csoportok
kialakitasa.
¢ Normak és szerepek alkalmazdsa és azok kotelez6 rotacidja.

ban. Szerencsés és hatékony, ha az egy osztalyban tanité pedagdgusok, minél szélesebb
kore alkalmazza rendszeresen a mddszert.

¢ A tandr irdnyitd szerepének tanuldkra torténd ,,atruhdzdsa”, megosztdsan keresztiil a
hagyomanyos tanari szerep segit8i szerepre valtozik ezeken az érakon.

Eszk6zok

Feladatlap:csoport és egyéni.

A csoportfeladatok megolddsa kézben a tanuldknak tisztdban kell lennilik azzal, hogy 6vék a
teljes felel6sség a feladat elvégzésére és a végs6 eredmény megalkotdsara.

Az egyéni feladatlap az egyik legfontosabb eleme annak, hogy biztositsuk és segitsiik az
egyéni képességek fejlesztését. Az egyéni feladatlapon keresztiil gy6z8dhetiink meg arrdl is,
hogy az adott tananyagrészben mennyire jartas a tanuld, a legfontosabb fogalmak, ismeri és érti-
e az adott témaval kapcsolatos problémat.

A hagyomanyos tananyagok az olyan munkat segitik, mint az olvasas, irds, vélasz kérdésekre,
szamolads, vagy tesztek kitdltése. A parokban, hagyomdnyos kiscsoportokban végzett munka is
tobbnyire koveti a fenti gyakorlatot, de mégsem vdlik valddi csoportfeladattd. A KIP sajatos
kapcsolatot teremt az elsajatitandd tananyag és annak feldolgozdasa k6zott (komplexitas).

A KIP egyik nehéz feladata a tandr szdmara a tananyag kivalasztasa mellett, a feladatok a KIP
moddszerének, kritériumainak megfelel§ 6sszedllitasa, megfogalmazdsa. Ehhez a munkahoz ad
segitséget a kovetkez§ kritériumrendszer, amelynek alapjan ellendrizhetjiik, értékelhetjik sajat
vagy kollégank 3altal dsszedllitott ora vagy tanitasi egység anyagat, feladatait. Az ellenbrzést
egyénileg és munkacsoportokban is érdemes elvégezni. Kiiléndsen a mddszer bevezetésekor
fontos a k6z6s konzultacié (professziondlis egylittmiikodés).

CSOPORT FELADATLAP a kiscsoportok részére: a csoportfeladatok instrukcidit tartalmazza,
azokat a megyvitatandd, megbeszélend6 kérdéseket, amelyek a forrdsanyaggal, valamint a
csoport végsd teljesitendd feladatdval kapcsolatosak.

EGYENI FELADATLAP: csoportfeladatra épiils, egyéni képességekhez mért, differencialt
feladatok, amelyen minden tanuld egyénileg szamol be tudasardl.

FORRAS ANYAG, hattér informéacik: hang vagy vided anyag, képek stb.

ESZKOZOK: ollé, ragaszté, vonalzé, magnd, mérdszalag, mérbedények, festék, filcek,
tudomanyos laboratdriumi eszkdzok stb. A csoportfeladat sajatossagainak megfeleld eszkdzokrdl
van sz6 természetesen.

A kovetkezd részben a KIP tananyag tervezésénél és megfogalmazasanal ajanlott ellenérzd
kritériumrendszer olvashatd. A kritériumrendszer részletesen kitér azokra az elemekre, amelyek
mentén az elkészitett feladatlapokat ellendrizhetjiik: mennyire felel meg a KIP kévetelményeinek.



0 kelléen felkelti-e a Nagy Gondolat a tanuldk érdekl6dését?

¢ nyitott végl-e a csoportfeladat?

¢ elegendd és vdltozatos tevékenységekre sarkallja-e a tanuldkat, hogy képességeiket
fejlesszék?

0 atevékenységek és a feladat ad-e lehetdséget arra, hogy minden csoporttag aktivan
részt vegyen a munkaban?

0 az egyéni feladat megoldasdhoz nélkilozhetetlen-e a csoportmunka és a
forrasanyagok ismerete?

Természetesen az ellendrzd kérdések mindegyike nem felehet meg minden feladatnak, de
tajékoztat arrdl, hogy jol allitottuk-e 6ssze a csoportfeladatot és az egyénit. Az ellenbrzd
szempontokat ©nellendrzésre is hasznalhatjuk, de hasznos a professziondlis egylttmikddés
keretében, ha k6zdsen elemziink egy KIP tandrdra készitett dravazlatot.



