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Jelen mddszertani segédanyag a Rotary Club Budapest-Margitsziget GG1990184 sz. Global Grant projektjének keretében jott
létre, azzal a céllal, hogy a Komplex Instrukcidés Program nev( oktatasi modszer négy magyarorszagi intézményben térténé
bevezetését tdmogassa. Felhasznaldsa a méltanyos felhasznalds keretein belll, oktatdsi célokra engedélyezett, minden mas
felhasznalas csak a jogtulajdonos Rotary Club Budapest-Margitsziget engedélyével torténhet.




FOKUSZCSOPORTOS INTERJU
1. A médszertani segédanyag célja

A KIP bevezetése sordn megélt tapasztalatok, élmények, vélemények feltérképezése, a moddszert
alkalmazo csoportok elvarasainak, elégedettségének feltardsa, tapasztalatcsere.

2. A médszer alkalmazasi lehet&sége, terllete

A Rotary Program négy iskolajaban, a képzés — mentoralas lezarulta utdn, a Komplex Instrukcios
Programot alkalmazé pedagdgusok korében végzett ldtszélag kotetlen beszélgetés, mely a
pedagdgusok tapasztalatait, véleményét kutatja. F6 erénye, hogy a kérddives felméréseknél sokkal
részletesebben és mélyebben képes feltarni a célcsoport véleményét, valamint modot ad az eltérd
alldspontok Utkoztetésére is. Tehat a fokuszcsoport kérdései valdjaban kiegészitik a tanari/tanuldi
kérdGiveket. A fokuszcsoportok kérdéseivel szeretnénk arnyaltabb képet kapni a mi esettinkben a KIP
bevezetésének tapasztalatairdl, hatdsardl az iskoldra. A pedagogus kérd8iv alapjan, annak
kiegészitéseképpen allitottam Ossze a pedagogus fokuszcsoport kérdéseit. Torekedtem arra, hogy a
kérdések egy beszélgetés elinditéi legyenek, a kérdGives felmérés eredményét kiegészitve a téma
finomsagaira, sajatos jellegzetességeire ravilagitson.

3. Amodszer rovid leirasa

A fokuszcsoport alapvet6 elgondolasa az, hogy el6re meghatarozott ismérvek alapjan kivélasztott 6-12
ember kotetlendl kicseréli tapasztalatait. Megvitatjdk a moderator altal felvetett témakat, megismerik
egymas szemléletét és véleményét. A beszélgetés oldott formdja segiti a résztvevék kommunikaciojat,
de kotetlensége csak latszélagos. A moderator egy vezérfonal mentén mederben tartja a csoport
vitdjat, és megakadalyozza, hogy a beszélgetés spontdn moddon elkanyarodjon a targytdl.
Természetesen ezektdl el is lehet térni, a beszélgetSkhoz alkalmazkodva. Uj, altalunk nem emlitett
fontos elemek is felmerilhetnek. Tehat rugalmas is a médszer, adott keretek kdzott. Hatékony eljaras
arra, hogyan lehet egy adott téma megvitatasara létrehozott csoportban Osszegydjteni a témaval
kapcsolatos véleményeket, lehetévé valik az egyes csoportok elvardsainak, elégedettségének feltarasa.
A fokuszcsoport kifejezetten informacioszerzd, tehat megismerd, kutatdsi célu csoport.

A fokuszcsoport kérdései 6t témakort érintenek:

O AKIP mddszer alkalmazasanak intézményi feltételei
Pedagogusok szakmai egylttmikodése

O KIP és a felkészilés/pedagdgiai munka valtozasai
O Tanari szerep véltozasai
O AKIP hatadsa az intézmény m(ikodésére, belss klimajara

4. A médszer alkalmazasi tapasztalatainak, buktatdinak, kritikus pontjainak bemutatasa

O Bizonyos tipusi embereket a csoportszituacié nem 0sztén6z, hanem éppenséggel gatol
abban, hogy 6szintén kifejezzék attitlidjeiket vagy meggybz6désiiket.

O El6fordulhat, hogy a csoport negativan reagal a moderatorra vagy a felvetett témara, és a
légkor végzetesen ,megdermed”, ezért a pozitiv csoportfolyamatok nem indulnak be.



0 Megeshet az is, hogy a csoporton belil egy erds egyéniség vagy egy agressziv résztvevd,
esetleg egy olyan csoporttag, akit a tobbiek valamiért ,szakértének” vélnek a témaban,
hattérbe szoritja a csoport tobbi tagjat, akik vagy visszahlzdodnak, vagy egyszer(en
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egyetértenek a ,vezet§ egyéniséggel” anélkil, hogy valddi attitlidjeiket megismerhetnénk.

0 Ha a csoporttagok nem kapnak elegend6 és megfelel6en id6zitett tamogatast, biztatdst a
moderdtortdl, akkor a kisebbségi allaspontok elsikkadhatnak. A kisebbségi véleményt
képvisel§ csoport-tagok bizonytalanna valhatnak, hogy vajon hangot adhatnak-e a tobbség
véleményétdl eltérd vélemeényiknek.

O A perspektiva elvesztése. Ha a csoportban vitatott problémat vagy témat tuldimenzionaljak,
akkor a moderdtor és a csoporttagok is szem el6l téveszthetik az irdnyt a lehetséges
megolddsok vagy fejlesztési iranyok értékelésekor. A csoporthatds kdvetkeztében annyira
belemélyednek a vitatott témaba vagy problémaba, hogy nem képesek mintegy , feltlrél” vagy
Lkivalrél” tekinteni ra.

5. A mddszer eréforrasigénye

A csoport zavartalan tevékenységét lehetévé tevd tér és a szikséges id6 biztositasa. A
csoportfolyamatokban jaratos moderdtor szerepe kiemelkedd. Szikséges eszkdz még az utdlagos
elemzést lehet6vé tevé hang- vagy videofelvétel. Ekkor a felvételek feldolgozasahoz szikséges id6vel is
kell szamolni.



Az interju kerdéssora

A KIP médszer alkalmazasanak intézményi feltételei
O Milyen eszkoztdrat, felszereltséget, fizikai korilményeket tud biztositani az iskola a KIP-es 6rak
|étrehozasahoz?
0 Mennyire tdmogatja az iskola vezet6sége a munkatokat, pl. biztosit-e lehet&séget KIP-es
oralatogatasra?

Pedagdégusok szakmai egylittm(ikédése
0 Mennyiben véltoztatta meg a kollégakhoz valé viszonyotokat ez az Uj mddszer?
0 Aldoztok-e szabadidét egymas munkajanak megismerésére?
O Segititek-e egymas munkajat otletekkel, cseréltek-e éravazlatokat szakos kollégakkal?
O Fontosnak tartjatok-e az egymas kozti kommunikaciot, és mit tesztek meg érte?

KIP és a felkészulés/pedagdgiai munka valtozasai
O Mennyi id6t toltotok egy-egy éravazlat megirdsaval?
0 Elvezitek-e a ra forditott id6t?
O Milyen véltozasokat éreztek magatokon az Ooratervek létrehozdsandl, valtozott-e a
hozzaalldasotok a tanitashoz?
O Mennyire érzitek magatokénak ezt a modszert és miért?
O Mit tartotok a modszer legnagyobb erényeinek?

A tanari szerep valtozasai
O Milyen nehézségekkel taldlkoztatok a KIP-es 6rak levezetésében?
Mit tartotok a legnagyobb nehézségnek?
Valtozott-e ez a kés6bbiekben?
Milyen problémakba Utkdztetek a csoportalakitds sordn?
Hogyan tudtatok megoldani a felmerdlt problémakat?
Mennyire sikerUlt beosztani az idét?
Mennyiben valtozott meg a gyerekek egymashoz vald viszonya?
Milyen valtozasokat fedeztetek fel a gyerekek kommunikaciojaban?
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Milyen kompetencidik fejl6dtek leginkabb?

A KIP hatasa az intézmény mikodésére, belss klimajara
O Milyen hatassal van a KIP mddszer bevezetése az iskolara?
O Mennyiben valtozott meg a kollégak egymas kozti kommunikacidja?
O Nyitottabbak lettetek-e egymas munkdajanak, modszertananak megismerésére?
¢ Hogyan rekldamoznatok a mddszert kollégaitok korében (nyilt végl feladatokkal ©)?



