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Jelen mddszertani segédanyag a Rotary Club Budapest-Margitsziget GG1990184 sz. Global Grant projektjének keretében jott
|étre, azzal a céllal, hogy a Komplex Instrukcids Program nev(i oktatdsi modszer négy magyarorszagi intézményben torténé
bevezetését tdmogassa. Felhasznaldsa a méltanyos felhasznalds keretein belll, oktatdsi célokra engedélyezett, minden mas
felhasznalas csak a jogtulajdonos Rotary Club Budapest-Margitsziget engedélyével torténhet.




ORALATOGATASI SZEMPONTSOR A KIP-ES TANORAK ELEMZESEHEZ A PEDAGOGUS
MINOSITESI KOMPETENCIAK INDIKATORAI ALAPJAN

1. A médszertani segédanyag célja

A pedagogusok mindsitése soran hasznalt szempontrendszer alkalmazdsdnak tdmogatdsa a KIP
modszerrel tartott tandrak/foglalkozdsok soran. A kilenc kompetenciaterilet, az indikatorok
értelmezése KIP-es drdkon segitséget jelent a pedagdgusoknak a tervez6 munkdban. A hospitald
kollégdk, a szakmai munka vezetdi, az iskolavezetés, a szakért6k szamara az déraelemzéshez konkrét
mondatbankot adunk. Az draldtogatdsok soran a KIP-es 6rdk sajatossdgaira fokuszald segédanyag
hasznalhatd gyakorld pedagdgusok, szakmai- és iskolavezet6k, valamint szakért6k szdmara is. A
pedagodguskompetencidk értelmezését szempontsorral segitjik. Ez a szempontsor szakérték szamara
segitséget ad a portféliok elemzésekor és a védés soran is. A kilenc kompetenciatertletet, az
indikatorokat az draldtogatdk szévegesen és a mindsités soran alkalmazottak szerint pontszamokkal is
elemezhetik, értékelhetik. A tandrat/foglalkozast tartd kolléga felkészilés el6tt megismerheti a
szempontsort, ezzel tudatosabba teheti felkészilését, tervez6munkajat.

2. A médszer alkalmazasi lehet&sége, terilete

Hospitdldsok, nyilt 6rak, képzések, pedagdgusok mindsitésekor, tanfellgyelet sordan haszndlhatd a
segédanyag. A pedagdgus a szempontok figyelembe vételével tervezdi munkdjanak tudatossagat
biztosithatja. A segédanyag a gyakorlatban kénnyen hasznalhatd: mondatbank, jegyzetelési lehet8ség,
pontszammal torténd értékelés, egyéb megjegyzések.

3. Amddszer rovid leirasa

A pedagdgus mindsitések/tanfelligyeletek soran alkalmazott kompetenciaterlleteket, indikatorokat
értelmezhetévé teszi a KIP-es tandrak/foglalkozdsok elemzésekor. A hospitdld kolléga a
dokumentumok elemzésekor és a kdzvetlen megfigyelés sordn a felsorolt tevékenységeket
értelmezheti. A tapasztalt elemeket kiemelheti, jegyzetekkel lathatja el. Az értékelés soran a
segédanyag mondatbankként is mUkodik. Amennyiben az értékelés pontszdmokkal torténik, ez is
rogzithet6, indoklassal elldthatd. A segédanyagban kompetencidnként és dsszefoglaldasként is szdveges
értékelés rogzithet6, a tanfellgyeleti gyakorlatot is segiti ezzel. A pedagodgus tervezéskor
kompetencidnként nyomon kovetheti tevékenysége tudatossagat.

4. A médszer alkalmazasi tapasztalatainak, buktatdinak, kritikus pontjainak bemutatasa
Az anyag terjedelme, kompetenciankénti felosztdsa, tordelése jol haszndlhatéva teszi a
szempontrendszert.Haszndlhatd tébbféle mddon:
¢+ Asegédanyagba valo kozvetlen jegyzeteléssel.
¢+ Asegédanyagban, a megjelend indikatorok aldhuzdasaval.
¢ Takarékos haszndlatdt kiprébdlva, segédlapra jegyzetelve, a segédanyagot folyamatosan
haszndlva forrasként.
¢ Csak néhany el6re jelzett indikdtor vizsgdlatdhoz. (Nem gyakorlott draelemzéknek igy
kénnyebb.)
Valamennyi KIP 6rai elem megjelenik az anyagban. A segédanyag fogalomhasznalata lehet6vé teszi a
kdnnyed szdbeli és irdsbeli értékelést, mert mondatbankként jol szolgal.



A kollégdk visszajelzése alapjan,a segédanyaggal készitett értékelés pedagodgus-barat. A
tanodra/foglalkozas tervezésétdl, a tandra/foglalkozas eseményein keresztil, a reflexiora is vonatkozik.
A pedagdgus Onértékelését segiti, ha végignézi az indikatorokat, elemezve sajat munkajat.

Nehéz az 6raldtogatds soran figyelni és jegyzetelni egyszerre. A szempontok felsoroldasanal célszer(
aldhuzni azokat a hivészavakat, melyekhez egy-egy megjegyzést flizve az 0Osszefoglald
elemzés/értékelés konnyen elvégezhetd.

Szamtalan helyi specialitds és pedagdgusi lelemény szinesiti tandrakat, ezek feljegyzésére is van madd
az elemz6lapon. A pedagdgusok onreflexidja soran adott informacidkat az elemzést/értékelést végzé
pedagodgusnak lehet&sége van lejegyezni az elemzblap segitségével.

5. A médszer eréforrasigénye

Digitalis vagy nyomtatott segédanyag.

,,,,,,

fokozatba lépéséhez (Hatodik, mddositott vdltozat)



1. KOMPETENCIA: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba lépéshez cim(i
kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

1.1.Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tikroz.

1.2.Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatdrozasara és szervezésére vonatkozéan alkalmazott,
a Kormany és az oktatasért felel@s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat és az intézménye
pedagodgiai programjanak a sajat szakteriletére vonatkozo fébb tartalmait.

1.3.Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterUlete, tantargya kapcsolatait mas muveltségteriletekkel, tantargyakkal.
1.4.Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterllete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkdzoket.

1.5.Ismeri a szakterUlete, tantargya szempontjabdl fontos informéacioforrasokat, azok pedagdgiai felhasznaldsanak
lehet@ségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6.Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagdgiai helyzethez igazodé.

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:

¢ Tanusitja szaktargyi felkészultségét, mddszertani tuddasat (KIP).

¢+ Atematikus terv és az draterv a kotelezd dokumentumokhoz (NAT, kerettanterv, intézményi nevelési
program, helyi tanterv) és a KIP sajatossagaihoz igazodik.

¢ AKIP mddszertanat adaptivan alkalmazza.

¢ Terveiben egységben jelenik meg a megismerési folyamat, KIP, egyéb mddszerek, eszkdzok.
Folyamatokban gondolkodik.

¢+ Az elvérasait, a feladatokat, az utasitasokat szaktargyanak megfelelGen, a KIP modszertan szerint, az
életkori sajatossagoknak megfelelen fogalmazza meg.

¢ Atanora tipusanak, didaktikai feladatoknak megfeleléen, logikusan tervez, KIP médszertan alapjan.

¢+ Acsoportfeladatok dsszeallitasanal mas tantargyak, muveltségteriletek bevonasaval éri el céljat.

¢+ Motivald tevékenységek, forrasanyagok, csoportfeladatok kapcsolddnak mdas mdveltségteriletekhez.

¢ Csoportmunka segitésének moadja, menet kozbeni tanacsok, segité eszkozok, stb. az elérendd
célokat szolgaljak.

¢ Acsoportbeszamoldkhoz képes segit6 kérdéseket megfogalmazni.

¢ Az egyéni kérdések megvalaszoldasanak segitéséhez, képes kérdések vilagosabba tételére, segitd
kérdés megfogalmazasara.

¢+ Forrdasanyag pontos, hatékony kivalasztasa (terjedelem, mindség, feldolgozhatdsag, stb.), az
alkalmazhatdsag mérlegelésével tortént.

¢ Feladatok ¢sszeallitdsa szakszer(, logikus sorrend jellemzi.

¢+ Anyilt végl feladatok kreativitasa, életszer(sége, kivitelezhet6sége megfelels/jo.

¢ Az d6ravazlatban csak olyan forrdsanyagot haszndl, melynek eredetét feltinteti.

¢ Képes az internet és mas forrdsok haszndlatdra, az alkalmazhatdsdg szempontjara Ugyel.
(forrasanyag, képek, otletek stb.)

¢ Oratervében, tematikus tervében, reflexidiban szakszerlien fogalmaz, KIP fogalomrendszerét
hasznélja. Ugyel a szabatos megfogalmazdsra tervezésnél és éravezetés kdzben egyarant.

¢+ Reflexidjaban ravildgit az esetleges hianyossagokra, KIP elvarasok szem el6tt tartdsaval reflektal.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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2. KOMPETENCIA: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddoé dnreflexidk

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

1.1 Tervei készitése sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi
belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.2.Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfelel§ stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

1.3.Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanuldk tevékenységeinek fejlesztése.

1.4.Tervezé tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejlé lehetdségekre.

1.5.A gyermekek, tanulék optimalis fejl6dését elGsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-
tanulasi folyamatot tervez.

1.6.Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanuldk motivaldsa, motivaciojuk fejlesztése.

1.7. Tervezd tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozdson, a tandran kivili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetGségeket.

1.8.Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:
¢ Tanusitja szaktargyi felkészultségét, mddszertani tudasat (KIP).
¢ Azintézménye altal tdmogatott KIP modszert alkalmazza, az alap-, keret-, helyi tantervek elGirasaibdl
indul ki.
¢+ Dokumentumaiban 6sszhangban tartja a kompetencia-teriletek fejlesztési kdvetelményeit, céljait.
¢ A KIP mddszer sajatossagaihoz igazodd egységes folyamatot, munkaformat tervez. Az dra szakaszai
logikusan kapcsolédnak egymashoz.
¢ Tartja a KIP mddszer éravezetését, a tanuldkat partnernek tekinti.
¢ Eszkozeiilleszkednek a KIP-hez.
¢+ AzidGkeretet aranyosan hasznélja fel.
¢+ Az alkalmazott KIP mddszer szolgélja az dra céljat, és egyéb nevelési célokat is.
¢+ A csoportfeladatok valamilyen tevékenységen alapulnak (kézm(ivesség, babozas, riport készitése,
dramatizalas, vita, terv készitése, stb.).
¢ Acsoporton belll felel§sok rotdlodnak, ez ellen6rzotten torténik.
¢ Csoportszervezése tudatos statuszkezelésen alapul.
¢ Heterogén csoportokat szervez.
¢+ Az el6re mutatd vitdkat, beszélgetéseket szorgalmazza.
¢ KIP csoport munka szabalyait betartja/betartatja.
o Egymads segitését szorgalmazza a heterogén csoportokban.
o Felel6sség vallalast 0szténdz a csoportért, Snmagunkért.
¢+ Az egyénifeladatokat a tanuldk képességei szerint, differencidlva késziti el.
¢ Motivacidval él: bevezet§ jaték, Nagy gondolat, feladatok kreativitdsa, értékelés, kutatomunka, stb.
¢ Digitalis eszkozoket alkalmaz: csoport- és egyéni feladatok, értékelés.
¢+ Afeladathoz illé eszkozoket hasznal (mikrofon, ruha viseletek, stb.), kreativ felhasznalasra inspiral.
¢ |Iskolan kivuli ismeretek felhasznalasaval késziti el a csoportok feladatait. Kapcsolddik a valo vildghoz.
Terveiben szerepelnek a csoportbeszamoldk, egyéni feladatok értékelésének szempontjai, madjai.
Tervezi a csoportban végzett munka hatékonysaganak értékelését.
Onértékelést tervez, szempontjait el6re kozli.
Egyéni és kozosségi értékelést tervez és alkalmaz a tandra végén.

* & o o

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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3. KOMPETENCIA: A tanulds tdmogatasa

Az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus |. és Pedagdgus Il. fokozatba lépéshez cimi
kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

3.1. A tanulds tdmogatasa soran épit a gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport
sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklédését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.

3.5. Feltdrja és szakszer(len kezeli a tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6. Oszténzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyoméanyos és az info-kommunikacids eszkdzok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatéra a tanulas folyamataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi képességeit.

3.8. Az 6nalld tanuldshoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzdket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést elésegité
maodon reagal rajuk.

Az dralatogatas soran vizsgalhat6 szempontok:

¢ Ismeri a Kkivalasztott csoport képességeit, érdekl6dését, és a feladatok kivalasztasanal,
Osszedllitdsanal épit ezekre az ismeretekre.

¢+ A, Mindenkijo valamiben!” elv érvényesiilésére épiti tervét, dravezetését.

¢+ A csoporton bellli viszonyokat folyamatosan figyeli, igyel a folyamatos kommunikaciéra.

¢ Akudarckerild tanitvanyait biztatja, a hattérbdl segiti. A lemaradasokat korrigalja.

¢ Acsoport periféridjara sodrodott tanuldt segit a kdzdsség részévé tenni.

¢ Atanodra porgds, kilonleges, jatékos feladatokkal tervezett.

* Az egyénifeladatok megvélaszoldsa tempdsan torténik. Ugyel a differencidlasra.

¢ Vélemény- és dontéshozatalra 6sztonoz.

¢ Interkulturdlis nevelési elvet alkalmaz.

¢ A tandr maga is élvezi az 6rat, egyltt él a torténésekkel. Folyamatosan biztat, dicsér, dszténoz,
lelkesedik.

¢+ Atanterem tiszta, rendezett, latszanak el6z8 produktumok.

¢ Az eszkOzok el6re tervezettek és el6készitettek, a terem az dra céljainak megfelel6en berendezett.

¢ A pedagdgus 6sztdnzi a tanuldkat az asztali rend betartasdra, a kulturdlt k6zés munkdra, a munka
tiszta, olvashatd (mdsoknak is olvashatd) leirdsara. Rendfelel6s munkajat fontosnak tartja, biztatja,
segiti.

¢+ A pedagogus a helyzetnek megfeleléen kommunikal, nem kiabal, nem siirget.

¢ Ugyel a tanulok kozotti egészséges kommunikacio, hangeré betartdsara.

¢+ A didaktikai feladattol fuggéen a reflexiéban atgondolja, hogy az elvégzett tandra megfelel-e a
céloknak.

¢ Az elakaddsokat feljegyzi, gyakorlds soran visszatér erre, javitja.

¢+ A forrasanyag valtozatos, hiteles, motivald, digitdlis, mlivészeti alkotds, tobb érzékszervre hato, stb.
Tudatositja a forraskezelés etikai normait.

¢+ Kompetenciafejlesztés tobb teriletét atfogja: Kommunikativ-megbeszélés, vita, tanakodés/Kognitiv-
képzeleti, gondolkodasi, észlelési képesség/Pszicho-motoros (cselekvési)-kézligyesség/Sajatos,
egyéni képességek megjelenésére buzdit.

¢ Anyilt végli feladatai, a csoportmunka az 6nall6 tanulast is tdmogatja. Felkészit az 6nalld tanuldsra.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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4. KOMPETENCIA: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kizd6 gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval egyltt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 mdodszertani felkésziltség

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

4.1. A nevelés-oktatas folyamatdban a gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagodgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanuldk komplex
személyiségfejlédését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk személyiségét, tudatosan keresi a bennik rejlé értékeket, a gyermekekhez,
a tanuldkhoz felel6sen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban meghatarozott
egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli Gket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjuk kialakitasdra 0sztonzi a gyermekeket, a tanuldkat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldald megismerését szolgadld pedagogiai-pszichologiai
maodszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédési — és az esetleg jelentkezd tanuldsi nehézségeit — s képes

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:

¢+ Csoportbeosztasokat iranyitja, Ggyel a heterogén 6sszetételre.

¢+ Szerepek szétosztasat rotdlja, ellendrzi.

¢ Nyilt végl feladatok tervezésénél komplex fejl§dést biztositd tevékenységekre késztet.

¢ Forrdsanyag kivalasztasa egyetemes értékeket mutat be, értékitéletre 6szténoz.

¢+ Folyamatos jelenlétével biztonsdgot ad, segitséget nyujt.

¢ Egymas iranti tiszteletre nevel. A csoport szabdlyrendszerét kozosen alakitjak ki, ezeket betartja,
betartatja.

¢+ Konfliktusok megel&zése aktiv munkara 6sztonzé feladatokkal torténik. (rendfelels)

¢+ Nyelvi nehézséggel kiizd6k elfogadtatasa, fejlesztése a foglalkozas alapértéke.

¢+ Anyelvhasznalati tudatossagot fejleszti, példat mutat.

¢ Tanuldit megfigyeli a tandra alatt, segitséget kér szakemberektdl, probléma esetén konzultal.

¢ Az alapkészségeket a tanuld egyéni fejl6déséhez maximalizalja.

¢+ Tehetségeket be tudja azonositani, fejleszti. (Nem tantargyhoz kotott tehetséget is.)

¢ Az emberi értékeket (pl.: egyetemes, eurdpai, nemzeti mivészi alkotasok) mutat be, értékitéletet
fejleszt.

¢+ Atanuldk értékesnek és fontosnak érzik munkajukat. Ezt jelzi, megerd@siti a tanuld és a kozosség felé.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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5. KOMPETENCIA: A tanuldi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdag a kilonbdz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids
tevékenység, osztalyféGnoki tevékenység

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatadsi folyamat soran az egytttmikodési képességek fejlédéséhez
szikséges feltételeket.

5.3. Szakszer(en és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének mddszereit.

5.4. Oszténzi a gyermekek, a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikécids képességeiket, fejleszti a
tanuldkban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatasa soran a kozosség iranti szerepvallalast erGsité pedagogiai helyzeteket
teremt.

5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és tanuldkozosségek eltérd
kulturdlis, tarsadalmi hattérbél adodo sajatossagokra.

5.7. A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonos tamogatasara, elGitélet-mentességre neveli.

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:

¢+ Aheterogén csoportok kialakitasnal torekszik az elfogado, segitd kozosségek 6sszeallitasara.

¢ A feladatok, eszkozok, modszerek, segitségnyujtdas, kommunikacié, motivélas az életkori
sajatossagoknak megfelel.

¢ Csoportok kialakitdsa irdnyitott modon térténik, heterogén dsszetétel érdekében.

¢ Ismeria csoport és egyének sziikségleteit, erre alapozza munkajat.

¢ K6z6s munkara, egymas elfogaddsara nevel.

¢+ Acsoportmunka soran megel6zi/beavatkozik a konfliktusokba.

¢ Resztorativ technikat alkalmaz.

¢+ Az alternativ feladatmegoldasokat elfogadja, 6sztonzi.

¢+ Megbeszélésen, vitan, kozos gondolkoddson alapuld csoportmunkakat tervez.

¢ Az egylttm(kodés és a versengés egészséges egyensulyara torekszik.

¢ Hattérbe vonul, onnan irdnyit.

¢+ Csoportbeszamolok alkalmdval tamogatja a beszédkészséget és gondolkodast.

¢ Osztodnzi a tanuldkat a kozos szabélyrendszer betartdsara, a toleranciara, nyitottsagra.

¢+ Feladataiban szerepet kap az elGitélet-mentes szemlélet.

¢ Tudatositja tanuldiban egymas véleményének meghallgatasanak fontossagat.

¢ Pozitiv megerdGsitéssel motival.

¢+ Kommunikacioja példamutatd, ezt a csoport tagjaitdl is megkoveteli.

¢ Atanuldk fejl6dés-Iélektani ismerete mellett a pedagdgus torekszik a korosztaly érdekl&dési korének
megfelel§ 6nképzésre is.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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6. KOMPETENCIA: Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6désének folyamatos
értékelése, elemzése

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni pedagogiai-pszicholdgiai szikségleteihez is igazodva
eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2. Vdltozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszts és 6sszegz6 értékelési formakat.

6.3. Valtozatos, a szakterilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek megfelel6 ellendrzési-
értékelési modszereket hasznal.

6.4. Pedagogiai céljainak megfelel ellenérzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenGrzésének eredményeit szakszerlien elemzi, értékelésiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

6.7. Az értékelési moddszerek alkalmazasa sordn figyelembe veszi azok vérhatd hatdsat a gyermekek, a tanuldk
személyiségének fejl6désére.

6.8. A gyermekek, a tanuldk szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmuek, targyilagosak.

6.9. ElGsegiti a gyermekek, a tanuldk onértékelési képességének kialakulasat, fejlédését.

6.10. Az intézményi pedagodgiai programmal 6sszhangban alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
maodszereket, azok szempontjait az dlatala megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a gyermekekkel, a
tanuldkkal, szulékkel.

Az dralatogatas soran vizsgalhat6 szempontok:
¢ Tanorai értékelései a tanulasi folyamat részét képezik, segitéek, motivaldak.
¢ Egyedi, adaptiv értékelési dtleteket alkalmaz a tananyaghoz, vagy a kdzdsséghez alkalmazkodva.
¢ Tanuldi megfigyelései alapjan csoport, osztdly, és egyéni értékeléseket végez, azokat elemzi,
felhasznalja nevel6-oktatd munkaja soran.
¢ Szociometriat készit, elemzi, torekszik a peremhelyzetben lévék bevondsara.
¢+ Atanodra soran a csoportokon belil az egyének feladatat is nyomon koveti.
¢+ Tanodra végén csoportra vonatkozdan és egyénileg is értékel, helyt ad a konzultaciéra.
¢+ Megladtja azokat a pillanatokat, melyek az értékelés soran egy-egy tanuld 6nbizalmat noveli.
¢+ Reflexidiban elemzi a tandrak tanulsagait, és figyelembe veszi a kovetkez§ tandrak tervezésénél.
¢+ Csoportos, egyéni dnértékelést (nem sablonos) biztosit, ezekre reflektal.
¢ Atanuldk, ill. a csoportok/kdzosség teljesitményét Gnmagahoz viszonyitva értékeli, elemzi.
¢+ Reflexidiban elemzi a tandrak tanulsagait, és figyelembe veszi a kovetkez§ tandrak tervezésénél.
¢+ Acsoportfeladatok kiosztasanal egyértelmden kozli elvarasait, az értékelésének maédjat.
¢+ A produktumokat megosztja az iskolai kozosséggel, sztlSkkel.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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7. KOMPETENCIA: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsoldédd attitlidok
atadasanak madja

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

7.1. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és a fenntarthato fejlédés kilonbségeit

7.2. Kihaszndlja sajat szakteruletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés pedagogiai lehetéségeit.

7.3. Lehet6vé teszi a tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedéslkkel hozzéjaruljanak a fenntarthatésaghoz,
tudatositva bennik, hogy a jové rajtuk is mulik.

7.4. Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovérol.

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:

¢+ A motivacio, forrasanyag, egyéni feladatok a kornyezetvédelemhez kapcsolddnak.

¢ Pozitiv példakat mutat be a kdrnyezettudatos életmaodra nevelés soran.

¢ Ahasznalt eszk6zok Ujrahasznosithatoak, ezt tudatositja.

¢ Anyag- és eszkOztakarékossdg az eszkdzok, anyagok haszndlata kozben.

¢ Orai beszélgetés, vita kozben a lehetséges jovSrél kérnyezettudatosan cserélnek eszmét.
¢ Aterem dekoracidjaban, a tanuldi munkakban megjelenik a kdrnyezettudatossag.

Elemzés, értékelés, reflexidk, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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8. KOMPETENCIA: Kommunikacié és szakmai egylittmUikodés, problémamegoldas

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

8.1. A gyermekek, a tanulék nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezéen egylttmikodik a pedagdgustérsaival, a
pedagdgiai munkat segit6é szakemberekkel és sztldkkel.

8.2. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egyuttmiikodés elveit és formadit az alkalmazott pedagdgiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kdzott a gyermekek, a tanuldk személyiségfejl6dését figyelembe véve alakitja ki és
valositja meg.

8.3. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pedagogiai céljainak megfeleléen
érthetéen és hitelesen kommunikal.

8.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az alldspontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggybzhetd.

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:

¢+ Egyuttm(ikodik kollégaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel, KIP munkakozosséggel.

¢ Tandran kivili projektekben is alkalmazza a KIP mddszer lehetGségeit.

¢ Kommunikacidjaval az intézményt, az alkalmazott modszert képviseli.

¢ Kulturdlt szobeli és irasbeli kommunikacidval él.

¢+ LehetBséget teremt KIP-es foglalkozasainak latogatasara (nyilt érak, hospitalds, szil6k bevonasa,
stb.)

¢ Tanodrai megfigyelGjének véleményét beépiti a tovabbi munkajaba.

¢ Aktivan részt vesz KIP-es megbeszéléseken, vitakban, képzéseken.

¢ A KIP munkakozosség munkajaban aktivan részt vesz, tudasat megosztja, pedagogustarsai otleteit
adaptalja.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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9. KOMPETENCIA: Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejl6désért

kiadvanyban megfogalmazott indikatorok:

9.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

9.2. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyittmikodik pedagodgustarsaival, munkakozosségeivel, a nevel6-oktatd
munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanuld fejl6dését tdmogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperdciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet is vallal.

9.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Az dralatogatas soran vizsgalhatd szempontok:

¢ Személyiségjegyeit, tudasat beépiti a tandraban, hitelesen kommunikal.

¢ Otleteivel masokat is inspiral, szakmai egylittm(ikddések aktiv résztvevéije.

¢+ Bemutatddrakat véllal, a pedagdgusok belsé/kiilsé képzésében részt vesz.

¢ Tuddsat, tapasztalatait megosztja munkatdrsaival. Javaslatokat tesz.

¢ Tanodrai dokumentumait 6sszegydjti, reflexidval latja el.

¢+ KIP munkakdzosség/team/csapat aktiv tagja.

¢+ Keresi az U modszereket, tovabbképzi magat 6nképzéssel fejleszti ismereteit.
¢+ AKIP mddszertant folyamatosan fejleszti, Uj lehet&ségeket keres.

¢ Igénye van az innovaciokra, nyitott a befogadasra.

¢ Kialakult elképzelése van a pedagdgus életpalyan torténd el6rehaladasaban.

Elemzés, értékelés, reflexiok, fejleszthets teriletek, egyéb megjegyzés:
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